【様式1】

誓　　約　　書

私は、やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワークへの参加に当たり、下記の事項について事実と相違ないことを誓約します。
なお、県が必要な場合には、山梨県警察本部に照会することについて承諾します。また、照会で確認された情報は、今後、私が県と行う他の契約等における身分確認に利用することに同意します。
もしこの誓約に虚偽があることが明らかになった場合は、参加登録取消等の取扱いをされることに異存ありません。
記

１　現在、自社で就労が可能である適正な在留資格を有する外国人を雇用しています。　　又は今後自社で外国人を雇用する予定があります。
２　現在、自社で外国人の労働環境や生活環境の向上のための取り組みを実施しています。又は今後自社で上記の取り組みを実施する予定があります。
３　自社では、直近の３年間に、労働基準法、職業安定法等の労働関係法令について重大な違反をしていません。
４　自己又は自社の役員等が、次のいずれにも該当する者ではありません。
（１） 暴力団 （暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）
（２） 暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）
（３） 自己、自社若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は第三者に損害を加える目的をもって、暴力団又は暴力団員を利用している者
（４） 暴力団又は暴力団員に対して資金等を供給し、又は便宜を供与するなど、直接的若しくは積極的に暴力団の維持・運営に協力し、又は関与している者
（５） 暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者
（６） 下請契約又は資材、原材料の購入契約その他の契約に当たり、その相手方が上記（１）から（５）までのいずれかに該当することを知りながら、当該者と契約を締結している者
５　４の（２）から（６）に掲げる者が、その経営に実質的に関与している法人その他の団体又は個人ではありません。
令和　　年　　月　　日

山梨県知事　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔 法人にあっては事務所所在地 〕

住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 社印または代表者印 〕
（ふりがな） 
法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　㊞ 
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 代表者印または個人印 〕
（ふりがな） 
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞（男・女）

生年月日（大正・昭和・平成・令和）　　　年　　月　　日
【様式2】

やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワーク参加推薦書

　　　　　　　 住　　　　所
　　　　　　　 商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　      　　  代表者氏名　　　　　     　　　　印
 

やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワークへ次の企業を推薦します。

	①企業名
	

	②住所等連絡先
	〒
【住　所】

【電話番号】
【ＦＡＸ】

	③担当者連絡先
	【所属部署】
【役職・氏名】
【電話番号】
【E-mail】



＜推薦理由＞
（例）… 〇〇株式会社は、平成10年から現在まで技能実習生の受入を継続して行い、技能の習得と合わせて、実習生の日本語能力の獲得に力を入れてきた。技能実習修了時には日本語能力検定試験でN3の合格を目標に、社内で日本語教室を開催するなど、外国人労働者の労働環境の向上に尽力している。







· 推薦企業が複数ある場合は、別紙のとおりとして、一覧（リスト）で提出することも可能です。

【様式2-2（技能実習受入機関用）】

推薦基準に関する誓約書


私は、やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワークへの参加に当たり、下記の事項について事実と相違ないことを誓約します。
もしこの誓約に虚偽があることが明らかになった場合は、参加登録取消等の取扱いを受けることに異存ありません。

記

１　直近過去３年間に、３級程度の技能検定等の実技試験の合格者が１人以上います。※技能実習2号修了者がいない場合は除く
２　直近過去３年以内において、技能実習法第15条第1項に規定する改善命令を受けていません。
３　直近過去３年以内において、失踪者は１名以下又は失踪の割合が10％未満です。
４　母国語相談・支援のための相談体制を確保するとともに、その実施方法や手順について関係者に周知をしています。

令和　　年　　月　　日

山梨県知事 　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔 法人にあっては事務所所在地 〕

住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 社印又は代表者印 〕
（ふりがな） 
法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　㊞ 
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 代表者印又は個人印 〕
（ふりがな） 
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞（男・女）

生年月日（大正・昭和・平成・令和）　　　年　　月　　日



【様式2-3（技能実習受入機関以外（雇用予定企業を除く）】

推薦基準に関する誓約書


私は、やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワークへの参加に当たり、下記の事項について事実と相違ないことを誓約します。
もしこの誓約に虚偽があることが明らかになった場合は、参加登録取消等の取扱いを受けることに異存ありません。

記

１　事業主の外国人雇用状況の届出義務を確実に履行しています。
２　外国人の賃金（基本給）は他の日本人と均等な待遇とするなど、適正な労働条件を確保しています。
３　その他、厚生労働省「外国人労働者の雇用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するための指針」に沿って、適切な外国人の雇用管理を行っています。


令和　　年　　月　　日

山梨県知事 　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔 法人にあっては事務所所在地 〕

住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 社印又は代表者印 〕
（ふりがな） 
法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　㊞ 
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 代表者印又は個人印 〕
（ふりがな） 
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞（男・女）

生年月日（大正・昭和・平成・令和）　　　年　　月　　日


【様式2-4（雇用（受入）予定企業）】

推薦基準に関する誓約書


私は、やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワークへの参加に当たり、下記の事項について事実と相違ないことを誓約します。
もしこの誓約に虚偽があることが明らかになった場合は、参加登録取消等の取扱いを受けることに異存ありません。

記

１　事業主の外国人雇用状況の届出義務を確実に履行します。
２　外国人の賃金（基本給）は最低賃金以上の水準、又は他の日本人と均等な待遇とするなど、適正な労働条件を確保します。
３　その他、厚生労働省「外国人労働者の雇用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するための指針」に沿って、適切な外国人の雇用管理を行います。


令和　　年　　月　　日

山梨県知事 　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔 法人にあっては事務所所在地 〕

住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 社印又は代表者印 〕
（ふりがな） 
法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　㊞ 
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　〔 代表者印又は個人印 〕
（ふりがな） 
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞（男・女）

生年月日（大正・昭和・平成・令和）　　　年　　月　　日


