
手続きから採用まで

採

用

既
離
職
者

（
令
和
４
年
３
月
31
日
以
前
に
退
職
し
た
者
、

離
職
後
５
年
を
経
過
し
て
い
な
い
者
）

（採用希望年度）
（採用希望年度の前年度）

①
離
職
・
再
採
用
願

（
第
１
号
様
式
）

再
採
用
申
請
書

（
第
３
号
様
式
）

評
価
書
（
写
）

自
己
観
察
書
（
写
）

提
出
先
：
義
務
教
育
課

【再採用申請手続き】

締め切り６月末日

③
面
接
検
査
・

書
類
選
考

（
評
価
書
・
自
己
観
察
書
）

【選考検査】

７月中旬

④
選
考
結
果
通
知
書

（
第
４
号
様
式
）
受
取

発
送
元
：
義
務
教
育
課

８月上旬

（採用希望年度の前年度）

③
再
採
用
申
請
書

（
第
３
号
様
式
）
提
出

提
出
先
：
義
務
教
育
課

【
義
務
】
本
人→

校
長

→
地
教
委→

教
育
事
務
所
経
由

【
県
立
】
本
人→

校
長

経
由

【再採用申請手続き】

締め切り６月末日

④
面
接
検
査
・

書
類
選
考

（
評
価
書
・
自
己
観
察
書
）

【選考検査】

７月中旬

⑤
選
考
結
果
通
知
書

（
第
４
号
様
式
）
受
取

発
送
元
：
義
務
教
育
課

８月上旬

採

用

（採用希望年度）

現
勤
者

（離職後、離職再採用を予定する日の５年以内前）

①
離
職
・
再
採
用

願
（
第
１
号
様
式
）

提
出

提
出
先
：
義
務
教
育
課

【
義
務
】
本
人→

校
長

→

地
教
委→

教
育
事
務
所
経
由

【
県
立
】
本
人→

校
長

経
由

【離職申請手続き】

締め切り離職希望日の２か月前

②
受
理
書

（
第
２
号
様
式
）
受
取

発
送
元
：
義
務
教
育
課

要
領
配
布

５
月

公立小中学校【義務】・県立学校【県立】

②
受
理
書

（
第
２
号
様
式
）
受
取

発
送
元
：
義
務
教
育
課


