
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

2023（令和 5）年 12 月 1 日 

 

所在地  長野県飯田市上郷別府 1697-5 

企業名  有限会社ペーパー・シャワーズ 

代表者  村松 昭文 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

地方雇用・就労の産出、地域経済発展を活性化、インフラ事業としてのポスティングの確立、ジェンダ

ー平等の実現 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：2022 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

顧客数、売上額の増加 

2022/12～2023/11 

顧客数：1000 社/年 

売上額：4.61 億円/年 

を、ともに 8％増 

営業部の増設、増員

など 

顧客数：1037 社 

売上額：4.66 億円 

（進捗率） 

+3％ 

+1％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

女性が活躍する職場 

従業員：39→50 名 

（役員：0→2 名以上 

部課長以上：4→8 名 

部署変動などあり事

業所数が減少した 

従業員：38 

（役員：1 

部課長以上：4 

（進捗率） 

-3％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

雇用・就労の算出 
業務委託登録者数： 

120 名/県→15％増 

高齢化や働き方の選

択肢が増えたこと

で、業務委託登録者

数は全国的に減少の

一途 

登録者数： 108 

（進捗率） 

-10％ 

 

2030 年の目指す姿 

SDGs 実施指針である、「1.あらゆる人々の活躍の推進、2.健康・長寿の達成、3.成長市場の創出、地域

活性化、4.持続可能で強靭な質の高いインフラの整備、5.省・再生可能エネルギー、循環型社会、6.森林

等の環境の保全、7.平和と安全・安心社会の実現、8.SDGs 実施推進の体制と手段」を、全社員が意識し

て、課題に協力して取り組んでいる。 

 

【記載留意点】 



・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


