
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市朝気 1-6-16 

企業名 株式会社クリーニング志村   

代表者 代表取締役 志村 優 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念は「全スタッフの物心両面の幸福を追求するとともに、清潔・安心・快適な温もりある

サービスの提供を通じ、お客様の人生と地球の未来に貢献し続けます。」です。 

 

スタッフの働きがいを追求し、弊社の強みを生かした事業を展開することでお客様のお役に立ち、かつ

雇用の維持・増大や納税等により安定した社会の実現に貢献します。そして創意工夫を重ね、環境負荷

低減を選択しながら収益を確保し、私達の地球がよりよい形で存在し続けられるようスタッフ一人ひと

りが行動してまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な

取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

使用済みハンガーのリユース

を推進する 

現在の 5 倍にする 

（2022.9/14-10/31 約 8000 本） 

⇒2030 年：40,000 本 

店舗スタッフにお客様へ

のお声がけ強化をしても

らった。 

指標の現状値：9,407 本 

（進捗率） 

24％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

賃金の上昇 

2021 年度よりも 20％

以上上昇 

⇒2030 年：1080 円 

今年度時給アップはなし 

2021 年度 900 円 

2023 年度 1000 円 

（進捗率） 

93％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

ベビー用品のクリーニングの EC サイ

トを運営し、子供達の清潔な環境を創

造する。かつ県外からの仕事を受注す

ることで県内の産業発展に寄与する。 

ベビーカー・チャイル

ドシートのクリーニン

グを年間 3000 台受注 

まだ EC サイト運営開始

にいたっていない。 

指標の現状値：0 台 

（進捗率） 

0％ 

 

2030 年の目指す姿 

清潔・安心・快適な温もりあるサービスを全国に提供することを通じて、県内の経済に寄与し、賃金も上

昇させスタッフの働きがいを高めている。使用済みハンガーリユースの指標を設けたことで社内が一致

団結し、環境負荷低減に貢献している。 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


