
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 5 年  12 月   1 日 

 
所在地 甲斐市⻯王 1278-1              
企業名 四谷建設株式会社              
代表者 代表取締役 齋藤 文彦                      

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを⾏ってまいります。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 
✓環境 
☐社会 
✓経済 

災害に強い高品質な 
インフラ整備の提供 

平均工事成績評点 
現状︓79 点 
⇒2030 年︓81 点 

2023 年:81.3 点 
（進捗率） 

100％ 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

社員の健康状態の向上 
健康診断結果 
現状︓A 判定 5 人 
⇒2030 年︓A 判定 10 人 

2023年:A判定6人 
（進捗率） 

20％ 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

手厚い新人教育 
資格取得率 
現状︓80% 
⇒2030 年︓90％ 

2023 年:80％ 
（進捗率） 

0％ 

 

2030 年の目指す姿 
高品質な納品物を迅速に提供し、社員が健康で⻑く働けて、資格取得にも積極的に取り組める企業を目
指し、社員一人ひとりが SDGs を意識して高い向上⼼のもと、持続可能な経営が確⽴できている。 
 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


