
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 6 年 4 月 1 日 

 
所在地 南都留郡富士河口湖町小立 1777-1 
企業名 株式会社 コバヤシ工業 
代表者 代表取締役 小林佳一朗 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、創業以来、お客様のニーズを満たす、確かな品質の製品を提供するとともに、⾧い経験から得
た知識で「人」と「自然」の調和を図る総合建設業として、「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成に貢
献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日:令和 ５年 4 月 1 日 

✓環境 
✓社会 
☐経済 

地域インフラの守り手として、自然
環境と生物多様性の保全に努めた
工事の提供を通じて、皆様の豊かな
暮らしを守ってまいります。 

ISO9001 の認証継続 
 
 
 

ISO9001 の認証継
続に向け、品質向上、
環境保全に努めた。 
指標の現状値:継続 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 
✓社会 
☐経済 

温室効果ガス等の排出を抑えた住
宅(ZEH)の提供を通じて、お客さ
ま、地球環境にとって快適な住まい
を提供していきます。 

年間施工棟数に対して
ZEH 対応の提供割合
75％ 

積極的にZEHの提案
を行っているが施工
には至っていない。 
指標の現状値:0％ 

（進捗率） 

0％ 

☐環境 
☐社会 
✓経済 

従業員が、自身の能力を最大限に発
揮できるように、働きやすい職場環
境づくりに努めていきます。 

残業時間の 30％減 

無理のない工期の施
工を増やすことによ
り残業を減らした。 
指標の現状値:10％減 

（進捗率） 

33％ 

 

2030 年の目指す姿 
当社が建築現場における環境教育を積極的に推進することで、関連企業を含め当社の担当する現場にお
いてはリサイクルの推進などが常態的に行われていることを目指します。当社を中心に現場関係者まで
が、SDGs を念頭にした事業活動に取り組み持続可能な経営を確立していきます。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


