
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県笛吹市八代町北 1047 番地 1 

企業名 風間興業株式会社 

代表者 代表取締役 風間隆二 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「三方良し」は、SDGｓの達成に結び付き、社員一人ひとりが、この経営理念を

念願に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

男女共同参画社会に向けた多様な

人材の活用、働き方を推進 

・女性社員 3 名が在籍

（2 名が現場職）   

・身体障害者の雇用 

 （令和５年２月時点

１名雇用） 

⇒2030 年までに１０

名雇用 

    

・公的機関への求人

票掲載 

・障害者や女性の働

きやすい環境の

整備 

 

（進捗率） 

10％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域社会への貢献 

・小山城址（笛吹市指定

史跡）の場内整備 

・笛吹川河川敷の整備 

・河川防災活動への参

加 

⇒2030 年以降も継続

して行う 

・小山城址の場内整

備（除草・伐木・

ゴミ拾い） 

・笛吹川河川敷の整

備（除草・ゴミ拾

い） 

・金川 水防災に参

加しイベントの

運営及び設営に

協力しながら災

害時の緊急対応

方法を学ぶ。 

 

 

 

（進捗率） 

20％ 



✓環境 

✓社会 

☐経済 

 

HV 車・EV 車の導入促進 

・HV 車 7 台、EV 車 1

台 

⇒2030 年までに１５

台を導入（ガソリン

車から HV 車 or EV

車に乗り換え） 

・業務使用車両（建

設機械含む）の

HV 車・EV 車導

入、使用を推進 

・従業員への HV

車・EV 車買換え

応援（購入金額の

5％当社負担） 

 

（進捗率） 

40％ 

 

 

2030 年の目指す姿 

多様な人材の活用、働き方を実現させるとともに、継続的な地域貢献が実施されている。また社員一人

ひとりが SDGｓを念頭にした事業活動に取り組んでおり、継続可能な経営が確立できている。 

 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


