
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

2024 年  ４ 月 １ 日 

 

所在地 川崎市中原区田尻町６１番地                

企業名 株式会社 織 戸 組  

代表者 代表取締役社長 織 戸 一 郎   

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

株式会社織戸組は、「時代と共に、次代に向けた地域社会づくりに貢献します」を経営理念としておりま

す。この経営理念に基づき、2015 年に国連において採択された「持続可能な 2030 年までの開発目標

（SDGs）」を国際社会の重要な目標と捉え、日本政府が掲げる 8 つの優先課題のうち、People 人間 1.

あらゆる人々が活躍する社会・ジェンダー平等の実現、Prosperity 繁栄 3.地域活性化、4.持続可能で強

靱な国土と質の高いインフラの整備、Planet 地球 5.省・再生可能エネルギー、6.森林の環境の保全 の

5 分野の達成に取り組みます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：2023 年 4 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

地球温暖化対策・業務効率化へ向け

たペーパーレス化の推進 

社内で使用する書類の

ペーパーレス化 

現状：0 種類 

⇒2030 年：1 種類以上 

勤怠管理の電子化実施、
DX 化を推進。 
紙の社内様式（届出）を 9

種類削減、年間では 5000
枚程度のペーパーレスと
なる見込み。 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

すべての社員が活躍できるよう、キ

ャリア形成支援の継続 

毎年の教育訓練計画 

作成の継続 

教育訓練計画の作成継続

＋従業員へ IT スキル向上

の為の WEB 研修導入。 

（進捗率） 

67％ 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

目まぐるしく変化していく環境下においても次代を見据えた事業や取り組みを通じて、次代にフィット

した価値を地域社会へ提供する。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


