
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 4 月 1 日 

 

所在地  山梨県甲府市丸の内 2-31-3 

企業名  株式会社ドコモ CS 山梨支店 

代表者  宮崎 順子 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

あらゆるステークホルダーのみなさまとともに力をあわせ、事業を通じてさまざまな社会課題の解決、

新しい価値の提供に取組み、誰一人取り残さないサステナブルな社会の創造に貢献します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域社会の課題解決・価値創造に向

けた DX 人材の育成 

デジタル人材の創出 

現状：138 名 

2025 年：800 名 

RPA,LLM 等の DX

関連研修を開催し、

累計 472 名を育成 

（進捗率） 

50% 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域社会の課題解決・価値創造に向

けた地域のみなさまとの共創活動 

共創活動案件 

現状：24 件 

2030 年：50 件 

・自治体連携スマホ

教室：3 件 

・県庁連携学校スマ

ホ教室：1 件 

⇒累計：28 件 

（進捗率） 

15% 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

循環型社会への貢献に向けた CO2

削減の取り組み  

支店一般車両の EV 化 

現状：22％(2 台/9 台) 

2030 年：100% 

3 台/19 台中※ 

※EV 化対象を拡大 

（進捗率） 

5% 

 

2030 年の目指す姿 

「ドコモのカーボンニュートラル宣言」～自社の事業活動での温室効果ガス排出量を 2030 年までに実

質ゼロに～を掲げ、①ネットワークの省電力化、②再生可能エネルギーの導入、③IOWN などのイノベ

ーションの開発などに取り組みます。 

また、自社のみならず、お客さま・パートナー企業とともに社会全体のカーボンニュートラルに貢献す

るために、「あなたと環境を変えていく。」というスローガンを掲げ、カーボンニュートラルに向けた取

組みを行います。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 



点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


