
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

R6 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市上町 2244               

企業名 向山塗料株式会社               

代表者 代表取締役 向山 明好 

                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「私たちの仕事は地球を美しくすることです」は、塗料を通じて環境を保全し、

モノを長く美しく保ち、地球を美しくしたいという考えに基づいています。ＳＤＧｓの取組は弊社の取

組と近しいところであり、事業活動を通じて、ＳＤＧｓの達成に向けた取組を広げていきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

高耐候塗料の販売 

オリジナル無機塗料の 

販売缶数の拡大 

現状：2023 年 5 月に

販売スタート 

2030 年目標 150 缶 

超高耐久塗料「ＭＫ

クリスタル無機シ

リーズ販売」販売数 

28 缶 

（進捗率） 

18％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

健康経営の取組 

「やまなし健康経営優

良企業認定制度」の認

定を受ける。 

社員の健康に関わる取

組を継続して行ってい

く。 

社内体力測定。ウォ

ーキング活動を行

う。 

（進捗率） 

10％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

廃塗料の削減 

残ってしまった塗料や

使わなくなった塗料を

産業廃棄物にするだけ

ではない、活用方法を

模索する。 

現状：年間 400 缶 

2030 年目標：300 缶 

廃塗料の分別の提

案を排出者に行う。

ただ、小口のお客様

が多く、水性や油

性、シンナーで分け

るのが難しそう。 

（進捗率） 

5％ 

 

2030 年の目指す姿 



塗料を通じて住み続けられるまちづくりに貢献する。社員が健康に働きがいのある仕事を行い、気候変

動などの環境問題にも高い意識をもって行動をしている。会社の目標、チームの目標、個人目標を毎年

更新しながらＳＤＧｓの取組を確実に前進させる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


