
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市大津町 111-7 

企業名 トロニク株式会社 

代表者 望月 守 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、社内環境の整備や、社員への品質管理研修の実施で、品質・安全管理を徹底し、お客様へ安心

いただける商品を提供していきます。また、事業活動を通じ、廃棄物や CO2 削減に取り組み、環境保

全に寄与してまいります。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

リサイクルや、廃棄物の削減に積極

的に取組み、環境保全に努めます 

環境に配慮した製品・

サービスの提

供                

現在:廃棄率約 10％                     

2030 年:廃棄率 約 8％ 

 

取引先に随時含有

物の調査を行い、

環境に配慮した商

品を納めている。

商品数が多い為廃

棄物はあまり減ら

せないが努力を続

け て い る 。

（9.5％） 

（進捗率） 

 

25％ 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

長時間労働の削減や、休暇取得の推奨を通じ、ワー

クライフバランスの実現に取り組んでまいります 

ワーク・ライフ・バラ

ン

ス                  

現在：従業員休暇取得率 5％ 

2030 年:従業員休暇取得率 

10％ 

仕事上1日の休暇は

難しいが、個人の

状況に合わせ、早

退などをしやすい

環境になってきて

いる。（6％） 

（進捗率） 

20％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

品質管理研修や、作業工程をマニュアル化

し、お客様へより良い商品をお届けします 

責任ある企業行動 

現在：作業工程マニュアルを

作成済み                

2030 年：適宜必要に応じて

更新し、常に最新情報のマニ

ュアルを維持する 

積極的に社内会議

を実施し、外部意

見も取り入れ最新

情報のマニュアル

に更新している。 

（進捗率） 

100％ 



 

2030 年の目指す姿 

品質・安全管理を徹底し、お客様へ安心いただける商品を提供している。 

また、事業活動を通じ、廃棄物や CO2 削減に取り組んでいる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新登録時は記入不要です。 


