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当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

言己

SDGs達成に向けた経営方針等

当社は、「効率的な人的資源の提供により貴社の戦略をサポートします」を VLionに掲げ、企業・人
材の立場に立ち、そのニーズを提え、改善・革新の追求の精神をもとに、新しい価値の提供、効率的な

システムの提供、活躍の場の提供と成長支援を行うことで、「持続可能な開発目標 (SDGs)」 の達成に貢

献し、持続可能な社会の実現に努めていきます。

3側面

(主な分野

にレ)

SDGs達成に向けた重点的な取組 2030年に向けたま旨標
重点的な取組及び

指標の進捗状況

登録年月日 :令和 6年 4月 1日

□環境
y社会
y経済

「人と企業との架け僑」

・地元人材と地域企業の積極的なマ

ッチング

・人材の定着とスキルアップに向け

た機会の提供

地域人材の 30名採用を目

標に掲げる。スキルアップ

教育を年 1回実施する。

現状値 :10名採用 スキル

アップ教育 年1回
→2030年 :20名採用 ス

キルアップ教育 年1回。

地域活動・広告会社

協力により 10名採

用・機会の提供で年

1回のスキルアップ

教育達成。

指標の現状値 :5名

(進捗率 )

40%

□環境
y社会

□経済

「信頼され必要とされる存在」

・法令遵守の徹底と受入先での法令

遵守の協力要請

・社内研修を通じた従業員の各種意

識の醸成

汁 全 押 節
^道
申 |「浴 ぅ ■ ¬ 従業員の教育一貫

として、実際に研修

会を実施。指標の現

状値 :年 1回

(進捗率 )

ンプライアンス研修を年 1

回実施する。現状 :年 1回

⇒2030年 :維持する

100%

y環境

□社会

□経済

「自然環境との調和」

LED照明への切り替え
,エコカー導入や公共交通機関の利

用促進

環境配慮に関する従業員教育の実

施

LED照明への切薔 50/0達成

環境配慮に関する従業員教

育を年 1回実施する。

LED照明への切替現状 :

30/0 環境配慮教育年 1回

実施。⇒2030年 :LED照

明への切替 50/o 環境配慮

教育年 1回実施する。

蛍光灯の切替時期

{こて LED照明に切
替えた。営業車を工

コカー導入にした。

環境配慮教育を年 1

回実施。

指標の現状値 :3%

(進捗率 )

600/0



2030年の目指す姿

当社は、人的資源のサポートによる教育・成長支援を通じて社会に貢献し、地域の雇用安定化に努め、

新しい価値を提供できる企業を目指します。

【記載留意点】

・上記については「sDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、 (様式第 3号)「SDGs
達成に向けた取組チェックリス ト」 (要件 2)に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重
点的な取組Jを記載してください。
・指標は、原貝」として数値目標を記載してください。

。「環境」、「社会」、「経済Jの 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。


