
２　評価項目

配点 加重倍率 評価点

15 15（小計）

(1)類似事業の実績 類似業務の実績 5 - 5

(2)業務実施体制 適切な人員体制が組まれているか 5 - 5

(3)業務実施スケジュール 実施スケジュールは妥当か 5 - 5

35 85（小計）

(1)業務目的の理解度

本県の「やまなし美酒・美食」の取り組みや本
事業の目的・必要性を十分に理解した提案に
なっているか
【４ 業務内容（１）①】

5 ×3 15

開催時期や会場は、本県の食材の特性（旬な
ど）や本県の魅力を引き出すロケーションなど
が検討された提案となっているか。
【４ 業務内容（１）②】

5 ×3 15

シェフの選定にあたっては、これからの飛躍が
期待される若手シェフが候補として挙げられて
いるか。
【４ 業務内容（１）③】

5 ×3 15

食への興味・造詣が深い国内外の富裕層２０人
の参加が見込めるか。（実現可能性は高いか）
【４ 業務内容（１）④】

5 ×3 15

アンケートの実施、集計、分析の一連の業務に
ついての提案は妥当か（実現可能性は高いか）
【４ 業務内容（１）⑤】

5 ×2 10

事業全体の管理についての提案は妥当か
【４ 業務内容（１）⑥】

5 - 5

KPIの達成が見込める内容となっているか。
【４ 業務内容（２）】

5 ×2 10

100（合計）

「令和６年度やまなし美食インバウンドプロモーション業務委託」
提案書評価基準

１　評価基準
（１）出席した審査委員（以下、「審査委員」という。）は、下表の評価項目についてはＡ～Ｅ
　　（1点～5点）の５段階で評価する。

（２）評価の考え方は、別紙「評価の視点」のとおりとする。なお、提案書に評価項目に該当する記載
　　が無い場合は1点とする。

（３）最高得点を得た者から順位を付けるものとする。ただし、同位の提案が複数ある場合は審査委員
　　の多数決により順位を決定する。

（４）項目ごとの評価で過半数の「１」があった場合は、受託候補者としての特定は行わないものとする。
　　（「特記すべき提案」項目は除く）

１　業務遂行能力

評価項目及び着目点

(2)手法の妥当性

２　提案内容



Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

5 4 3 2 1

(1)類似事業の実績 類似業務の実績
本事業と関連のある類似業
務実績が5件以上ある

本事業と関連のある類似業
務実績が2～4件ある

本事業と関連のある類似業
務実績が1件ある

類似業務実績があるが、本
事業とは関連が薄いものに
限る

類似業務実績が無い - 5

(2)業務実施体制 適切な人員体制が組まれているか
特に優れており、万全の体
制が組まれている

優れており、標準以上の体
制が組まれている

妥当な体制である
十分とは言えないが、本業
務の実施はできる

不安があり、本業務の実施
が難しい

- 5

(3)業務実施スケ
ジュール

実施スケジュールは妥当か
十分検討されており高く評
価できる

検討されており評価できる 検討されており妥当である スケジュールに不安がある
スケジュールが整っていな
い

- 5

(1)業務目的の理解度

本県の「やまなし美酒・美食」の取
り組みや本事業の目的・必要性を十
分に理解した上での提案になってい
るか
【４ 業務内容（１）①】

特に優れている 優れている 標準的である やや不十分 不十分 ×3 15

開催時期や会場は、本県の食材の特
性（旬など）や本県の魅力を引き出
すロケーションなどが検討された提
案となっているか
【４ 業務内容（１）②】

十分検討されており高く評
価できる

検討されており評価できる 検討されており妥当である 検討が不十分 まったく検討されていない ×3 15

シェフの選定にあたっては、これか
らの飛躍が期待される若手シェフが
候補として挙げられているか
【４ 業務内容（１）③】

これからの飛躍が期待され
る若手シェフをよく調べて
おり、選定理由も明確で、
候補者も複数挙げている

これからの飛躍が期待され
る若手シェフをよく調べお
り、選定理由も明確

これからの飛躍が期待され
る若手シェフをよく調べい
るが、選定理由がやや不明
瞭

これからの飛躍が期待され
る若手シェフについて調べ
が不十分

まったく調べていない ×2 10

食への興味・造詣が深い国内外の富
裕層の参加（最低１組は外国人）が
見込めるか。（実現可能性は高い
か）
【４ 業務内容（１）④】

食への興味・造詣が深い富
裕層の参加が見込まれ、外
国人の参加についても実現
可能性が高い

食への興味・造詣が深い富
裕層の参加は見込まれる
が、外国人の参加について
はやや不安

富裕層の参加は見込まれる
が、食への興味・造形が深
い者及び外国人の参加につ
いて期待が出来ない

富裕層の参加について不安
がある

富裕層の参加が見込めない ×3 15

アンケートの実施、集計、分析の一
連の業務についての提案は妥当か
（実現可能性は高いか）
【４ 業務内容（１）⑤】

特に優れており、実現可能
性は高い

優れており、実現可能性は
やや高い

標準的である
やや不十分であり、実現可
能性は低い

不十分であり、実現可能性
はほとんどない

×2 10

事業全体の管理についての提案は妥
当か
【４ 業務内容（１）⑥】

特に優れている 優れている 標準的である やや不十分 不十分 ×2 10

KPIの達成（参加者20人以上）が見込
める内容となっているか。また、効
果的な独自KPIの提案があるか。
【４ 業務内容（２）】

KPI（参加者20人以上）の
達成が見込まれ、さらに効
果的な独自KPIの提案がさ
れている

KPI（参加者20人以上）の
達成は見込まれ、独自KPI
の提案もあるが効果的とは
言えない

KPI（参加者20人以上）の
達成が見込まれる
※独自KPIの提案なし

KPI（参加者20人以上）の
達成に不安がある

KPI（参加者20人以上）の
達成が見込めない

×2 10

提案内容

「令和6年度 やまなし美食インバウンドプロモーション業務委託」提案書評価基準
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