
応募はこちら!

女性管理職候補者向け研修

価値観の多様化が進む今、企業においても、組織の意思決定には、女性管理
職の参画は不可欠です。この研修では、さまざまな職場から推薦された女性
管理職候補者が、働く女性としての悩みを共有しつつ、管理職として求めら
れる考え方、マネジメント力などを学ぶと同時に、各社のプロジェクトに取
り組むことで実践力も身につけていきます。そして、この研修を通して、参
加者が組織の管理職・リーダーとして活躍することを目指します。

やまなし女性Mirai クエスト業務運営事務局

参加企業募集中

QRコード

総合監修・講師

宇佐川 邦子氏
株式会社リクルート
ジョブズリサーチセンターセンター長

（山梨県男女共同参画・外国人活躍推進課委託事業）

応募締切：７月１９日（金）
参加無料（20社程度）



本事業では、県内企業の女性管理職候補者に対して、研修の実施や企業内プロジェク
トの推進により、実践力向上を図ること。併せて各企業内の女性管理職候補者のバック
アップ体制整備に取り組んでもらうことで、企業内の管理職登用に向けた障壁を解消し、
女性管理職を増やすことを目的としています。

事業目的

目指すこと

・管理職登用に向けた女性自身のマインドセット
・プロジェクトを推進するための知識の習得
・参加者同士のネットワークの構築
・社内バックアップ体制の構築促進（ヒアリング）
・経営者層の意識醸成

参加条件

☑山梨県内に本拠地を置く企業・団体であること
☑原則として令和７年度中の女性管理職登用を目指す企業・団体であること
☑女性社員１名を女性管理職候補者として推薦し、参加させることとともに、併せてバック

アップ体制の整備に向け取り組むこと
☑女性管理職候補者がリーダーとなるプロジェクトがあること
☑実施状況等を県の事業PRや事例紹介などの広報に活用することに承諾いただけること

内容

☞ 交流サロン「 W-net 」（研修全６回 ＋ 参加者同士の交流）

☞ 企業内プロジェクトの実施
※モデルプロジェクトにはプロジェクト推進や社内バックアップ体制の整備のための補

助金による支援あり（最大３社）

【山梨県男女共同参画・外国人活躍推進課事業】
[お問合せ]やまなし女性Ｍｉｒａｉクエスト業務運営事務局

（公益財団法人山梨総合研究所）
電話：055-221-1020 

e-mail:w-net@yafo.or.jp
担当：渡辺、藤原、清水

スケジュール

【研修】
・第1回 7月24日（水）・第3回 9月 4日（水）
・第2回 8月20日（火）・第4回 9月25日（水）

【中間交流会】・10月頃を予定
【成果報告会】・令和7年2月頃を予定
【プロジェクト選抜会】・8月29日（木）

※詳しくは添付資料をご覧ください。

応募はこちら!

※研修会はいずれも午後を予定
※7月24日（水）の研修では、午前中に経営者層向けの研修を行う予定です。



「中小企業サポート連携拠点」
（支援機構、商工団体、金融機関）

⇒各分野専門家チームによるハンズオン支援

「キャリアアップユニバーシティ」

⇒人材のリスキリング支援

「山梨イノベーションベース」

⇒各社の強みを生かし、新たな成長の場を

提供

「Try Yamanashi! 実証実験サポート」

⇒県外企業とのマッチング支援など

ステージⅢ
（多様な主体との連携による支援）

女性活躍推進企業創出事業

１年間

やまなし女性Miraiクエスト
～女性管理職活躍社会の現出に向けて～

ステージⅡ（プロジェクトの推進）

モデルプロジェクト

選抜会を開催し、上記のうち女性活躍の事例として他社
の参考になるようなプロジェクトを３つ選考

（財政的支援）
・リーダーの資質向上、家庭との両立を図る経費
⇒補助率10／10

・その他プロジェクトに要する経費⇒補助率 ３／４

プロジェクトの進捗や成果の共有

企業様には参加者等に次の内容を共有していただく予定

・プロジェクトのスケジュール（～3月の達成目標）

・女性活躍を支える環境整備方針（個別支援計画）

・本事業で達成した成果

女性管理職候補者＝プロジェクト・リーダーの公募

実践力向上や、仕事と家庭の両立など管理職登用に必要な環
境整備を図る

・マインド形成、リーダーシップ、チームマネージメント等の研修

・各種課題等の解決策を探るワークショップ（実践）
（仕事と家庭の両立、職場環境、プロジェクトの推進 など）

・プロジェクト推進に関係する支援

＜留意事項＞

・本事業はプロジェクト推進の中で女性管理職候補者の実践力向上、
家庭との両立を図ることを目指す

・集合開催の交流サロン「W-net」を設定し、令和７年３月までにセ
ミナー、ワークショップなどを６回程度開催

・企業様には、候補者の管理職への登用を目指し、職場環境づくりに
御配慮をお願いする

ステージⅠ（学び・交流の場づくり）

企業に向けて
・プロジェクトに対する社内でのバックアップ体制等についてヒアリング
（企業訪問）

・経営者層向けセミナーの実施

各ステージををマスコミに追跡取材してもらうなど、効果的なＰＲにより広く関心を高め、波及を図る

山梨県男女共同参画・外国人活躍推進課



○スケジュールと事業効果

参加前

不安・障壁
私にできるかしら

管理職と言われても･･･

やる気・実践力
各種研修を受けることで

参加後

私にもできるかも･･･？

プロジェクトの推進や交流会を通して

自信もついてきたし、
管理職やってみよう！

両立のための環境整備・プロジェクトのバックアップ

女性
管理職
候補

企業
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