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第 10 号様式 

 

地域貢献活動基本計画書(案) 

 

令和 6 年7月11日 

 

山梨県知事 長崎 幸太郎 殿 

 

住 所 千葉県木更津市瓜倉 361 番地 

(金田西 2 街区 2 画地) 

名 称 コストコホールセールジャパン株式会社

法人代表者氏名 代表取締役 ケン・テリオ 

担 当 者 氏 名 倉庫店建設部 水野 勝

電  話  番  号  0433-42-2600 

大規模集客施設等の立地に関する方針（第４章４（6）①）により、次のとおり提出します。 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

（１）名 称 コストコホールセール南アルプス倉庫店 

（２）所在地 山梨県南アルプス市寺部字村附 2200 番 1 

 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部署名 コストコホールジャパン株式会社 南アルプス倉庫店 

（２）担当者職氏名 南アルプス倉庫店長(決定後お知らせします。) 

（３）連絡先電話番号 決定後お知らせします。 

（４）メールアドレス 決定後お知らせします。 

※倉庫店長決定までは、上記届出担当者にて対応します。 

 

３ 事業年度 

毎年  9 月 ～ 翌年８月 

９月１日前後の月曜日を期首として、５２週または５３週にて事業年度を構成しております。 

 

４ 開業日 

令和 7 年 2 月 12 日 

 

５ 地域貢献活動基本計画の内容 

（別紙のとおり） 
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（別紙） 

事 

項 
項目 地域貢献活動の内容 実施時期 目標数値 

1 

地

域

づ

く

り

へ

の

協

力 

①地域貢献担当窓口の設置 ①表紙のとおり、設置致します。 随時  

②商圏内の中心市街地や商店街の活 

性化の取組みへの協力 

②関係各位と協議しながら、状況に応じ 

て取組みに協力いたします。 
随時 

 

③商工会議所、商工会等への加入 ③南アルプス市商工会への加入を今後 

検討いたします。 

随時  

④市町村が進める地域づくりへの協力 ④可能な範囲で南アルプス市の進める 

地域づくりに協力いたします。 

随時  

⑤景観形成、街並みづくりへの協力 ⑤山梨県環境緑化条例の緑化率5%以

上の緑地設置を計画しております。 

開店前 緑化率 

5%以上 

⑥地域貢献協議会の開催 ⑥地域貢献協議会を設置し必要に応じ 

て協議会を開催・運営します。 

随時  

2 

地

域

経

済

活

性

化

の

推 

進 

①地域及び県内の商業者のテナント入

居促進 

①単独出店の計画としております。  

- 

 

②県内の卸売業者との取引促進 ②随時検討してまいります。 随時  

③観光のPR ③内容に応じて検討してまいります。 随時  

④地産地消の推進 ④随時検討してまいります。 随時  

3 

地

域

雇

用

確

保

へ

の

協 

力 

①安定的雇用の確保 ①正社員、パートを地元から雇用しま

す。また、公募制度を取り入れており、

パートから正社員・管理職へのキャリア

アップも可能です。 

随時  

②障害者雇用の促進等 ②障害者雇用の促進を図ります。 随時 2.5%以上 

4 

地

域

の

防

災 

①災害時の避難場所、緊急時の物資の

提供等 

①南アルプス市等からの要請があった

場合、可能な範囲で駐車場の一部提

供、安定した物資の供給等、災害時 

の状況に応じて検討いたします。 

随時  

②地域又は広域防災訓練への参加及

び協力 

②今後、南アルプス市等からの要請が

あれば、参加を検討します。 

随時  
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•

防

犯 

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

③防犯対策・青少年の非行防止対策の

実施 

③店舗内へ防犯カメラの設置及び従業

員による警備を実施いたします。 

また、店舗は18歳以上の会員制とし、 

18歳未満の方の単独での入店は出

来ない店舗運営といたします。 

開店時  

④緊急通報体制の確立 ④警備会社との営業時間外における警

備契約(機械警備)、緊急時の通報体

制を構築いたします。 

開店時  

⑤交通安全対策の実施 ⑤繁忙時には誘導員を適宜配置し、安

全確保に配慮いたします。 

随時  

5 

少

子

高

齢

化

対

策 

等 

①県、市町村が実施する少子化対策へ

の協力 

①県の進める少子化対策である育児休

暇取得及びワーク・ライフ・バランス等

を推進した、働きやすい職場環境とな 

るように努めます。 

随時  

②育児、介護休業制度活用の推進 ②育児休業、介護休業の取得制度を導 

入しております。 

随時  

③ユニバーサルデザインに配慮した店

づくり 

③多機能型トイレ・身障者用駐車場を

設置します。 

開店前  

6 

環

境

対

策

の

推

進 

①廃棄物抑制対策の実施 ①搬入時には通いパレットを採用し、段

ボール等の削減に努めます。 

また、プラスチック削減のため、環境

に配慮した包装で商品提供を行いま 

す。 

随時  

②リサイクル対策の実施 ②リサイクル可能なものについては可能

な限りリサイクルいたします。 

随時  

③環境美化対策の実施 ③敷地内清掃を行い、環境美化に配慮 

します。 

随時  
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6 

環

境

対

策

の

推 

進 

④エネルギー対策の推進 ④建物共用部は、過剰な照明の削減と 

省エネルギー機器を導入いたします。 

随時  

⑤エコドライブ運動の推進 ⑤搬入車両にアイドリングストップを励行

します。 

随時  

⑥豊かな森づくりへの協力 ⑥敷地内の緑地の維持、管理を適切に

行います。 

随時  

７

核

テ

ナ

ン

ト

撤

退

や

店

舗

閉

鎖

時

の

対 

策 

①撤退に関する早期の情報提供等 ①万一閉店する際は、地域及び行政に

対して可能な限り早期の情報提供を

実施いたします。 

撤退時  

②後継店の確保 ②万一閉店する際は対応を検討いたし

ます。 

撤退時  

③従業員の雇用の確保 ③万一閉店する際は対応を検討いたし 

ます。 

撤退時  

④店舗閉鎖に伴う環境悪化の防止 ④万一閉店する際は対応を検討いたし

ます。 

撤退時  

8 

そ

の

他 

①新築工事における下請業者の選定に

ついて 

①業者選定について、県内業者も含め

て検討いたします。 

工事時  

②教育福祉について ②職業体験を通じて学校教育にご協力

いたします。 

随時  

※検討については基本的に店長決定後とさせていただきます。 


