
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

2024 年 6月 26日 

 

所在地 山梨県甲府市伊勢 3-7-8 

企業名 株式会社インテリアさの 

代表者 代表取締役 渡邊 憲一 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は内装工事業を中心とする企業ですが、経営理念として「お客様の笑顔を喜びとし、自分達も笑顔

に」を掲げ、常に高品質・高付加価値なサービスの提供を行いお客様に笑顔になって頂き、私達自身も

笑顔になれる経営を目指す共に、SDGs 達成に貢献できるよう、日々精進して参ります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

高品質・高付加価値なサービスの提

供を通じて顧客満足度を更に向上

させる 

顧客満足度 

現状値：80％ 

2030 年：100％ 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

CO2 排出量削減や省エネ活動を徹

底する 

ハイブリッド自動車導

入率 

現状値：20％ 

2030 年：50％ 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

社員の資格の取得やスキルアップ

研修の受講を通じ、働きがいのある

職場環境を目指す 

社員の資格取得率 

現状値：80％ 

2030 年：100％ 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

全社員が生きがいと仕事へのやりがいを持って健康に働き続けられる、笑顔、喜び、感謝溢れる生産性

の高い職場環境を整え、お客様にご満足頂けるサービスを提供し、SDGs 達成の為に、その意義を十分に

理解した上で、微力ながらも自発的に努力を続けている。 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


