
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

２０２４年６月 25 日 

所在地 山梨県南アルプス市上今諏訪３４３              

企業名 エムズ物流株式会社               

代表者 代表取締役 望月 徹                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は「お客様と全従業員の幸せを第一に、山梨の地域経済活性化と日本と国際社会の発展のため、

物流を軸に貢献していきます」という経営理念のもと、様々な事業活動を通じて「持続可能な開発目標

（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

環境問題への取組み 

・環境性能に優れた次世代車両の導入 

・エコドライブ・アイドリングストップの推進 

・CO₂排出量の計測・削減 

・LED 照明の設置、空調設備の見直し 

次世代車両の導入 

2023 年 5 台 

2030 年 8 台 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

物流効率化に向けた事業活動 

・インランドコンテナデポによるハブ機能の展開 

・コンテナラウンドユースの推進による物流効率化 

・モーダルシフト、ホワイト物流の推進 

・安全性優良事業所の認定 

コンテナラウンドユース

の取扱量 

2023 年 0 件 

2030 年 2400 件 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

人的資本経営への取組み 

・女性、高齢者、外国人労働者の積極雇用 

・資格取得支援制度の充実※受験料補助・手当支給 

・定期健康診断の実施、産業医の巡回指導 

・長時間・長距離輸送の抑制による WLB の実現 

ドライバーの時間外労働 

※一人当たりの年間平均 

2023 年 48 時間 

2030 年 24 時間 

 

（進捗率） 

 

2030 年の目指す姿 

経営陣のみならず全従業員が SDGs に関する高い意識を持って事業にあたり、総合物流業としての安心・

安全・満足を提供します。お客様の多様化するニーズに応えるなか、安定的な物流確保と経済成長を目

指し、持続可能な経営を実現します。 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


