
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和６年 6 月 7 日 

 

所在地  山梨県南都留郡西桂町倉見字下唐沢 600 番 

企業名  NESIC 陸上養殖株式会社 

代表者  代表取締役社長 佐藤 将司 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

NEC ネッツエスアイグループは、安心・安全な社会インフラの構築、働き方改革の促進、グローバルな

ICT 活用の普及、そしてコミュニケーションによるパートナーシップの促進など本業を通じて多くの社

会課題解決に貢献してきました。 

グループが目指しているのは、世界中の人々が安心・安全で豊かに暮らせる社会の実現です。このこと

は全グループ社員の共通した想いとして「NEC ネッツエスアイグループ宣言」として明文化しています。 

当社は同グループの一員として、先進 ICT を活用した「安心・安全でおいしいサーモンの生産・提供」

を通じた豊かな食文化が守られたサステナブルな社会の実現と、ファクトリー運営を通じ活気溢れる街

づくりへの貢献を果たし、SDGs の目標達成を実現する事業活動に挑み続けます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

食の安心安全を支えるサーモン商

品の安定供給 

－陸と海の豊かさが守られ、食

が安定供給される仕組みづくりへ

の貢献 

⚫ 無投薬育成 

無投薬育成：投薬ゼロ 

⚫ サーモン安定供給 

出荷高：以下を超える 

・2025 年 3 月期 300ｔ 

・2026 年 3 月期 400ｔ 

・2031 年 3 月期 500ｔ 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域雇用創出による街の活性化貢

献と誰もがより活き活きと働ける 

環境づくり 

⚫ 地域雇用の創出 

新規雇用：4 名以上 

(2027 年 3 月期累積) 

⚫ エンゲージメント 

スコア：50%以上 

(Tier1 レベル・2027 年

3 月期達成) 

※ 測 定は 「 Kincentric

社」サーベイによる。 

 

 

（進捗率） 

 



✓環境 

☐社会 

☐経済 

気候変動対策に資する環境配慮型

事業の展開 

－ 脱炭素社会を支える最適化さ

れた自然エネルギー活用へのシ

フト 

事業活動による CO2 排

出量（Scope1、2）の削

減（2024 年 3 月期比） 

・2027 年 3 月期 89％

削減 

・2031 年 3 月期 100%

削減（実質ゼロ） 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

SDGs に関する取り組みを推進することで、世界中の人々が安心・安全で豊かな明日を過ごせるよう、

「持続可能な多様性ある食文化」の実現に向け、安心安全な水産資源の安定的確保の一端を担います。 

そして、いつの時代にも社会とお客様から信頼され、地域の賑わいをもたらし続ける企業である姿を目

指しております。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


