
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

   2024 年   6 月  25 日 

 

所在地 山梨市矢坪１６６９－２５               

企業名 株式会社 通               

代表者 代表取締役 田口 美郷                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は「自然の中でリセットし、明日への活力を」という経営理念のもと、「日々ストレスから解放さ

れるキャンプサービスの提供」をモットーに、ちょうど良いバランスを自然のなかで提供することで、

「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境保全活動の継続 

・桜の木植樹プロジェクトの実施 

・資源ごみの分別やごみ拾い活動 

・従業員のマイボトル持参 

・環境保全を目的とし

た植樹活動の継続 

現     状：2,000 本 

2030 年：10，000 本 

 

（ 進 捗

率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

ワークライフバランスの実現 

・時間外労働削減の徹底 

・タイムカードによる勤怠管理の 

実施 

・OJT を強化し従業員の流動性を 

活性化 

・毎週水曜日を定時退

勤日として設ける。 

【平均残業時間】 

現  状：15 時間/週 

2030 年：5 時間/週 

 

（ 進 捗

率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

すべての人にメンタルヘルスを 

・開放感のある自然を提供 

・働きやすい職場を構築 

・安全管理施策の実施 

社内外に魅力あるキャ

ンプ場運営を行い、

2024 年度比 1.5 倍の

利用客数を目指す。 

 

（ 進 捗

率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

 

積極的な環境保全活動を継続し、持続可能な社会の実現に寄与します。また、社内外のメンタルヘルス

を向上する魅力的な会社運営を目指します。 

 

 

【記載留意点】 



・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


