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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、経営理念である「挑戦し達成する」を念頭に、人々の暮らしを豊かにする企業を目指して参ります。

そして、専門技術者集団として常に最新技術の研鑽に励み、時代を先取りしたチャレンジをすることで、持続

可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

ICT（情報通信技術）を活用したペー

パーレス化による森林資源負荷軽減 

・ ICT による労務管理  

現状値：0% 

⇒2030 年：90％ 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

資格取得推奨とスキルアップ研修 

・資格取得支援制度 

現状値：100% 

⇒2030 年：100%を継続 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

労働災害の防止 

・労働災害       

現状値：0件 

⇒2030 年：0件を継続 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

当社は、測量設計会社として、広く地域社会のインフラ整備に貢献すると共に、次世代を担う専門技術

者の確保と育成により、安心安全な働きやすい職場環境づくりを整備することで、経済の発展に資する

企業を目指して参ります。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


