
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

2024 年 10 月 29 日 

所在地  甲府市湯村3-15-13 

企業名  医療法人共生会 

代表者  理事長 高相 和彦 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

私たちのビジョンは、「地域に貢献できる選ばれる施設を目指して」です 

時代に即した事業展開を通じて地域の発展に寄与し、選ばれる施設となることを目指しています 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

節電 

太陽光発電導入による導入

前の電気使用量の 10％削

減 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

すべての人に健康と福祉を 

法人の名称でもある『共生』社

会の実現のため、ボランティア

受入を年間 6 件、活動参加を

年１回以上実施 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

持続可能な施設経営 

多様な働き方など持続可能な

経営基盤の強化のため、育児休

暇取得 100%、子の看護休暇

取得率80％を目指します 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

 私たちが進むべき道の先には、SDGｓが掲げる目標のゴールと重なり、持続可能な共生社会の実現に

向けた取り組みがあります 

 私たちは地域に貢献し、選ばれる施設としての地位を確立するため、一丸となって取り組んでいきま

す 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


