
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

令和 8 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市相生一丁目 5-12 

企業名 タツミエンジニアリング株式会社 

代表者 代表取締役  中澤 一浩 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

タツミエンジニアリング(株)は、脱炭素化・社会貢献・地域貢献を通じた活性化・人材育成を目指し積

極的な取り組みを行って参ります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 7 年 4 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

自社に照明 LED・太陽光設備設

置。エネルギー使用をし、エネル

ギー利用の効率化を進めている。 

使用電力量 CO2 削減

率 現状 30％削減 

2030 年 60％削減目標 

2025 年の CO2 削減率

は 81％であり、2030

年目標を早期達成。引

き続き CO2 削減を継

続していく。 

（ 進 捗

率） 

170％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

各協会・組合などにおける地域事

業へ賛同し参画し継続実施する。 

年１回 甲府市公共用

防災施設点検実施。 

2025 年 7 月 28 日に

甲府市公共用防災施設

点検に参画した。 

（ 進 捗

率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

資格取得や講習などに係る費用の

負担。 

社員のスキルアップを

図る為、資格取得・講

習に係る費用を負担し

育成に努めている。 

社員の資格取得に向け

た講習費用を会社で負

担し、社員の成長支援

に努めている。 

（ 進 捗

率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

社員全員が SDGs を意識した企業活動に取り組む。 

共に感じ、共に考え、共に行動できる共感共生企業を目指す。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


