
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和８年  4 月  1 日 

 

所在地 山梨県甲府市富竹 3-1-3 

企業名 株式会社富士グリーンテック 

代表者 代表取締役社長 田中 秀明 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

私達は生活・文化・健康・環境保全の基盤である「緑」とともに生きる事業と、健全な「こころ」と「か

らだ」づくりをサポートする事業を推進し、自然環境と緑ある施設とが調和した領域を創造して SDGs

達成に貢献します 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 7 年 4 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

健康・憩い・環境保全をテーマにし

た事業・施設を創造する 

公共・民間施設におい

て毎年 3 件以上の提案

を実現させる。 

指定管理業務での

環境教育イベント

２件（継続）、リニア

トンネル法面緑化

工法提案ほか 2 件 

（進捗率） 

125％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

余暇を利用して、社会貢献、自己研

鑽、家族との時間を大切にする 

有給休暇の取得日を平

均 10 日に引き上げる 

最低取得 5 日を基

準として R7 年度平

均取得 9.6 日 

（進捗率） 

92％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

環境教育、植樹イベントを毎年都市

公園で開催し、市民とともに病害虫

に強い森づくりを進める 

2030 人以上の市民に

森づくり事業に参加し

てもらう 

R７年度イベント参

加者 290 人（どんぐ

り課外授業、森の樹

そだてほか） 

（進捗率） 

14％ 

 

2030 年の目指す姿 

緑豊かな施設整備を数多く実現し、心身を育むステージづくりに貢献できている 

個性を活かし活躍できる働きがいのある会社となり、社員と家族が幸せに暮らしている 

子どもたちへの環境教育が継続され、都市公園における次代の森がづくりが達成されている 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


