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様式３ 

企画提案審査方式による選定結果一覧表 

公 表 項 目 内      容 

１ 契約名 人手不足分野賃金・人材動向実態調査業務委託 

２ 審査年月日 令和８年９月３日（木） 

 

３ 評価基準、配点及び評価 

（業者） 

株式会社日本総合

研究所 

（業者） 

企画提案者Ａ 

（業者） 

企画提案者Ｂ 

（評価項目） 

業務実績（配点：４０） 
３４ ２２ ２２ 

（評価項目） 

業務実施体制（配点：４０） 
３２ ３０ ２０ 

（評価項目） 

スケジュール（配点：２０） 
１５ １５ １２ 

（評価項目） 

コンセプト（配点：２０） 
１６ １６ １３ 

（評価項目） 

分析設計・対象分野抽出 

（配点：６０） 

５４ ４２ ３３ 

（評価項目） 

ヒアリング調査の有効性 

（配点：６０） 

５４ ４５ ３６ 

（評価項目） 

集計・分析（配点：４０） 
３４ ３０ ２６ 

（評価項目） 

施策提案（配点：４０） 
３４ ３２ ２２ 

（評価項目） 

調査結果（報告書） 

（配点：２０） 

１４ １４ １３ 

（評価項目） 

創意工夫（配点：２０） 
１６ １５ １４ 

（評価項目） 

提案価格（配点：４０） 
３２ ３２ ４０ 

４ 総合評価の審査結果 ３３５ ２９３ ２５１ 

５ 契約の方法 企画提案審査随意契約 

６ 落札者(契約者)の名称 株式会社日本総合研究所 

７ 契約締結年月日 令和８年９月７日 

８ 契約金額(税込) １９，１７２，８９６円 

９ 随意契約の理由及び根拠法令(企

画提案審査方式の場合) 

本業務委託は、目的を達成するため、実施体制と企画力が

求められる高度な業務であり、競争入札は適さないため、

企画提案公募により委託先を決定する。地方自治法施行令

第１６７条の２第１項第２号 

10 所属名 総合県民支援局 働く人・働き方支援課 


