
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 １２月 １日 

 

所在地 南アルプス市下今諏訪６１０番地                

企業名 サンマック株式会社              

代表者 代表取締役 秋山 正雄                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、環境ﾋﾞｼﾞｮﾝの理念として、地球環境保全が２１世紀における人類の最も重要な課題の一つで有

ることを認識し、地球環境保全と将来の世代の夢が守られる持続可能な社会の義務にむけ、積極的に、

SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

デジタル化を推進し、 業務効率化・

ペーパーレス化の推進 

紙資源の従業員１人当 

たり使用量を 2030 年 

に向けて 20%削減 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

パートタイマーから契約社員へ、契

約社員から正社員への転換推進 

制度を明確化し、一定

基準に達した転換希望

者については 2030 年

に向け全員転換 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

作業工程の自動化や、チェック体 

制の整備を通じ、顧客に品質の良い

製品を提供 

工程の自動化について

は 2030 年に向け１工

程以上 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

環境保全と多様な人材十分に活躍できる環境が整備されている。  

社員一人一人が SDGs 達成に向けた取り組みを理解し、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献して

いる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


