
 

  

 
 
 

報道関係者各位 
 

県内初 「市町村職員共同採用試験」 始動  
～県と市町村による広域連携、深刻な人材難に挑む～ 

 

山梨県は、県東部地域の３市３村と連携し、県内で初となる「共同採用方式」による市町村

職員採用試験を実施します。 

※「３市３村」とは、都留市・大月市・上野原市・道志村・小菅村・丹波山村です。 

※「共同採用方式」とは、複数の自治体が共同して採用試験を実施し、受験者が志望する自治 

体を複数選択できる方式です。今回は、３市３村が１次試験を共同で実施し、２次試験以降 

は各市町村が個別に実施します。 
 

１ 背景等 

 少子高齢化や人口減少に伴い、市町村では職員数の減少や業務の複雑化が進み、行政サー

ビスの維持が大きな課題となっています。こうした状況から、県は令和６年９月に３市３

村と「人口減少下における市町村行政の在り方勉強会」を設置し、県と市町村間の連携に

ついて方策を協議してきました。 

 その中で、複数市町村が共同して採用を行う「共同採用方式」が効果的な手段として位置

付けられたことから、県が主体となり広域的な採用体制を構築し、小規模市町村における

安定的な人材確保を図るものです。 

 なお、県内で、県と複数市町村が共同で採用試験を実施するのは、今回が初めてとなりま

す。県は試験広報や１次試験の運営を主体的に担うことで、市町村の採用事務を広域的に

支援します。 
 

２ 試験スケジュール、受験資格等（予定） ※試験の詳細は３月上旬に公表予定です。 

 申込期間：令和８年３月９日(月) ～３月３０日(月) 

 １次試験：令和８年４月１０日(金)～４月２１日(火) 

 １次合格発表：５月上旬  ２次試験以降：５月中旬～  最終合格発表：６月中 

※別紙チラシ及び県公式 HPもあわせてご覧ください。 

URL：https://www.pref.yamanashi.jp/shichoson/r8tobukyodosaiyo.html 
 

３ 期待される効果 

〈受験者側〉 

 応募機会の拡大：複数市町村へ一度に申込ができ、幅広い選択肢から就職先を検討できる。 

 地域定着の促進：地域内での就職機会が増え、結果として、地域定着への促進につながる。 

〈市町村側〉 

 人材確保の強化：受験機会の拡大により受験者が増え、安定的な職員の確保に資する。 

 業務負担の軽減、効率化：県が採用事務を一部担うことにより、市町村職員の負担が軽減   

            されるとともに、採用業務の効率化が図られる。 
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（一点集中タイプ） 

自治体 A のみ 
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