（管理用）

＜施設監査資料別紙＞
◎　直接処遇職員の勤務形態（１）
　・　区分欄の該当する勤務形態欄に○を付け、勤務の状況欄にそれぞれ勤務時間を記入してください。
	 区　　　分
  （勤務形態の説明）
	勤　　務　　の　　状　　況
(勤務時間の始期～終期を記入して下さい。)
	 人員
	 施　設　の　例

	 ・３直三交替制
  １日の２４時間を、日勤、準夜勤、深夜勤のような３組の勤務態勢に分けて各組ごとに交替しながら連続して勤務する勤務形態をいいます。
	○日　勤　・平常　　　：　　～　　：
　　　　　・早出　　　：　　～　　：
　　　　　・遅出　　　：　　～　　：
○準夜勤　　　　　　　：　　～　　：
○深夜勤　　　　　　　：　　～　　：
	
	 ・特別養護老人ホーム
 ・障害者支援施設
 ・乳　　児　　院

	 ・２直二交替制
  １日の２４時間を、日勤、準・深夜勤のような２組の勤務形態に分けて各組ごとに交替しながら連続して勤務する勤務形態をいいます。
	○日　勤　・平常　　　：　　～　　：
　　　　　・早出　　　：　　～　　：
　　　　　・遅出　　　：　　～　　：
○準・深夜勤　　　　　：　　～　　：
	
	 ・障害者支援施設

・福祉型障害児入所施設等

	 ・２直変則二交替制
  夜間勤務者が、日勤就業時から就業し、翌朝の日勤始業時まで勤務する勤務形態をいいます。ただし、深夜（概ね２２時から翌朝５時まで）は宿直勤務となります。
	○日　勤　・平常　　　：　　～　　：
　　　　　・早出　　　：　　～　　：
　　　　　・遅出　　　：　　～　　：
○変則夜勤　　　　　　：　　～　　：
○宿直　　　　　　　　：　　～　　：
	
	 ・障害者支援施設
・救護施設

	 ・宿直制
  日勤の勤務を終了した者が引き続き翌朝の勤務始業時まで宿直し、また日勤の勤務に就く勤務形態をいいます。
	○日　勤　・平常　　　：　　～　　：
　　　　　・早出　　　：　　～　　：
　　　　　・遅出　　　：　　～　　：
○宿直　　　　　　　　：　　～　　：
	
	 ・養護老人ホーム等
 


＜施設監査資料別紙＞
◎　直接処遇職員の勤務形態（２）
  ○　記載例を参考に勤務形態を記入して下さい。
	
	 勤務形態
	   0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
	

	
	
	
	

	
	 早　出
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 平　常
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 遅　出
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 日　課
	
	


　　　　　　　「記載例」　-介護職員の例-　　         　　は休憩時間　　         　は仮眠時間
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	 　　　　　　　起床  　朝食 　リハビリ　　昼食   　　入浴     　 夕食      　　消灯
	


