
（様式１）

平成　年　月　日

山梨県教育委員会　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　（申請者）

主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先　　　　　　　　

担当者氏名

電話番号

ＦＡＸ

e-mail

　
指定管理者指定申請書

山梨県立図書館の指定管理者の指定を受けたいので、山梨県立図書館設置及び管理条例第８条第１項の規定により、必要書類を添付のうえ申請します。

（別紙）

【提出書類一覧表】

	様式
	項　　　　目
	提出の有無

	様式１－２
	グループ構成員表
	

	様式２
	事業計画書

1 管理運営に当たっての基本方針

2 中期計画に関する事項

3 管理運営の内容に関する事項

4 自主企画事業

5 収益施設の運営業務
	

	様式３
	収支計画書
	

	様式４
	実施体制表
	

	様式５
	グループ応募の場合における各団体の役割、責任分担に関する事項
	

	《付属書類》

　
	団体の概要（様式６）
	

	
	定款又は寄付行為　
（法人以外の団体にあってはこれに類す
るもの）
	

	
	法人の登記事項証明書

（あるいは登記簿謄本）
	

	
	印鑑証明書
	

	
	役員の名簿（様式７）及び履歴書
	

	
	誓約書(様式８)
	

	
	事業（営業）報告書
	

	
	貸借対照表
	

	
	損益計算書（又は収支計算書）
	

	
	県税、法人税、消費税の滞納がない証明
	


（様式１－２）

グループ構成員表

　　　グループ名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　（代表となる団体）　　

　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　（構成員）　　

　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先　　　　　　　　

　　　　　　　　（構成員）　　

　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先　　　　　　　

　（様式２）
事　　業　　計　　画　　書
①管理運営に当たっての基本方針

　魅力ある施設運営を目指すための運営方針、サービス提供、効率的な管理の考え方について記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

（様式２）
②中期計画に関する事項

　指定期間（平成２４年１１月１日～平成２９年３月３１日）全体における管理運営、収支に関する計画を記載する。

	年度
収　入（千円）

支　出（千円）

《参　考》
うち県委託料

イベントスペース等想定稼働率
駐車場利用想定台数
H24
H25
H26
H27
H28



※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

（様式２）
③管理運営の内容に関する事項

ア）施設の利用促進
　広報、利用促進に関する業務の具体的手法及び期待される効果を記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

  イ）利用施設の運営 
利用料金設定、利用時間・休業日の設定、職員体制などの考え方を記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

　ウ）サービスの向上

施設の案内やイベントスペース等の貸出を行う総合案内業務について、利用者サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される効果を記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

エ）施設の維持管理

施設の維持管理全般に対する考え方、他施設の維持管理の実績、設備の保守管理計画、備品、緑地、清掃、衛生、駐車場などの管理計画、節電・節水の取り組み、外部委託の予定を記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

　オ）保守・リスクの対応

安全管理体制、事故発生時の対応、避難誘導体制、防災訓練の計画、災害時の対応などを記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

カ）平等な利用の確保

イベントスペース等の平等な利用を図るための具体的手法を記載する。
	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

　キ）経営の管理
組織管理、人材育成、職員研修、個人情報保護の取り扱い、情報管理の考え方を記載する。
	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

④自主企画事業計画
自主事業のうち自主企画事業（イベント等の実施）について、考え方、実施時期、実施内容、収支計画などを記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

⑤収益施設の運営業務

収益施設（カフェ、複写機）の運営における利用者サービス向上のための取組を
記載する。

収益施設の運営の収益の一部を本体施設の業務経費へ充当する場合は、その計画額を様式３の収支計画書に記載する。

	


※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして記載すること。

（様式３）

収支計画書


[image: image1.emf]（単位：千円）

H24 H25 H26 H27 H28 備　考

管理運営

委託料

利用料金

収入

（イベントスペース等）

（駐車場）

人件費

設備管理費

植栽管理費

光熱水費

　　（電気料金）

　　（上下水道料金）

………

支

　

出

　

項

　

目

収入合計（A）

収

　

　

入



収支差額（Ａ)－（Ｂ）

支出合計（Ｂ）

　※　平成２４年度～平成２８年度における各年度の収支予算を主な収入支出項目に
　区分して示すこと｡

　※　消費税及び地方消費税を含んだ額を記入すること。

　※　積算内訳を別紙（様式自由。ただし、Ａ４縦、横書）に示すこと。

（様式４）

実施体制表

　（組織図）

	[記載例]　　　　　　　　　○○マネージャー（正規１）
　


○○スタッフ　　　　○○スタッフ　　　　　○○スタッフ

（正規１、非正規３）　　　（　　　）　　　　　　（　　　）


※　（　）内に人数を併記すること

	　（組織人員一覧表）

役職・職種
	担当業務
	能力・資格、

実務経験年数等
	雇用形態
	雇用者の

確保方策
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※　雇用形態欄には、常勤、臨時、嘱託等の別を記載すること。

※　雇用者の確保方策欄には、申請者が既に雇用している者（雇用済）又は今後雇用を予定する者（予定）の別、その目途を記入すること。

※　備考欄には、勤務体制（勤務時間・休日設定）を記入すること（別紙可）。

※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げるか複数ページにして作成すること。

（様式５）

グループ応募の場合における各団体の役割、責任分担に関する事項

	


※　グループの規約等（案も可）を添付すること。

（様式６）　

団　体　の　概　要

	団体の種別
	財団法人　　社団法人　　ＮＰＯ法人

株式会社　　有限会社

その他の法人　（　　　　　　　　）

その他の団体　（　　　　　　　　）

	団体の名称
	

	団体の所在地
	

	資本金又は基本財産
	　　　　　　　　　　　　　　　　千円

	社員（職員）数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　人

	実績


	


※　「団体の種別」欄では、該当するものを○で囲むこと。その他の法人又はその他の団体については、（　）内に内容を記入すること。

※　「社員・職員（数）」は、申請時の人数を記入すること。

※　「実績」欄では、沿革、主たる業務の概要、類似業務の運営実績（施設名称、面積、管理運営概要・期間）などについて記載すること。

※　欄が不足する場合には、複数ページにして記入すること。

※　会社概要等がある場合は、添付すること。

（様式７）　

役　員　の　名　簿
　　　　　　　　　　       　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　       　　
　       　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日現在の役員
	役　職
	氏　　　名
	ふりがな
	性別
	生年月日(明治M、大正Ｔ、昭和Ｓ、平成Ｈ)

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（様式８）　

誓　　　　約　　　　書

私は、下記の事項について誓約します。

なお、山梨県教育委員会が必要な場合には、山梨県警察本部に照会することについて承諾します。

また、照会で確認された情報は、今後、私が山梨県教育委員会と行う他の契約等における身分確認に利用することに同意します。
記

１　自己又は自社の役員等が、次のいずれにも該当する者ではありません。

（１） 暴力団 （暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）
（２） 暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）
（３） 自己、自社若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は第三者に損害を加える目的をもって、暴力団又は暴力団員を利用している者
（４） 暴力団又は暴力団員に対して資金等を供給し、又は便宜を供与するなど、直接的若しくは積極的に暴力団の維持・運営に協力し、又は関与している者
（５） 暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者
（６） 下請契約又は資材、原材料の購入契約その他の契約に当たり、その相手方が上記（１）から（５）までのいずれかに該当することを知りながら、当該者と契約を締結している者

２　１の（２）から（６）に掲げる者が、その経営に実質的に関与している法人その他の団体ではありません。

平成　　年　　月　　日

山梨県教育委員会　殿
　　　　　　　　　　　　〔 法人、団体にあっては主たる事務所の所在地 〕
住　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　

　　　　　　 　　　　　 〔 法人、団体にあっては法人・団体名、代表者名 〕
（ふりがな） 

氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　       　㊞ 

生年月日　（明治・大正・昭和・平成）　　年　　月　　日

（様式９）

辞　　退　　届

平成　年　月　日

　山梨県教育委員会　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印

平成　年　月　日付けで山梨県立図書館指定管理者指定申請書を提出しましたが、辞退いたします。

　　　　　　　　　　　

　　　　　　　

（様式１０）

業務説明会及び現地見学会の参加申込書

平成　年　月　日

山梨県教育委員会新図書館建設室長　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印

　山梨県立図書館の指定管理者にかかる業務説明会及び現地見学会の参加について次のとおり申込みします。

　参加者

	氏　名
	役　職
	連絡先

	
	
	

	
	
	

	
	
	


（様式１１）

募集に関する質問書

平成　年　月　日

山梨県教育委員会新図書館建設室長　殿

　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印
（質問の内容）

	
























































PAGE  

_1382903714.xls
Sheet1 (2)

		③指定期間中の収支計画に関する事項

		応募者の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） オウボシャメイショウ

																（単位：千円） タンイセンエン

						H24		H25		H26		H27		H28		備　考 ソナエコウ

		収　　入 オサムイリ		管理運営
委託料 カンリウンエイイタクリョウ

				利用料金
収入 リヨウリョウキンシュウニュウ

				（イベントスペース等） トウ

				（駐車場） チュウシャジョウ

		収入合計（A） シュウニュウゴウケイ

		支　出　項　目 ササデコウメ		人件費 ジンケンヒ

				設備管理費 セツビカンリヒ

				植栽管理費 ショクサイカンリヒ

				光熱水費 コウネツスイヒ

				　　（電気料金） デンキリョウキン

				　　（上下水道料金） ジョウゲスイドウリョウキン

				………

		支出合計（Ｂ） シシュツゴウケイ

		収支差額（Ａ)－（Ｂ） シュウシサガク





Sheet1

												（単位：千円） タンイセンエン

						H１８		H１９		H２０		備　考 ソナエコウ

		収　　入 オサムイリ		管理運営
委託料 カンリウンエイイタクリョウ

				利用料金
収入 リヨウリョウキンシュウニュウ

		収入合計（A） シュウニュウゴウケイ

		支　出　項　目 ササデコウメ		人件費 ジンケンヒ

				設備管理費 セツビカンリヒ

				植栽管理費 ショクサイカンリヒ

		支出合計 シシュツゴウケイ				0		0		0

		※　消費税及び地方消費税を含んだ額を記入すること
※　積算内訳を別紙（様式自由。ただし、Ａ４縦、横書き）に示すこと ショウヒゼイオヨチホウショウヒゼイフクガクキニュウセキサンウチワケベッシヨウシキジユウタテヨコガシメ
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