
合
は
、
三
年
）、
国
際
貢
献
活
動
の
た
め
の
休
業
に
あ
っ
て
は
三
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
の
期
間
で

当
該
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
を
す
る
こ
と
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

３

自
己
啓
発
等
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
教
育
施
設
を
次
の
と
お
り
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

●

学
校
教
育
法
第
八
十
三
条
に
規
定
す
る
大
学
（
当
該
大
学
に
置
か
れ
る
同
法
第
九
十
一
条
に
規

定
す
る
専
攻
科
及
び
同
法
第
九
十
七
条
に
規
定
す
る
大
学
院
を
含
む
。）

●

学
校
教
育
法
第
一
条
に
規
定
す
る
学
校
以
外
の
教
育
施
設
で
学
校
教
育
に
類
す
る
教
育
を
行
う

も
の
の
う
ち
、
当
該
教
育
を
行
う
に
つ
き
他
の
法
律
に
特
別
の
規
定
が
あ
る
も
の
で
あ
っ
て
同
法

第
百
四
条
第
四
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
大
学
又
は
大
学
院
に
相
当
す
る
教
育
を
行
う
と
認
め
ら

れ
る
課
程
を
置
く
教
育
施
設

●

●
及
び
●
に
掲
げ
る
教
育
施
設
に
相
当
す
る
外
国
の
大
学

４

自
己
啓
発
等
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
奉
仕
活
動
は
、
独
立
行
政
法
人
国
際
協
力
機
構
が
独
立

行
政
法
人
国
際
協
力
機
構
法
第
十
三
条
第
一
項
第
三
号
に
基
づ
き
自
ら
行
う
派
遣
業
務
の
目
的
と
な

る
開
発
途
上
地
域
に
お
け
る
奉
仕
活
動
と
し
た
。

５

自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
の
申
請
は
、
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
期
間
の
初
日
及
び
末

日
並
び
に
当
該
期
間
中
の
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
内
容
を
明
ら
か
に
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。

６

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
当
該
自
己
啓
発
等
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
引
き
続
き

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
期
間
が
１
の
期
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
、
自
己
啓
発

等
休
業
の
期
間
の
延
長
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
、
当
該
延
長
は
、
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
を
除

き
、
一
回
に
限
る
こ
と
と
し
た
。

７

任
命
権
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
由
に
該
当
す
る
と
認
め
る
と
き
は
、
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
を

取
り
消
す
も
の
と
し
た
。

●

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
が
、
正
当
な
理
由
な
く
、
そ
の
在
学
し
て
い
る
課
程
を
休

学
し
、
若
し
く
は
そ
の
授
業
を
頻
繁
に
欠
席
し
て
い
る
こ
と
又
は
そ
の
参
加
し
て
い
る
奉
仕
活
動

の
全
部
若
し
く
は
一
部
を
行
っ
て
い
な
い
こ
と
。

●

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
が
、
そ
の
在
学
し
て
い
る
課
程
を
休
学
し
、
停
学
に
さ
れ
、

又
は
そ
の
授
業
を
欠
席
し
て
い
る
こ
と
、
そ
の
参
加
し
て
い
る
奉
仕
活
動
の
全
部
又
は
一
部
を
行

っ
て
い
な
い
こ
と
等
の
事
情
に
よ
り
、
当
該
職
員
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際

貢
献
活
動
に
支
障
が
生
ず
る
こ
と
。

８

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
任
命
権
者
か
ら
求
め
ら
れ
た
場
合
の
ほ
か
、
次
に
掲
げ

る
場
合
に
は
、
当
該
職
員
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
状
況
に
つ
い

て
任
命
権
者
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。

●

そ
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
を
取
り
や
め
た
場
合
。

●

そ
の
在
学
し
て
い
る
課
程
を
休
学
し
、
停
学
に
さ
れ
、
若
し
く
は
そ
の
授
業
を
欠
席
し
て
い
る
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○
　
山
梨
県
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
号
）（
人
事
課
）

１

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
、
第
五
項
及
び
第
六
項
の
規
定
に
基
づ

き
、
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
し
た
。

２

任
命
権
者
は
、
職
員
と
し
て
の
在
職
期
間
が
二
年
以
上
で
あ
る
職
員
が
自
己
啓
発
等
休
業
を
請
求

し
た
場
合
に
お
い
て
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
く
、
か
つ
、
当
該
職
員
の
公
務
に
関
す
る
能
力
の

向
上
に
資
す
る
と
認
め
る
と
き
は
、
大
学
等
課
程
の
履
修
の
た
め
の
休
業
に
あ
っ
て
は
二
年
（
大
学

等
課
程
の
履
修
の
成
果
を
あ
げ
る
た
め
に
特
に
必
要
な
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
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梨
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場
合
又
は
そ
の
参
加
し
て
い
る
奉
仕
活
動
の
全
部
若
し
く
は
一
部
を
行
っ
て
い
な
い
場
合
。

●

大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
に
支
障
が
生
じ
て
い
る
場
合
。

９

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
た
職
員
が
職
務
に
復
帰
し
た
場
合
に
お
い
て
、
部
内
の
他
の
職
員
と
の
均

衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
号
給
の
調
整
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

１０

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
た
期
間
に
つ
い
て
の
山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
そ
の
期
間
（
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
内
容
が
公
務
の
能
率

的
な
運
営
に
特
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
等
に
つ
い
て
は
二
分
の
一
）
を
在
職
期
間
か
ら
除
算

す
る
こ
と
と
し
た
。

１１

山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
及
び
山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間

等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

自
己
啓
発
等
休
業
と
事
由
が
重
な
る
研
修
休
暇
（
無
給
休
暇
）
を
廃
止
す
る
こ
と
と
し
た
。

１２

山
梨
県
職
員
定
数
条
例
及
び
山
梨
県
教
育
委
員
会
職
員
等
定
数
条
例
の
一
部
改
正

自
己
啓
発
等
休
業
の
職
員
は
、
定
数
外
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

１３

山
梨
県
職
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

県
費
で
留
学
し
た
場
合
に
お
い
て
、
留
学
期
間
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
在
職
期
間
が
五
年
に
達
す

る
ま
で
に
離
職
し
た
場
合
は
、
在
職
期
間
に
応
じ
て
費
用
を
返
還
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
が
、
自

己
啓
発
等
休
業
の
期
間
は
当
該
在
職
期
間
に
は
含
ま
な
い
こ
と
と
し
た
。

１４

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
行
政
機
関
等
の
設
置
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
一
号
）

（
新
行
政
シ
ス
テ
ム
課
）

１

自
動
車
税
事
務
所
の
総
合
県
税
事
務
所
へ
の
統
合
に
伴
い
、
自
動
車
税
事
務
所
に
係
る
規
定
を
削

除
す
る
こ
と
と
し
た
。

２

総
合
県
税
事
務
所
及
び
計
量
検
定
所
の
旧
東
八
代
合
同
庁
舎
へ
の
移
転
に
伴
い
、
総
合
県
税
事
務

所
及
び
計
量
検
定
所
の
位
置
を
甲
府
市
か
ら
笛
吹
市
に
改
め
る
こ
と
と
し
た
。

３

自
動
車
税
事
務
所
長
に
委
任
さ
れ
て
い
る
自
動
車
税
及
び
自
動
車
取
得
税
に
関
す
る
賦
課
徴
収
等

の
知
事
の
権
限
に
つ
い
て
、
総
合
県
税
事
務
所
長
へ
の
委
任
に
改
め
る
と
と
も
に
、
自
動
車
税
事
務

所
長
か
ら
総
合
県
税
事
務
所
長
へ
の
徴
収
等
の
引
継
ぎ
に
つ
い
て
統
合
に
よ
り
不
要
と
な
る
た
め
、

規
定
を
削
除
す
る
こ
と
と
し
た
。

４

こ
の
条
例
は
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
２
に
つ
い
て
は
、

平
成
二
十
一
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
知
事
等
の
給
料
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
二
号
）

（
人
事
課
）

１

行
財
政
改
革
の
推
進
等
に
か
ん
が
み
、
特
別
職
の
職
員
等
の
給
料
を
減
額
す
る
期
間
を
平
成
二
十

一
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
延
長
す
る
こ
と
と
し
た
。

２
　
こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
職
員
等
の
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
三
号
）

（
人
事
課
）

１

行
財
政
改
革
の
推
進
等
に
か
ん
が
み
、
管
理
職
手
当
の
支
給
を
受
け
る
職
員
の
給
料
を
減
額
す
る

る
率
を
引
き
上
げ
る
等
の
措
置
を
講
じ
た
上
で
減
額
す
る
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
と
し
た
。

●

管
理
職
手
当
の
支
給
を
受
け
る
職
員
の
給
料
月
額
を
減
額
す
る
率
を
平
成
二
十
年
一
月
一
日
か

ら
百
分
の
二
か
ら
百
分
の
四
に
引
き
上
げ
る
措
置
を
講
じ
た
上
で
、
減
額
す
る
期
間
を
平
成
二
十

一
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
延
長
す
る
こ
と
と
し
た
。

●

管
理
職
手
当
の
額
を
減
額
す
る
措
置
を
平
成
十
九
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
と
す
る
こ
と
と
し

た
。

２
　
こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
職
員
給
与
条
例
及
び
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る

条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
四
号
）（
人
事
課
）

１

山
梨
県
人
事
委
員
会
の
山
梨
県
議
会
議
長
及
び
山
梨
県
知
事
に
対
す
る
平
成
十
九
年
十
月
十
七
日

付
け
の
給
与
に
関
す
る
勧
告
並
び
に
一
般
職
の
国
家
公
務
員
の
給
与
改
定
等
に
か
ん
が
み
、
次
の
改

正
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

初
任
給
を
中
心
に
若
年
層
に
限
定
し
た
給
料
表
の
改
定
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

扶
養
親
族
た
る
子
等
に
係
る
扶
養
手
当
の
月
額
を
六
千
五
百
円
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

勤
勉
手
当
の
支
給
月
数
を
次
の
と
お
り
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

再
任
用
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
以
外
の
職
員
に
係
る
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
を
、
平
成

十
九
年
十
二
月
期
に
つ
い
て
は
〇
・
七
七
五
月
分
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

再
任
用
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
以
外
の
職
員
に
係
る
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
を
平
成
二

十
年
度
以
降
六
月
期
に
つ
い
て
は
〇
・
七
五
月
分
に
引
き
上
げ
、
十
二
月
期
に
つ
い
て
も
〇
・

七
五
月
分
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

特
定
任
期
付
職
員
に
係
る
期
末
手
当
の
支
給
月
数
を
、
十
二
月
期
に
つ
い
て
は
一
・
八
月
分
に

引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

２

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
１
●
●
に
つ
い
て
は
、
平
成

二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
の
一
部
の
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
五
号
）（
教
育
庁
福
利

給
与
課
）

１

山
梨
県
人
事
委
員
会
の
山
梨
県
議
会
議
長
及
び
山
梨
県
知
事
に
対
す
る
平
成
十
九
年
十
月
十
七
日

付
け
の
給
与
に
関
す
る
勧
告
並
び
に
一
般
職
の
国
家
公
務
員
の
給
与
改
定
等
に
か
ん
が
み
、
次
の
改

正
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

初
任
給
を
中
心
に
若
年
層
に
限
定
し
た
給
料
表
の
改
定
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二

（ ）三
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●

扶
養
親
族
た
る
子
等
に
係
る
扶
養
手
当
の
月
額
を
六
千
五
百
円
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

管
理
職
手
当
の
月
額
の
上
限
を
管
理
職
の
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
の

給
料
月
額
の
百
分
の
二
十
五
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

●

勤
勉
手
当
に
つ
い
て
、
次
に
掲
げ
る
改
正
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

再
任
用
職
員
以
外
の
職
員
に
係
る
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
を
、
平
成
十
九
年
十
二
月
期
に
つ

い
て
は
〇
・
七
七
五
月
分
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

再
任
用
職
員
以
外
の
職
員
に
係
る
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
を
平
成
二
十
年
度
以
降
六
月
期
に

つ
い
て
は
〇
・
七
五
月
分
に
引
き
上
げ
、
十
二
月
期
に
つ
い
て
も
〇
・
七
五
月
分
に
引
き
上
げ

る
こ
と
と
し
た
。

２

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
１
●
に
つ
い
て
は
、
平
成
二

十
年
一
月
一
日
か
ら
、
１
●
●
に
つ
い
て
は
同
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
六
号
）（
警
察
本
部
警
務

課
）

１

山
梨
県
人
事
委
員
会
の
山
梨
県
議
会
議
長
及
び
山
梨
県
知
事
に
対
す
る
平
成
十
九
年
十
月
十
七
日

付
け
の
給
与
に
関
す
る
勧
告
並
び
に
一
般
職
の
国
家
公
務
員
の
給
与
改
定
等
に
か
ん
が
み
、
次
の
改

正
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

初
任
給
を
中
心
に
若
年
層
に
限
定
し
た
給
料
表
の
改
定
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

扶
養
親
族
た
る
子
等
に
係
る
扶
養
手
当
の
月
額
を
六
千
五
百
円
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

勤
勉
手
当
に
つ
い
て
、
次
に
掲
げ
る
改
正
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

再
任
用
職
員
以
外
の
職
員
に
係
る
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
を
、
平
成
十
九
年
十
二
月
期
に
つ

い
て
は
〇
・
七
七
五
月
分
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。

●

再
任
用
職
員
以
外
の
職
員
に
係
る
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
を
平
成
二
十
年
以
降
六
月
期
に
つ

い
て
は
〇
・
七
五
月
分
に
引
き
上
げ
、
十
二
月
期
に
つ
い
て
も
〇
・
七
五
月
分
に
引
き
上
げ
る

こ
と
と
し
た
。

２

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
１
●
●
に
つ
い
て
は
、
平
成

二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
七
号
）（
人

事
課
）

１

失
業
者
の
退
職
手
当
に
係
る
規
定
か
ら
「
船
員
保
険
法
」
の
文
言
を
削
除
す
る
改
正
規
定
の
施
行

期
日
を
日
本
年
金
機
構
法
の
施
行
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

２

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
八
号
）

（
人
事
課
）

１

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
に
か
ん
が
み
、
次
の
改
正
を
行
う
こ
と

と
し
た
。

２
　
山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

●

育
児
休
業
を
し
た
職
員
が
職
務
に
復
帰
し
た
場
合
に
お
け
る
そ
の
者
の
号
給
に
つ
い
て
は
、
百

分
の
百
以
下
の
換
算
率
に
よ
り
調
整
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

職
員
（
非
常
勤
職
員
等
を
除
く
。）
が
、
再
度
の
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事

情
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
し
な
い
場
合
に
育
児
短
時

間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事
情
を
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
第
五
号
の
条
例
で
定
め
る
こ
と
と
さ
れ
た
職
員
及
び
学
校
職
員
の

勤
務
の
形
態
を
次
の
と
お
り
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

四
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き
八
日
以
上
を
週
休
日
（
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
と
し
、
当
該
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
が
二
十
時
間
、
二

十
四
時
間
又
は
二
十
五
時
間
と
な
る
よ
う
に
勤
務
す
る
こ
と
。

●

四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
の
一
日
以
上
の
割
合
の
日
を
週
休
日
と
し
、

当
該
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
勤
務
時
間
が
二
十
時
間
、
二
十
四
時
間
又
は
二
十
五
時
間
と

な
る
よ
う
に
勤
務
す
る
こ
と
。

●

育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
又
は
期
間
の
延
長
の
請
求
手
続
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
の
取
消
事
由
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
条
例
で
定
め
る
や
む
を
得
な
い
事
情
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し

た
。

●

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
期
間
に
つ
い
て
の
山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
適
用

に
つ
い
て
は
、
そ
の
期
間
の
三
分
の
一
を
在
職
期
間
か
ら
除
算
す
る
こ
と
と
し
た
。

３
　
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
の
一
部
改
正

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
承
認
を
受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
職
員
の

給
与
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

４
　
山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

●

育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
を
受
け
た
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
は
、
当
該
承
認
を
受

け
た
育
児
短
時
間
勤
務
の
内
容
に
従
い
、
任
命
権
者
が
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

任
命
権
者
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
、
必
要
に
応
じ
、
当
該
育
児
勤
務
時
間

等
の
内
容
に
従
い
、
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

任
命
権
者
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
対
し
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認

め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
に
限
り
正
規
の
勤
務
時
間
以
外
の
時
間

に
お
け
る
勤
務
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。
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梨
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５
　
山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
の
一
部
改
正

●

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
承
認
を
受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
教
育

職
員
の
給
与
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
職
員
法
」

と
い
う
。）
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る

給
料
表
の
任
期
付
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
額
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

●

育
児
休
業
法
又
は
任
期
付
職
員
法
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員
（
以
下
「
任
期
付
短
時
間
勤

務
職
員
」
と
い
う
。）
の
給
料
月
額
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

６
　
山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

●

育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
を
受
け
た
学
校
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
は
、
当
該
承
認

を
受
け
た
育
児
短
時
間
勤
務
の
内
容
に
従
い
、
県
教
育
委
員
会
が
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

●

県
教
育
委
員
会
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
、
必
要
に
応
じ
、
当
該
育
児
勤
務

時
間
等
の
内
容
に
従
い
、
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

県
教
育
委
員
会
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
す
る
学
校
職
員
に
対
し
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支

障
が
生
ず
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
に
限
り
、
正
規
の
勤

務
時
間
以
外
の
時
間
に
お
い
て
勤
務
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

７
　
山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
の
一
部
改
正

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
承
認
を
受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
職
員
の

給
与
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

８

育
児
休
業
を
し
た
職
員
が
、
平
成
十
九
年
八
月
一
日
以
前
に
職
務
に
復
帰
し
た
場
合
の
２
　
に
よ

る
号
給
の
調
整
は
行
わ
な
い
こ
と
と
し
た
。

９

平
成
十
九
年
八
月
一
日
以
後
に
育
児
休
業
か
ら
職
務
に
復
帰
し
た
場
合
の
２
●
の
号
給
の
調
整

は
、
平
成
十
九
年
八
月
一
日
以
前
の
期
間
に
つ
い
て
は
二
分
の
一
の
換
算
率
に
よ
り
行
う
こ
と
と
し

た
。

１０

そ
の
他
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

１１

こ
の
条
例
は
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
２
●
、
８
及
び
９
に

つ
い
て
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
職
業
能
力
開
発
促
進
法
関
係
手
数
料
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
六
十
九
号
）

（
職
業
能
力
開
発
課
）

１

技
能
検
定
試
験
を
行
う
職
種
か
ら
「
家
庭
用
電
気
治
療
器
調
整
」
及
び
「
浴
槽
設
備
施
工
」
を
削

除
す
る
こ
と
と
し
た
。

２
　
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
公
害
紛
争
処
理
の
手
続
に
要
す
る
費
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条

例
第
七
十
号
）（
大
気
水
質
保
全
課
）

１

調
停
が
打
ち
切
ら
れ
た
後
、
二
週
間
以
内
に
当
該
調
停
の
申
請
人
又
は
参
加
人
か
ら
さ
れ
た
仲
裁

の
申
請
に
つ
い
て
の
手
数
料
の
額
は
、
通
常
の
算
出
方
法
に
よ
り
算
定
し
た
手
数
料
の
額
か
ら
、
当

該
調
停
の
際
に
納
付
さ
れ
た
手
数
料
の
額
を
控
除
し
た
額
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

２
　
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

○

山
梨
県
特
定
公
共
賃
貸
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
及
び
山
梨
県
営
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
の
一

部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
七
十
一
号
）（
住
宅
課
）

１
　
山
梨
県
特
定
公
共
賃
貸
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
の
一
部
改
正

●

特
定
公
共
賃
貸
住
宅
の
入
居
者
資
格
に
、
そ
の
者
又
は
現
に
同
居
し
、
若
し
く
は
同
居
し
よ
う

と
す
る
親
族
が
暴
力
団
員
で
な
い
こ
と
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
。

●

特
定
公
共
賃
貸
住
宅
に
同
居
し
よ
う
と
す
る
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
き
は
、
同
居
の
承
認
を

行
わ
な
い
こ
と
と
し
た
。

●

入
居
者
と
し
て
の
地
位
の
承
継
を
し
よ
う
と
す
る
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
き
は
、
入
居
の
承

継
の
承
認
を
行
わ
な
い
こ
と
と
し
た
。

●

特
定
公
共
賃
貸
住
宅
の
明
渡
し
の
請
求
事
由
に
、
入
居
者
又
は
同
居
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
こ

と
が
判
明
し
た
と
き
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
。

●

入
居
者
又
は
同
居
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
、
警
察
本
部
長
に
対
し
、
情
報
の

提
供
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

警
察
本
部
長
は
、
そ
の
保
有
す
る
情
報
に
よ
り
入
居
者
又
は
同
居
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
認

め
る
と
き
は
、
知
事
に
対
し
、
そ
の
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

２
　
山
梨
県
営
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
の
一
部
改
正

●

県
営
住
宅
の
入
居
者
資
格
に
、
そ
の
者
又
は
現
に
同
居
し
、
若
し
く
は
同
居
し
よ
う
と
す
る
親

族
が
暴
力
団
員
で
な
い
こ
と
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
。

●

県
営
住
宅
に
同
居
し
よ
う
と
す
る
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
き
は
、
同
居
の
承
認
を
行
わ
な
い

こ
と
と
し
た
。

●

入
居
者
と
し
て
の
地
位
の
承
継
を
し
よ
う
と
す
る
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
き
は
、
入
居
の
承

継
の
承
認
を
行
わ
な
い
こ
と
と
し
た
。

●

県
営
住
宅
の
明
渡
し
の
請
求
事
由
に
、
入
居
者
又
は
同
居
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
こ
と
が
判
明

し
た
と
き
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
。

●

入
居
者
又
は
同
居
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
、
警
察
本
部
長
に
対
し
、
情
報
の

提
供
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

警
察
本
部
長
は
、
そ
の
保
有
す
る
情
報
に
よ
り
入
居
者
又
は
同
居
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
認

め
る
と
き
は
、
知
事
に
対
し
、
そ
の
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

そ
の
他
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

３
　
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
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十
九
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十
二
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○

山
梨
県
拡
声
機
に
よ
る
暴
騒
音
の
規
制
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
条
例
第
七
十

二
号
）（
警
察
本
部
警
備
第
一
課
）

１
　
公
共
の
福
祉
の
確
保
に
資
す
る
た
め
、
県
民
の
日
常
生
活
を
脅
か
す
よ
う
な
拡
声
機
の
使
用
に
つ

い
て
新
た
な
規
制
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

拡
声
機
か
ら
十
メ
ー
ト
ル
以
上
離
れ
た
地
点
で
の
測
定
を
要
件
と
し
て
い
た
も
の
を
、
拡
声
機

か
ら
十
メ
ー
ト
ル
未
満
の
地
点
に
お
い
て
音
量
を
測
定
し
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
こ
れ
を
十
メ
ー

ト
ル
の
地
点
で
測
定
し
た
音
量
に
換
算
し
測
定
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

警
察
官
に
停
止
命
令
を
受
け
た
者
が
更
に
違
反
行
為
を
し
た
場
合
、
警
察
署
長
は
、
時
間
と
区

域
を
指
定
し
て
拡
声
機
の
使
用
停
止
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

警
察
署
長
は
、
違
反
者
を
特
定
す
る
必
要
か
ら
、
警
察
官
に
拡
声
機
が
所
在
す
る
場
所
へ
の
立

入
調
査
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。

●

罰
則
規
定
の
新
設
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

●

そ
の
他
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

２
　
こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

条
　
　
　
例

山
梨
県
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事

横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
号

山
梨
県
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例

（
趣
旨
）

第
一
条
　
こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。）
第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
、
第
五
項
及
び
第
六
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
自
己
啓
発

等
休
業
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
）

第
二
条
　
任
命
権
者
は
、
職
員
と
し
て
の
在
職
期
間
が
二
年
以
上
で
あ
る
職
員
が
申
請
し
た
場
合
に
お

い
て
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
く
、
か
つ
、
当
該
職
員
の
公
務
に
関
す
る
能
力
の
向
上
に
資
す
る

と
認
め
る
と
き
は
、
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
た
め
の
休
業
を
す
る
こ
と
を
承
認

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
）

第
三
条
　
法
第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
期
間
は
、
大
学
等
課
程
の
履
修
の
た
め
の
休

業
に
あ
っ
て
は
二
年
（
大
学
等
課
程
の
履
修
の
成
果
を
あ
げ
る
た
め
に
特
に
必
要
な
場
合
と
し
て
人

事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
は
、
三
年
）、
国
際
貢
献
活
動
の
た
め
の
休
業
に
あ
っ
て
は
三
年
を

超
え
な
い
範
囲
内
の
期
間
と
す
る
。

（
大
学
等
教
育
施
設
）

第
四
条
　
法
第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
教
育
施
設
は
、
次
に
掲
げ
る
教
育
施
設
と
す

る
。

一

学
校
教
育
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
二
十
六
号
）
第
八
十
三
条
に
規
定
す
る
大
学
（
当
該
大

学
に
置
か
れ
る
同
法
第
九
十
一
条
に
規
定
す
る
専
攻
科
及
び
同
法
第
九
十
七
条
に
規
定
す
る
大
学

院
を
含
む
。）

二

学
校
教
育
法
第
一
条
に
規
定
す
る
学
校
以
外
の
教
育
施
設
で
学
校
教
育
に
類
す
る
教
育
を
行
う

も
の
の
う
ち
、
当
該
教
育
を
行
う
に
つ
き
他
の
法
律
に
特
別
の
規
定
が
あ
る
も
の
で
あ
っ
て
同
法

第
百
四
条
第
四
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
大
学
又
は
大
学
院
に
相
当
す
る
教
育
を
行
う
と
認
め
ら

れ
る
課
程
を
置
く
教
育
施
設
（
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
職
員
が
当
該
課
程
を
履
修
す

る
場
合
に
限
る
。）

三
　
前
二
号
に
掲
げ
る
教
育
施
設
に
相
当
す
る
外
国
の
大
学
（
こ
れ
に
準
ず
る
教
育
施
設
を
含
む
。）

（
奉
仕
活
動
）

第
五
条
　
法
第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
奉
仕
活
動
は
、
独
立
行
政
法
人
国
際
協
力
機

構
が
独
立
行
政
法
人
国
際
協
力
機
構
法
（
平
成
十
四
年
法
律
第
百
三
十
六
号
）
第
十
三
条
第
一
項
第

三
号
に
基
づ
き
自
ら
行
う
派
遣
業
務
の
目
的
と
な
る
開
発
途
上
地
域
に
お
け
る
奉
仕
活
動
（
当
該
奉

仕
活
動
を
行
う
た
め
に
必
要
な
国
内
に
お
け
る
訓
練
そ
の
他
の
準
備
行
為
を
含
む
。
第
八
条
及
び
第

九
条
に
お
い
て
同
じ
。）
と
す
る
。

（
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
の
申
請
）

第
六
条
　
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
の
申
請
は
、
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
期
間
の
初
日
及

び
末
日
並
び
に
当
該
期
間
中
の
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
内
容
を
明
ら
か
に
し
て

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
の
延
長
）

第
七
条
　
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
当
該
自
己
啓
発
等
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
引
き

続
き
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
期
間
が
第
三
条
に
規
定
す
る
休
業
の
期
間
を
超
え
な
い
範

囲
内
に
お
い
て
、
延
長
を
し
よ
う
と
す
る
期
間
の
末
日
を
明
ら
か
に
し
て
、
任
命
権
者
に
対
し
、
自

己
啓
発
等
休
業
の
期
間
の
延
長
を
申
請
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
の
延
長
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
を

除
き
、
一
回
に
限
る
も
の
と
す
る
。

３
　
第
二
条
の
規
定
は
、
自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
の
延
長
の
承
認
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
の
取
消
事
由
）

第
八
条
　
法
第
二
十
六
条
の
五
第
五
項
の
条
例
で
定
め
る
事
由
は
、
次
に
掲
げ
る
事
由
と
す
る
。

山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日
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一

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
が
、
正
当
な
理
由
な
く
、
そ
の
在
学
し
て
い
る
課
程
を
休

学
し
、
若
し
く
は
そ
の
授
業
を
頻
繁
に
欠
席
し
て
い
る
こ
と
又
は
そ
の
参
加
し
て
い
る
奉
仕
活
動

の
全
部
若
し
く
は
一
部
を
行
っ
て
い
な
い
こ
と
。

二

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
が
、
そ
の
在
学
し
て
い
る
課
程
を
休
学
し
、
停
学
に
さ
れ
、

又
は
そ
の
授
業
を
欠
席
し
て
い
る
こ
と
、
そ
の
参
加
し
て
い
る
奉
仕
活
動
の
全
部
又
は
一
部
を
行

っ
て
い
な
い
こ
と
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
、
当
該
職
員
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は

国
際
貢
献
活
動
に
支
障
が
生
ず
る
こ
と
。

（
報
告
等
）

第
九
条
　
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
任
命
権
者
か
ら
求
め
ら
れ
た
場
合
の
ほ
か
、
次
に

掲
げ
る
場
合
に
は
、
当
該
職
員
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
状
況
に

つ
い
て
任
命
権
者
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

当
該
職
員
が
、
そ
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
を
取
り
や
め
た
場

合
二

当
該
職
員
が
、
そ
の
在
学
し
て
い
る
課
程
を
休
学
し
、
停
学
に
さ
れ
、
若
し
く
は
そ
の
授
業
を

欠
席
し
て
い
る
場
合
又
は
そ
の
参
加
し
て
い
る
奉
仕
活
動
の
全
部
若
し
く
は
一
部
を
行
っ
て
い
な

い
場
合

三

当
該
職
員
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
に
支
障
が
生
じ
て
い
る
場

合

２

任
命
権
者
は
、
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
か
ら
前
項
の
報
告
を
求
め
る
ほ
か
、
当
該
職

員
と
定
期
的
に
連
絡
を
取
る
こ
と
に
よ
り
、
十
分
な
意
思
疎
通
を
図
る
も
の
と
す
る
。

（
職
務
復
帰
後
に
お
け
る
号
給
の
調
整
）

第
十
条
　
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
た
職
員
が
職
務
に
復
帰
し
た
場
合
に
お
い
て
、
部
内
の
他
の
職
員
と

の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
号

給
を
調
整
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
退
職
手
当
の
取
扱
い
）

第
十
一
条
　
山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
三
号
）
第
六

条
の
四
第
一
項
及
び
第
七
条
第
四
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
た
期
間

は
、
同
条
例
第
六
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
現
実
に
職
務
を
と
る
こ
と
を
要
し
な
い
期
間
に
該
当

す
る
も
の
と
す
る
。

２

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
た
期
間
に
つ
い
て
の
山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
七
条
第

四
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
そ
の
月
数
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
月
数
（
地
方
公

務
員
法
第
五
十
五
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
事
由
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
事
由
に
よ
り
現

実
に
職
務
に
従
事
す
る
こ
と
を
要
し
な
か
つ
た
期
間
に
つ
い
て
は
、
そ
の
月
数
）」
と
あ
る
の
は
、

「
そ
の
月
数
（
地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
中

の
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
内
容
が
公
務
の
能
率
的
な
運
営
に
特
に
資
す
る
も
の

と
認
め
ら
れ
る
こ
と
そ
の
他
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
場
合
に
つ
い
て
は
、

そ
の
月
数
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
月
数
）」
と
す
る
。

（
委
任
）

第
十
二
条
　
こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委

員
会
規
則
で
定
め
る
。

附
　
則

（
施
行
期
日
）

１
　
こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

２

山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
山
梨
県
条
例
第
五

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
四
条
中
「
別
表
第
一
」
を
「
別
表
」
に
改
め
る
。

第
十
六
条
第
一
項
中
「
研
修
そ
の
他
の
」
を
削
り
、
「
そ
の
種
類
及
び
期
間
は
、
別
表
第
二
に
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
」
を
「
そ
の
期
間
は
、
そ
の
都
度
任
命
権
者
が
必
要
と
認
め
る
期
間
と
す
る
」

に
改
め
る
。

別
表
第
二
を
削
り
、
別
表
第
一
を
別
表
と
し
、
別
表
第
一
の
附
表
を
別
表
の
附
表
と
し
、
別
表
第

一
の
附
表
の
二
を
別
表
の
附
表
の
二
と
す
る
。

（
山
梨
県
職
員
定
数
条
例
の
一
部
改
正
）

３

山
梨
県
職
員
定
数
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
山
梨
県
条
例
第
二
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
十
条
第
一
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

十

山
梨
県
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
六
十
号
）

第
二
条
の
規
定
に
よ
り
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
を
受
け
て
い
る
職
員

（
山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

４

山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
二
十
七
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
五
条
中
「
別
表
第
一
」
を
「
別
表
」
に
改
め
る
。

第
十
七
条
第
一
項
中
「
研
修
そ
の
他
の
」
を
削
り
、
「
そ
の
種
類
及
び
期
間
は
、
別
表
第
二
に
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
」
を
「
そ
の
期
間
は
、
そ
の
都
度
県
教
育
委
員
会
が
必
要
と
認
め
る
期
間
と
す

る
」
に
改
め
る
。

別
表
第
二
を
削
り
、
別
表
第
一
を
別
表
と
し
、
別
表
第
一
の
附
表
を
別
表
の
附
表
と
し
、
別
表
第

一
の
附
表
の
二
を
別
表
の
附
表
の
二
と
す
る
。

（
山
梨
県
教
育
委
員
会
職
員
等
定
数
条
例
の
一
部
改
正
）

山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

六



５

山
梨
県
教
育
委
員
会
職
員
等
定
数
条
例
（
平
成
十
四
年
山
梨
県
条
例
第
二
十
二
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
一
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

十
一
　
山
梨
県
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
六
十
号
）

第
二
条
の
規
定
に
よ
り
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
を
受
け
て
い
る
職
員

（
山
梨
県
職
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

６

山
梨
県
職
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
三
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
三
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

六
　
地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
自
己
啓
発
等
休
業
を
し
た
期
間
　

山
梨
県
行
政
機
関
等
の
設
置
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
一
号

山
梨
県
行
政
機
関
等
の
設
置
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

山
梨
県
行
政
機
関
等
の
設
置
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
六
十
年
山
梨
県
条
例
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
第
一
項
中
「（
自
動
車
税
及
び
自
動
車
取
得
税
に
関
す
る
賦
課
事
務
を
除
く
。）」
を
削
り
、

同
条
第
二
項
の
表
中
「
甲
府
市
」
を
「
笛
吹
市
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
及
び
第
四
項
を
削
る
。

第
十
二
条
第
二
項
の
表
中
「
甲
府
市
」
を
「
笛
吹
市
」
に
改
め
る
。

附
　
則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
四
条
第
二
項
の
表
及
び
第

十
二
条
第
二
項
の
表
の
改
正
規
定
は
、
平
成
二
十
一
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

こ
の
条
例
の
施
行
の
日
前
に
山
梨
県
自
動
車
税
事
務
所
の
長
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
処
分
そ
の
他
の

行
為
又
は
山
梨
県
自
動
車
税
事
務
所
の
長
に
対
し
て
な
さ
れ
た
申
請
そ
の
他
の
行
為
は
、
こ
の
条
例

に
よ
る
改
正
後
の
山
梨
県
総
合
県
税
事
務
所
の
長
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
処
分
そ
の
他
の
行
為
又
は
こ

の
条
例
に
よ
る
改
正
後
の
山
梨
県
総
合
県
税
事
務
所
の
長
に
対
し
て
な
さ
れ
た
申
請
そ
の
他
の
行
為

と
み
な
す
。

（
山
梨
県
県
税
条
例
の
一
部
改
正
）

３

山
梨
県
県
税
条
例
（
昭
和
三
十
六
年
山
梨
県
条
例
第
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
の
見
出
し
中
「
県
税
事
務
所
等
」
を
「
県
税
事
務
所
」
に
改
め
、
同
条
第
一
項
中
「
（
以

下
「
賦
課
徴
収
等
」
と
い
う
。）」
を
削
り
、
同
項
た
だ
し
書
中
「
次
の
各
号
に
」
を
「
次
に
」
に
改

め
、
同
条
中
第
二
項
を
削
り
、
第
三
項
を
第
二
項
と
し
、
同
条
第
四
項
中
「
前
三
項
」
を
「
前
二
項
」

に
改
め
、「
及
び
山
梨
県
自
動
車
税
事
務
所
（
以
下
「
県
税
事
務
所
等
」
と
い
う
。）」
を
削
り
、
同

項
を
同
条
第
三
項
と
す
る
。

第
四
条
の
二
を
削
り
、
第
四
条
の
三
を
第
四
条
の
二
と
す
る
。

第
七
条
中
「
（
自
動
車
税
及
び
自
動
車
取
得
税
に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
、
山
梨
県
自
動
車
税
事

務
所
）」
を
削
る
。

第
九
条
第
一
項
及
び
第
十
条
中
「
県
税
事
務
所
等
」
を
「
県
税
事
務
所
」
に
改
め
る
。

山
梨
県
知
事
等
の
給
料
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
二
号

山
梨
県
知
事
等
の
給
料
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

山
梨
県
知
事
等
の
給
料
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
五
年
山
梨
県
条
例
第
六
十
九
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
中
「
平
成
十
九
年
十
二
月
三
十
一
日
」
を
「
平
成
二
十
一
年
十
二
月
三
十
一
日
」
に
改
め
る
。

附
　
則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

山
梨
県
職
員
等
の
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
三
号

山
梨
県
職
員
等
の
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

山
梨
県
職
員
等
の
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
七
年
山
梨
県
条
例
第
百
五
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
第
一
項
中
「
平
成
十
八
年
一
月
一
日
か
ら
平
成
十
九
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
」
を
「
平
成

二
十
年
一
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
一
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
」
に
、「
百
分
の
二
」
を
「
百
分
の
四
」

に
、「
百
分
の
六
・
六
」
を
「
百
分
の
三
・
二
」
に
改
め
る
。

第
二
条
を
削
り
、
第
三
条
を
第
二
条
と
す
る
。

附
則
第
二
項
を
削
り
、
附
則
第
三
項
中
「
平
成
十
九
年
十
二
月
三
十
一
日
」
を
「
平
成
二
十
一
年
十

二
月
三
十
一
日
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
二
項
と
す
る
。

附
　
則

山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

七



こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

山
梨
県
職
員
給
与
条
例
及
び
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条

例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
四
号

山
梨
県
職
員
給
与
条
例
及
び
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す

る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条
　
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
梨
県
条
例
第
三
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

第
十
三
条
第
二
項
中
「
六
千
円
（
職
員
に
扶
養
親
族
で
な
い
配
偶
者
が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
そ

の
う
ち
一
人
に
つ
い
て
は
六
千
五
百
円
、」
を
「
六
千
五
百
円
（
」
に
、「
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
」

を
「
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、」
に
改
め
る
。

第
十
四
条
第
一
項
中
「
一
に
」
を
「
い
ず
れ
か
に
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
扶
養
親
族
た
る

配
偶
者
の
」
を
「
配
偶
者
の
」
に
、「
に
つ
い
て
当
該
職
員
の
配
偶
者
が
扶
養
親
族
た
る
要
件
を
欠

く
に
至
つ
た
場
合
又
は
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
事
実
が
生
じ
た
」
を
「
が
配
偶
者
の
な
い
職
員
と
な

つ
た
」
に
改
め
る
。

第
三
十
三
条
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
七
十
二
・
五
」
を
「
百
分
の
七
十
七
・
五
」
に
、
「
百

分
の
九
十
二
・
五
」
を
「
百
分
の
九
十
七
・
五
」
に
改
め
る
。

「

山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

八

給料月額 
円 

２２１,１００ 
２２３,０００ 
２２４,９００ 
２２６,８００ 

 
２２８,６００ 
２３０,６００ 
２３２,６００ 
２３４,６００ 

 
２３６,６００ 
２３８,６００ 
２４０,６００ 
２４２,６００ 

 
２４４,６００ 
２４６,６００ 
２４８,６００ 

３級 

給料月額 
円 

１８３,８００ 
１８５,６００ 
１８７,４００ 
１８９,２００ 

 
１９０,８００ 
１９２,６００ 
１９４,４００ 
１９６,２００ 

 
１９８,０００ 
１９９,８００ 
２０１,６００ 
２０３,４００ 

 
２０５,０００ 
２０６,９００ 
２０８,８００ 

２級 

給料月額 
円 

１３４,０００ 
１３５,１００ 
１３６,２００ 
１３７,３００ 

 
１３８,４００ 
１３９,５００ 
１４０,６００ 
１４１,７００ 

 
１４２,８００ 
１４４,１００ 
１４５,４００ 
１４６,７００ 

 
１４８,０００ 
１４９,５００ 
１５１,０００ 

１級 

２５０,６００ 
 

２５２,６００ 
２５４,６００ 
２５６,６００ 
２５８,６００ 

 
２６０,５００ 
２６２,４００ 
２６４,３００ 
２６６,２００ 

 
２６８,２００ 
２７０,１００ 
２７２,０００ 
２７３,９００ 

 
２７５,８００ 
２７７,７００ 
２７９,６００ 
２８１,５００ 

 
２８３,２００ 
２８５,１００ 
２８７,０００ 
２８８,９００ 

 
２９０,６００ 

２１０,７００ 
 

２１２,６００ 
２１４,６００ 
２１６,６００ 
２１８,６００ 

 
２２０,４００ 
２２２,４００ 
２２４,４００ 
２２６,４００ 

 
２２８,３００ 
２３０,２００ 
２３２,１００ 
２３４,０００ 

 
２３５,７００ 
２３７,３００ 
２３８,９００ 
２４０,５００ 

 
２４２,１００ 
２４３,７００ 
２４５,３００ 
２４６,９００ 

 
２４８,４００ 

１５２,５００ 
 

１５３,８００ 
１５５,３００ 
１５６,８００ 
１５８,３００ 

 
１５９,７００ 
１６２,３００ 
１６４,９００ 
１６７,５００ 

 
１７０,２００ 
１７１,９００ 
１７３,６００ 
１７５,３００ 

 
１７６,８００ 
１７８,６００ 
１８０,４００ 
１８２,２００ 

 
１８３,８００ 
１８５,３００ 
１８６,８００ 
１８８,３００ 

 
１８９,６００ 

「
を

」

２９２,４００ 
２９４,２００ 
２９６,０００ 

 
２９７,９００ 
２９９,６００ 
３０１,３００ 
３０３,０００ 

 
３０４,７００ 
３０６,４００ 
３０８,１００ 
３０９,８００ 

 
３１１,３００ 
３１２,９００ 
３１４,５００ 
３１６,１００ 

 
３１７,８００ 
３１９,４００ 
３２１,０００ 
３２２,６００ 

 
３２４,１００ 
３２５,３００ 
３２６,５００ 

２５０,０００ 
２５１,６００ 
２５３,２００ 

 
２５４,６００ 
２５６,０００ 
２５７,４００ 
２５８,８００ 

 
２６０,１００ 
２６１,５００ 
２６２,９００ 
２６４,３００ 

 
２６５,６００ 
２６６,９００ 
２６８,２００ 
２６９,５００ 

 
２７０,６００ 
２７１,９００ 
２７３,２００ 
２７４,５００ 

 
２７５,７００ 
２７６,８００ 
２７７,９００ 

１９０,９００ 
１９２,２００ 
１９３,５００ 

 
１９４,９００ 
１９６,２００ 
１９７,５００ 
１９８,８００ 

 
２００,０００ 
２０１,３００ 
２０２,６００ 
２０３,９００ 

 
２０５,１００ 
２０６,３００ 
２０７,５００ 
２０８,７００ 

 
２１０,０００ 
２１１,１００ 
２１２,２００ 
２１３,３００ 

 
２１４,４００ 
２１５,５００ 
２１６,６００ 

給料月額 
円 

２２２,９００ 
２２４,８００ 
２２６,７００ 
２２８,５００ 

 
２３０,２００ 
２３２,１００ 
２３４,０００ 
２３５,８００ 

 

３級 

給料月額 
円 

１８５,８００ 
１８７,６００ 
１８９,４００ 
１９１,２００ 

 
１９２,８００ 
１９４,６００ 
１９６,４００ 
１９８,２００ 

 

２級 

給料月額 
円 

１３５,６００ 
１３６,７００ 
１３７,９００ 
１３９,０００ 

 
１４０,１００ 
１４１,２００ 
１４２,３００ 
１４３,４００ 

 

１級 

３２７,７００ 
 

３２８,８００ 
３２９,８００ 
３３０,８００ 
３３１,８００ 

 
３３２,７００ 
３３３,５００ 
３３４,３００ 
３３５,１００ 

２７９,０００ 
 

２８０,２００ 
２８１,２００ 
２８２,２００ 
２８３,２００ 

 
２８４,２００ 
２８５,１００ 
２８６,０００ 
２８６,９００ 

２１７,７００ 
 

２１８,８００ 
２１９,９００ 
２２１,０００ 
２２２,１００ 

 
２２３,０００ 
２２４,１００ 
２２５,２００ 
２２６,３００ 
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２３７,７００ 
２３９,６００ 
２４１,５００ 
２４３,４００ 

 
２４５,３００ 
２４７,２００ 
２４９,０００ 
２５０,８００ 

 
２５２,６００ 
２５４,６００ 
２５６,６００ 
２５８,６００ 

 
２６０,５００ 
２６２,４００ 
２６４,３００ 
２６６,２００ 

 
２６８,２００ 
２７０,１００ 
２７２,０００ 
２７３,９００ 

 
２７５,８００ 
２７７,７００ 

２００,０００ 
２０１,８００ 
２０３,６００ 
２０５,４００ 

 
２０７,０００ 
２０８,９００ 
２１０,８００ 
２１２,７００ 

 
２１４,６００ 
２１６,５００ 
２１８,４００ 
２２０,３００ 

 
２２２,０００ 
２２３,９００ 
２２５,８００ 
２２７,７００ 

 
２２９,５００ 
２３１,３００ 
２３３,１００ 
２３４,９００ 

 
２３６,５００ 
２３８,０００ 

１４４,５００ 
１４５,９００ 
１４７,２００ 
１４８,５００ 

 
１４９,８００ 
１５１,３００ 
１５２,８００ 
１５４,４００ 

 
１５５,７００ 
１５７,２００ 
１５８,７００ 
１６０,２００ 

 
１６１,６００ 
１６４,３００ 
１６６,９００ 
１６９,５００ 

 
１７２,２００ 
１７３,９００ 
１７５,６００ 
１７７,３００ 

 
１７８,８００ 
１８０,６００ 

２７９,６００ 
２８１,５００ 

 
２８３,２００ 
２８５,１００ 
２８７,０００ 
２８８,９００ 

 
２９０,６００ 
２９２,４００ 
２９４,２００ 
２９６,０００ 

 
２９７,９００ 
２９９,６００ 
３０１,３００ 
３０３,０００ 

 
３０４,７００ 
３０６,４００ 
３０８,１００ 
３０９,８００ 

 
３１１,３００ 
３１２,９００ 
３１４,５００ 
３１６,１００ 

２３９,５００ 
２４１,０００ 

 
２４２,５００ 
２４４,０００ 
２４５,５００ 
２４７,１００ 

 
２４８,４００ 
２５０,０００ 
２５１,６００ 
２５３,２００ 

 
２５４,６００ 
２５６,０００ 
２５７,４００ 
２５８,８００ 

 
２６０,１００ 
２６１,５００ 
２６２,９００ 
２６４,３００ 

 
２６５,６００ 
２６６,９００ 
２６８,２００ 
２６９,５００ 

１８２,４００ 
１８４,２００ 

 
１８５,８００ 
１８７,３００ 
１８８,８００ 
１９０,３００ 

 
１９１,６００ 
１９２,９００ 
１９４,２００ 
１９５,５００ 

 
１９６,９００ 
１９８,２００ 
１９９,５００ 
２００,８００ 

 
２０２,０００ 
２０３,３００ 
２０４,６００ 
２０５,９００ 

 
２０７,１００ 
２０８,２００ 
２０９,３００ 
２１０,４００ 

 
３１７,８００ 
３１９,４００ 
３２１,０００ 
３２２,６００ 

 
３２４,１００ 
３２５,３００ 
３２６,５００ 
３２７,７００ 

 
３２８,８００ 
３２９,８００ 
３３０,８００ 
３３１,８００ 

 
３３２,７００ 
３３３,５００ 
３３４,３００ 
３３５,１００ 

 
２７０,６００ 
２７１,９００ 
２７３,２００ 
２７４,５００ 

 
２７５,７００ 
２７６,８００ 
２７７,９００ 
２７９,０００ 

 
２８０,２００ 
２８１,２００ 
２８２,２００ 
２８３,２００ 

 
２８４,２００ 
２８５,１００ 
２８６,０００ 
２８６,９００ 

 
２１１,６００ 
２１２,６００ 
２１３,６００ 
２１４,６００ 

 
２１５,６００ 
２１６,６００ 
２１７,６００ 
２１８,６００ 

 
２１９,６００ 
２２０,６００ 
２２１,６００ 
２２２,６００ 

 
２２３,４００ 
２２４,４００ 
２２５,４００ 
２２６,５００ 

に
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「
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「
１
３
８
，
４
０
０
」
「
１
４
０
，
１
０
０
」

給料月額 
円 

３２２,２００ 
３２５,３００ 
３２８,４００ 
３３１,５００ 

 
３３４,４００ 
３３７,８００ 
３４１,２００ 
３４４,６００ 

 
３４７,８００ 
３５１,２００ 
３５４,６００ 
３５８,０００ 

 
３６１,３００ 

２級 

給料月額 
円 

２３５,２００ 
２３７,７００ 
２４０,２００ 
２４２,７００ 

 
２４５,１００ 
２４８,９００ 
２５２,７００ 
２５６,５００ 

 
２６０,１００ 
２６４,１００ 
２６８,１００ 
２７２,１００ 

 
２７６,０００ 

１級 

３６５,０００ 
３６８,７００ 
３７２,４００ 

 
３７６,０００ 
３７８,８００ 
３８１,６００ 
３８４,４００ 

 
３８７,３００ 
３８９,９００ 
３９２,５００ 
３９５,１００ 

 
３９７,５００ 
３９９,８００ 
４０２,１００ 
４０４,４００ 

 
４０６,８００ 
４０８,９００ 
４１１,０００ 
４１３,１００ 

２８０,０００ 
２８４,０００ 
２８８,０００ 

 
２９１,８００ 
２９５,５００ 
２９９,２００ 
３０２,９００ 

 
３０６,７００ 
３１０,６００ 
３１４,５００ 
３１８,４００ 

 
３２２,１００ 
３２５,１００ 
３２８,１００ 
３３１,１００ 

 
３３４,２００ 
３３６,８００ 
３３９,４００ 
３４２,０００ 

「
を

」

２級 １級 

給料月額 
円 

３２３,４００ 
３２６,５００ 
３２９,６００ 
３３２,７００ 

 
３３５,６００ 
３３８,９００ 
３４２,２００ 
３４５,５００ 

 
３４８,６００ 
３５１,８００ 
３５５,０００ 
３５８,２００ 

 
３６１,３００ 
３６５,０００ 
３６８,７００ 
３７２,４００ 

 
３７６,０００ 
３７８,８００ 
３８１,６００ 
３８４,４００ 

 
３８７,３００ 

給料月額 
円 

２３７,７００ 
２４０,２００ 
２４２,７００ 
２４５,２００ 

 
２４７,６００ 
２５１,４００ 
２５５,２００ 
２５９,０００ 

 
２６２,６００ 
２６６,６００ 
２７０,６００ 
２７４,６００ 

 
２７８,５００ 
２８２,５００ 
２８６,５００ 
２９０,５００ 

 
２９４,３００ 
２９７,９００ 
３０１,５００ 
３０５,１００ 

 
３０８,８００ 
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２１３,４００ 
２１５,０００ 
２１６,６００ 

 
２１８,２００ 
２１９,９００ 
２２１,６００ 
２２３,３００ 

 
２２５,０００ 
２２６,８００ 
２２８,６００ 
２３０,４００ 

 
２３２,３００ 
２３４,０００ 
２３５,７００ 
２３７,４００ 

 
２３９,２００ 
２４０,９００ 
２４２,６００ 
２４４,３００ 

 
２４６,０００ 
２４７,７００ 
２４９,４００ 

２４２,１００ 
２４３,８００ 
２４５,５００ 

 
２４７,２００ 
２４８,９００ 
２５０,６００ 
２５２,３００ 

 
２５４,０００ 
２５５,７００ 
２５７,４００ 
２５９,１００ 

 
２６０,８００ 
２６２,７００ 
２６４,６００ 
２６６,５００ 

 
２６８,２００ 
２７０,１００ 
２７２,０００ 
２７３,９００ 

 
２７５,７００ 
２７７,６００ 
２７９,５００ 

１７７,７００ 
１７９,３００ 
１８０,９００ 

 
１８２,４００ 
１８４,０００ 
１８５,６００ 
１８７,２００ 

 
１８８,８００ 
１９０,５００ 
１９２,２００ 
１９３,９００ 

 
１９５,５００ 
１９７,１００ 
１９８,７００ 
２００,３００ 

 
２０１,９００ 
２０３,６００ 
２０５,３００ 
２０７,０００ 

 
２０８,５００ 
２１０,１００ 
２１１,７００ 

１４０,０００ 
１４１,４００ 
１４２,８００ 

 
１４４,０００ 
１４５,７００ 
１４７,４００ 
１４９,１００ 

 
１５０,８００ 
１５２,５００ 
１５４,２００ 
１５５,９００ 

 
１５７,４００ 
１５９,３００ 
１６１,２００ 
１６３,１００ 

 
１６５,０００ 
１６６,９００ 
１６８,８００ 
１７０,７００ 

 
１７２,６００ 
１７４,１００ 
１７５,６００ 

２５１,１００ 
 

２５２,８００ 
２５４,５００ 
２５６,２００ 
２５７,９００ 

 
２５９,６００ 
２６１,４００ 
２６３,２００ 
２６５,０００ 

 
２６６,６００ 
２６８,４００ 
２７０,２００ 
２７２,０００ 

 
２７３,７００ 
２７５,４００ 
２７７,１００ 
２７８,８００ 

 
２８０,５００ 
２８２,２００ 
２８３,９００ 
２８５,６００ 

 

２８１,４００ 
 

２８３,４００ 
２８５,３００ 
２８７,２００ 
２８９,１００ 

 
２９１,１００ 
２９３,０００ 
２９４,９００ 
２９６,８００ 

 
２９８,６００ 
３００,４００ 
３０２,２００ 
３０４,０００ 

 
３０５,７００ 
３０７,４００ 
３０９,１００ 
３１０,８００ 

 
３１２,６００ 
３１４,３００ 
３１６,０００ 
３１７,７００ 

 

２１３,３００ 
 

２１４,９００ 
２１６,６００ 
２１８,３００ 
２２０,０００ 

 
２２１,７００ 
２２３,５００ 
２２５,３００ 
２２７,１００ 

 
２２９,０００ 
２３０,７００ 
２３２,４００ 
２３４,１００ 

 
２３５,９００ 
２３７,６００ 
２３９,３００ 
２４１,０００ 

 
２４２,６００ 
２４４,２００ 
２４５,８００ 
２４７,４００ 

 

１７７,１００ 
 

１７８,７００ 
１８０,２００ 
１８１,７００ 
１８３,２００ 

 
１８４,８００ 
１８６,１００ 
１８７,４００ 
１８８,７００ 

 
１９０,１００ 
１９１,５００ 
１９２,９００ 
１９４,３００ 

 
１９５,５００ 
１９６,８００ 
１９８,１００ 
１９９,４００ 

 
２００,６００ 
２０１,８００ 
２０３,０００ 
２０４,２００ 

 

２８７,３００ 
２８９,０００ 
２９０,７００ 
２９２,４００ 

 
２９３,９００ 
２９５,５００ 
２９７,１００ 
２９８,７００ 

 
３００,１００ 
３０１,６００ 
３０３,１００ 
３０４,６００ 

 
３０６,２００ 
３０７,６００ 
３０９,０００ 
３１０,４００ 

 
３１１,７００ 
３１３,０００ 
３１４,３００ 
３１５,６００ 

３１９,２００ 
３２０,８００ 
３２２,４００ 
３２４,０００ 

 
３２５,５００ 
３２６,８００ 
３２８,１００ 
３２９,４００ 

 
３３０,５００ 
３３１,６００ 
３３２,７００ 
３３３,８００ 

 
３３４,７００ 
３３５,７００ 
３３６,７００ 
３３７,７００ 

 
３３８,５００ 
３３９,２００ 
３３９,９００ 
３４０,６００ 

２４９,０００ 
２５０,６００ 
２５２,２００ 
２５３,８００ 

 
２５５,４００ 
２５６,８００ 
２５８,２００ 
２５９,６００ 

 
２６０,９００ 
２６２,３００ 
２６３,７００ 
２６５,１００ 

 
２６６,３００ 
２６７,６００ 
２６８,９００ 
２７０,２００ 

 
２７１,３００ 
２７２,６００ 
２７３,９００ 
２７５,２００ 

２０５,５００ 
２０６,７００ 
２０７,９００ 
２０９,１００ 

 
２１０,３００ 
２１１,４００ 
２１２,５００ 
２１３,６００ 

 
２１４,７００ 
２１５,８００ 
２１６,９００ 
２１８,０００ 

 
２１９,１００ 
２２０,１００ 
２２１,１００ 
２２２,１００ 

 
２２３,２００ 
２２４,３００ 
２２５,４００ 
２２６,５００ 

３級 ４級 ２級 １級 

「
を

」

「

に
改
め
、
別
表
第
二
ロ
の
表
中

」

給料月額 
円 

２１１,８００ 

３級 

給料月額 
円 

２４０,４００ 

４級 

給料月額 
円 

１７６,１００ 

２級 

給料月額 
円 

１３８,６００ 

１級 

３８９,９００ 
３９２,５００ 
３９５,１００ 

 
３９７,５００ 
３９９,８００ 
４０２,１００ 
４０４,４００ 

 
４０６,８００ 
４０８,９００ 
４１１,０００ 
４１３,１００ 

３１２,６００ 
３１６,３００ 
３２０,０００ 

 
３２３,６００ 
３２６,５００ 
３２９,３００ 
３３２,１００ 

 
３３５,０００ 
３３７,４００ 
３３９,８００ 
３４２,２００ 
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給料月額 
円 

２１３,６００ 
２１５,２００ 
２１６,８００ 
２１８,４００ 

 
２２０,０００ 
２２１,７００ 
２２３,４００ 
２２５,１００ 

 
２２６,８００ 
２２８,６００ 
２３０,４００ 
２３２,１００ 

 
２３３,９００ 
２３５,５００ 
２３７,１００ 
２３８,７００ 

 
２４０,３００ 
２４１,９００ 
２４３,５００ 
２４５,１００ 

 

給料月額 
円 

２４１,９００ 
２４３,５００ 
２４５,１００ 
２４６,７００ 

 
２４８,３００ 
２４９,９００ 
２５１,５００ 
２５３,１００ 

 
２５４,７００ 
２５６,３００ 
２５７,８００ 
２５９,３００ 

 
２６０,８００ 
２６２,７００ 
２６４,６００ 
２６６,５００ 

 
２６８,２００ 
２７０,１００ 
２７２,０００ 
２７３,９００ 

 

給料月額 
円 

１７８,２００ 
１７９,８００ 
１８１,４００ 
１８３,０００ 

 
１８４,５００ 
１８６,１００ 
１８７,７００ 
１８９,３００ 

 
１９０,９００ 
１９２,６００ 
１９４,３００ 
１９６,０００ 

 
１９７,６００ 
１９９,２００ 
２００,８００ 
２０２,４００ 

 
２０４,０００ 
２０５,７００ 
２０７,４００ 
２０９,１００ 

 

給料月額 
円 

１４０,３００ 
１４１,７００ 
１４３,１００ 
１４４,５００ 

 
１４５,７００ 
１４７,５００ 
１４９,２００ 
１５０,９００ 

 
１５２,６００ 
１５４,３００ 
１５６,０００ 
１５７,８００ 

 
１５９,３００ 
１６１,２００ 
１６３,２００ 
１６５,１００ 

 
１６７,０００ 
１６８,９００ 
１７０,８００ 
１７２,７００ 

 

２４６,７００ 
２４８,３００ 
２４９,８００ 
２５１,３００ 

 
２５２,８００ 
２５４,５００ 
２５６,２００ 
２５７,９００ 

 
２５９,６００ 
２６１,４００ 
２６３,２００ 
２６５,０００ 

 
２６６,６００ 
２６８,４００ 
２７０,２００ 
２７２,０００ 

 
２７３,７００ 
２７５,４００ 
２７７,１００ 
２７８,８００ 

 
２８０,５００ 
２８２,２００ 

２７５,７００ 
２７７,６００ 
２７９,５００ 
２８１,４００ 

 
２８３,４００ 
２８５,３００ 
２８７,２００ 
２８９,１００ 

 
２９１,１００ 
２９３,０００ 
２９４,９００ 
２９６,８００ 

 
２９８,６００ 
３００,４００ 
３０２,２００ 
３０４,０００ 

 
３０５,７００ 
３０７,４００ 
３０９,１００ 
３１０,８００ 

 
３１２,６００ 
３１４,３００ 

２１０,６００ 
２１２,２００ 
２１３,８００ 
２１５,４００ 

 
２１７,０００ 
２１８,６００ 
２２０,２００ 
２２１,８００ 

 
２２３,４００ 
２２５,１００ 
２２６,８００ 
２２８,５００ 

 
２３０,３００ 
２３１,９００ 
２３３,５００ 
２３５,１００ 

 
２３６,８００ 
２３８,４００ 
２４０,０００ 
２４１,６００ 

 
２４３,１００ 
２４４,６００ 

１７４,６００ 
１７６,１００ 
１７７,６００ 
１７９,１００ 

 
１８０,７００ 
１８２,２００ 
１８３,７００ 
１８５,２００ 

 
１８６,８００ 
１８８,１００ 
１８９,４００ 
１９０,７００ 

 
１９２,１００ 
１９３,５００ 
１９４,９００ 
１９６,３００ 

 
１９７,５００ 
１９８,８００ 
２００,１００ 
２０１,４００ 

 
２０２,６００ 
２０３,８００ 

２８３,９００ 
２８５,６００ 

 
２８７,３００ 
２８９,０００ 
２９０,７００ 
２９２,４００ 

 
２９３,９００ 
２９５,５００ 
２９７,１００ 
２９８,７００ 

 
３００,１００ 
３０１,６００ 
３０３,１００ 
３０４,６００ 

 
３０６,２００ 
３０７,６００ 
３０９,０００ 
３１０,４００ 

 
３１１,７００ 
３１３,０００ 
３１４,３００ 
３１５,６００ 

３１６,０００ 
３１７,７００ 

 
３１９,２００ 
３２０,８００ 
３２２,４００ 
３２４,０００ 

 
３２５,５００ 
３２６,８００ 
３２８,１００ 
３２９,４００ 

 
３３０,５００ 
３３１,６００ 
３３２,７００ 
３３３,８００ 

 
３３４,７００ 
３３５,７００ 
３３６,７００ 
３３７,７００ 

 
３３８,５００ 
３３９,２００ 
３３９,９００ 
３４０,６００ 

２４６,１００ 
２４７,６００ 

 
２４９,０００ 
２５０,６００ 
２５２,２００ 
２５３,８００ 

 
２５５,４００ 
２５６,８００ 
２５８,２００ 
２５９,６００ 

 
２６０,９００ 
２６２,３００ 
２６３,７００ 
２６５,１００ 

 
２６６,３００ 
２６７,６００ 
２６８,９００ 
２７０,２００ 

 
２７１,３００ 
２７２,６００ 
２７３,９００ 
２７５,２００ 

２０５,０００ 
２０６,２００ 

 
２０７,５００ 
２０８,６００ 
２０９,７００ 
２１０,８００ 

 
２１１,９００ 
２１２,９００ 
２１３,９００ 
２１４,９００ 

 
２１５,９００ 
２１６,９００ 
２１７,９００ 
２１８,９００ 

 
２１９,９００ 
２２０,８００ 
２２１,７００ 
２２２,６００ 

 
２２３,６００ 
２２４,６００ 
２２５,６００ 
２２６,７００ 

」

給料月額 
円 

２２７,１００ 
２２８,９００ 
２３０,７００ 
２３２,５００ 

 
２３４,１００ 
２３５,６００ 
２３７,１００ 
２３８,６００ 

 
２４０,０００ 
２４１,５００ 
２４３,０００ 
２４４,５００ 

 

３級 

給料月額 
円 

２５２,８００ 
２５４,３００ 
２５５,８００ 
２５７,３００ 

 
２５８,８００ 
２６０,４００ 
２６２,０００ 
２６３,６００ 

 
２６５,３００ 
２６６,９００ 
２６８,５００ 
２７０,１００ 

 

４級 

給料月額 
円 

１７８,３００ 
１８０,４００ 
１８２,５００ 
１８４,６００ 

 
１８６,７００ 
１８９,０００ 
１９１,３００ 
１９３,６００ 

 
１９６,０００ 
１９７,４００ 
１９８,８００ 
２００,２００ 

 

２級 

給料月額 
円 

１５１,５００ 
１５２,９００ 
１５４,３００ 
１５５,７００ 

 
１５７,１００ 
１５８,６００ 
１６０,１００ 
１６１,６００ 

 
１６２,９００ 
１６４,５００ 
１６６,１００ 
１６７,７００ 

 

１級 

「

に
改
め
、
別
表
第
二
ハ
の
表
中

」
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２８１,２００ 
 

２８２,８００ 
２８４,３００ 
２８５,８００ 
２８７,３００ 

 
２８８,９００ 
２９０,５００ 
２９２,１００ 
２９３,７００ 

 
２９５,１００ 
２９６,６００ 
２９８,１００ 
２９９,６００ 

 
３０１,０００ 
３０２,４００ 
３０３,８００ 
３０５,２００ 

 
３０６,７００ 
３０８,１００ 
３０９,５００ 
３１０,９００ 

 
３１２,３００ 

３０８,８００ 
 

３１０,４００ 
３１２,０００ 
３１３,６００ 
３１５,２００ 

 
３１６,８００ 
３１８,３００ 
３１９,８００ 
３２１,３００ 

 
３２２,８００ 
３２４,３００ 
３２５,８００ 
３２７,３００ 

 
３２８,６００ 
３３０,０００ 
３３１,４００ 
３３２,８００ 

 
３３４,３００ 
３３５,７００ 
３３７,１００ 
３３８,５００ 

 
３３９,７００ 

２３７,４００ 
 

２３８,８００ 
２４０,２００ 
２４１,６００ 
２４３,０００ 

 
２４４,３００ 
２４５,７００ 
２４７,１００ 
２４８,５００ 

 
２４９,９００ 
２５１,４００ 
２５２,９００ 
２５４,４００ 

 
２５５,９００ 
２５７,５００ 
２５９,１００ 
２６０,７００ 

 
２６２,４００ 
２６４,０００ 
２６５,６００ 
２６７,２００ 

 
２６８,８００ 

２０８,５００ 
 

２０９,９００
２１１,３００ 
２１２,７００ 
２１４,１００ 

 
２１５,３００ 
２１６,７００ 
２１８,１００ 
２１９,５００ 

 
２２０,９００ 
２２２,４００ 
２２３,９００ 
２２５,４００ 

 
２２６,７００ 
２２８,２００ 
２２９,７００ 
２３１,２００ 

 
２３２,６００ 
２３４,０００ 
２３５,４００ 
２３６,８００ 

 
２３８,３００ 

給料月額 
円 

２２９,３００ 
２３１,１００ 
２３２,９００ 
２３４,７００ 

 
２３６,３００ 
２３７,８００ 
２３９,３００ 

３級 

給料月額 
円 

２５４,７００ 
２５５,９００ 
２５７,２００ 
２５８,５００ 

 
２５９,８００ 
２６１,２００ 
２６２,６００ 

４級 

給料月額 
円 

１８０,５００ 
１８２,６００ 
１８４,７００ 
１８６,８００ 

 
１８８,９００ 
１９１,３００ 
１９３,６００ 

２級 

給料月額 
円 

１５３,３００ 
１５４,７００ 
１５６,２００ 
１５７,６００ 

 
１５９,０００ 
１６０,５００ 
１６２,０００ 

１級 

２４０,８００ 
 

２４２,２００ 
２４３,６００ 
２４５,０００ 
２４６,４００ 

 
２４７,７００ 
２４９,０００ 
２５０,３００ 
２５１,６００ 

 
２５２,８００ 
２５４,２００ 
２５５,６００ 
２５６,９００ 

 
２５８,２００ 
２５９,６００ 
２６１,０００ 
２６２,４００ 

 
２６３,９００ 
２６５,５００ 
２６７,１００ 
２６８,７００ 

 

２６４,０００ 
 

２６５,５００ 
２６６,９００ 
２６８,５００ 
２７０,１００ 

 
２７１,７００ 
２７３,３００ 
２７４,９００ 
２７６,５００ 

 
２７８,１００ 
２７９,６００ 
２８１,１００ 
２８２,６００ 

 
２８４,２００ 
２８５,８００ 
２８７,４００ 
２８９,０００ 

 
２９０,４００ 
２９２,２００ 
２９４,０００ 
２９５,８００ 

 

１９５,９００ 
 

１９８,３００ 
１９９,７００ 
２０１,１００ 
２０２,５００ 

 
２０３,９００ 
２０５,４００ 
２０６,９００ 
２０８,４００ 

 
２０９,８００ 
２１１,３００ 
２１２,８００ 
２１４,３００ 

 
２１５,７００ 
２１７,４００ 
２１９,１００ 
２２０,８００ 

 
２２２,３００ 
２２４,０００ 
２２５,７００ 
２２７,４００ 

 

１６３,５００ 
 

１６４,８００ 
１６６,５００ 
１６８,１００ 
１６９,７００ 

 
１７１,２００ 
１７３,２００ 
１７５,２００ 
１７７,２００ 

 
１７９,４００ 
１８１,５００ 
１８３,６００ 
１８５,７００ 

 
１８７,８００ 
１９０,０００ 
１９２,２００ 
１９４,４００ 

 
１９６,５００ 
１９７,８００ 
１９９,１００ 
２００,４００ 

 

３１３,７００ 
３１５,１００ 
３１６,５００ 

 
３１７,７００ 
３１９,０００ 
３２０,３００ 
３２１,６００ 

 
３２２,９００ 
３２４,２００ 
３２５,５００ 
３２６,８００ 

３４１,１００ 
３４２,５００ 
３４３,９００ 

 
３４５,１００ 
３４６,４００ 
３４７,７００ 
３４９,０００ 

 
３５０,２００ 
３５１,４００ 
３５２,６００ 
３５３,８００ 

２７０,４００ 
２７２,０００ 
２７３,６００ 

 
２７５,２００ 
２７６,７００ 
２７８,２００ 
２７９,７００ 

 
２８１,３００ 
２８２,８００ 
２８４,３００ 
２８５,８００ 

 

２３９,７００ 
２４１,１００ 
２４２,５００ 

 
２４３,９００ 
２４５,３００ 
２４６,７００ 
２４８,１００ 

 
２４９,４００ 
２５０,９００ 
２５２,４００ 
２５３,９００ 

 

「
を

」

２４５,８００ 
２４７,２００ 
２４８,６００ 
２５０,０００ 

 
２５１,４００ 
２５２,９００ 
２５４,４００ 
２５５,９００ 

 
２５７,４００ 
２５９,０００ 
２６０,６００ 
２６２,２００ 

 
２６３,９００ 
２６５,５００ 
２６７,１００ 
２６８,７００ 

 
２７０,３００ 
２７１,９００ 
２７３,５００ 
２７５,１００ 

 
２７６,７００ 
２７８,２００ 
２７９,７００ 

２７１,７００ 
２７３,３００ 
２７４,９００ 
２７６,５００ 

 
２７８,１００ 
２７９,６００ 
２８１,１００ 
２８２,６００ 

 
２８４,２００ 
２８５,８００ 
２８７,４００ 
２８９,０００ 

 
２９０,４００ 
２９２,２００ 
２９４,０００ 
２９５,８００ 

 
２９７,４００ 
２９９,１００ 
３００,８００ 
３０２,５００ 

 
３０４,０００ 
３０５,６００ 
３０７,２００ 

２０１,６００ 
２０３,１００ 
２０４,６００ 
２０６,１００ 

 
２０７,５００ 
２０９,０００ 
２１０,５００ 
２１２,０００ 

 
２１３,４００ 
２１５,１００ 
２１６,８００ 
２１８,５００ 

 
２２０,０００ 
２２１,７００ 
２２３,４００ 
２２５,１００ 

 
２２６,９００ 
２２８,４００ 
２２９,９００ 
２３１,４００ 

 
２３２,９００ 
２３４,４００ 
２３５,９００ 

１６９,１００ 
１７１,１００ 
１７３,１００ 
１７５,１００ 

 
１７７,２００ 
１７９,３００ 
１８１,４００ 
１８３,５００ 

 
１８５,６００ 
１８７,８００ 
１９０,０００ 
１９２,２００ 

 
１９４,３００ 
１９５,６００ 
１９６,９００ 
１９８,２００ 

 
１９９,４００ 
２００,７００ 
２０２,０００ 
２０３,３００ 

 
２０４,６００ 
２０５,９００ 
２０７,２００ 
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２７０,３００ 
２７１,９００ 
２７３,５００ 
２７５,１００ 

 
２７６,７００ 
２７８,２００ 
２７９,７００ 
２８１,２００ 

 
２８２,８００ 
２８４,３００ 
２８５,８００ 
２８７,３００ 

 
２８８,９００ 
２９０,５００ 
２９２,１００ 
２９３,７００ 

 
２９５,１００ 
２９６,６００ 
２９８,１００ 
２９９,６００ 

 
３０１,０００ 
３０２,４００ 

２９７,４００ 
２９９,１００ 
３００,８００ 
３０２,５００ 

 
３０４,０００ 
３０５,６００ 
３０７,２００ 
３０８,８００ 

 
３１０,４００ 
３１２,０００ 
３１３,６００ 
３１５,２００ 

 
３１６,８００ 
３１８,３００ 
３１９,８００ 
３２１,３００ 

 
３２２,８００ 
３２４,３００ 
３２５,８００ 
３２７,３００ 

 
３２８,６００ 
３３０,０００ 

２２９,２００ 
２３０,７００ 
２３２,２００ 
２３３,７００ 

 
２３５,２００ 
２３６,６００ 
２３８,０００ 
２３９,４００ 

 
２４０,７００ 
２４２,０００ 
２４３,３００ 
２４４,６００ 

 
２４５,８００ 
２４７,１００ 
２４８,４００ 
２４９,７００ 

 
２５１,０００ 
２５２,４００ 
２５３,８００ 
２５５,２００ 

 
２５６,６００ 
２５８,１００ 

２０１,６００ 
２０２,９００ 
２０４,２００ 
２０５,５００ 

 
２０６,８００ 
２０８,１００ 
２０９,４００ 
２１０,７００ 

 
２１２,１００ 
２１３,５００ 
２１４,９００ 
２１６,３００ 

 
２１７,５００ 
２１８,９００ 
２２０,３００ 
２２１,７００ 

 
２２３,１００ 
２２４,６００ 
２２６,１００ 
２２７,６００ 

 
２２８,９００ 
２３０,３００ 

３０３,８００ 
３０５,２００ 

 
３０６,７００ 
３０８,１００ 
３０９,５００ 
３１０,９００ 

 
３１２,３００ 
３１３,７００ 
３１５,１００ 
３１６,５００ 

 
３１７,７００ 
３１９,０００ 
３２０,３００ 
３２１,６００ 

 
３２２,９００ 
３２４,２００ 
３２５,５００ 
３２６,８００ 

３３１,４００ 
３３２,８００ 

 
３３４,３００ 
３３５,７００ 
３３７,１００ 
３３８,５００ 

 
３３９,７００ 
３４１,１００ 
３４２,５００ 
３４３,９００ 

 
３４５,１００ 
３４６,４００ 
３４７,７００ 
３４９,０００ 

 
３５０,２００ 
３５１,４００ 
３５２,６００ 
３５３,８００ 

２５９,５００ 
２６０,９００ 

 
２６２,４００
２６４,０００ 
２６５,６００ 
２６７,２００ 

 
２６８,８００ 
２７０,４００ 
２７２,０００ 
２７３,６００ 

 
２７５,２００ 
２７６,７００ 
２７８,２００ 
２７９,７００ 

 
２８１,３００ 
２８２,８００ 
２８４,３００ 
２８５,８００ 

 

２３１,７００ 
２３３,１００ 

 
２３４,４００ 
２３５,７００ 
２３７,０００ 
２３８,３００ 

 
２３９,７００ 
２４１,０００ 
２４２,３００ 
２４３,６００ 

 
２４４,９００ 
２４６,２００ 
２４７,５００ 
２４８,８００ 

 
２５０,０００ 
２５１,３００ 
２５２,７００ 
２５４,１００ 

給料月額 
円 

１８３,０００ 
１８５,４００ 
１８７,８００ 
１９０,２００ 

 
１９２,７００ 
１９５,０００ 
１９７,３００ 
１９９,６００ 

 
２０１,７００ 
２０４,０００ 
２０６,３００ 
２０８,６００ 

 
２１０,８００ 
２１３,２００ 
２１５,６００ 
２１８,０００ 

２級 

給料月額 
円 

１３４,１００ 
１３５,２００ 
１３６,３００ 
１３７,４００ 

 
１３８,５００ 
１３９,８００ 
１４１,１００ 
１４２,４００ 

 
１４３,５００ 
１４５,１００ 
１４６,７００ 
１４８,３００ 

 
１４９,８００ 
１５１,７００ 
１５３,６００ 
１５５,５００ 

１級 

 
２２０,３００ 
２２３,２００ 
２２６,１００ 
２２９,０００ 

 
２３１,７００ 
２３４,５００ 
２３７,３００ 
２４０,１００ 

 
２４３,０００ 
２４５,８００ 
２４８,６００ 
２５１,４００ 

 
２５４,３００ 
２５６,８００ 
２５９,３００ 
２６１,８００ 

 
２６４,１００ 
２６６,７００ 
２６９,３００ 
２７１,９００ 

 
２７４,３００ 

 
１５７,３００ 
１５９,４００ 
１６１,５００ 
１６３,６００ 

 
１６５,８００ 
１６８,１００ 
１７０,４００ 
１７２,７００ 

 
１７４,８００ 
１７６,９００ 
１７９,０００ 
１８１,１００ 

 
１８３,１００ 
１８４,９００ 
１８６,７００ 
１８８,５００ 

 
１９０,３００ 
１９２,２００ 
１９４,１００ 
１９６,０００ 

 
１９７,７００ 

２７６,３００ 
２７８,３００ 
２８０,３００ 

 
２８２,１００ 
２８３,５００ 
２８４,９００ 
２８６,３００ 

 
２８７,５００ 
２８８,８００ 
２９０,１００ 
２９１,４００ 

 
２９２,８００ 
２９４,１００ 
２９５,４００ 
２９６,７００ 

 
２９７,９００ 
２９９,２００ 
３００,５００ 
３０１,８００ 

 
３０２,９００ 
３０４,１００ 
３０５,３００ 

１９９,６００
２０１,５００ 
２０３,４００ 

 
２０５,４００ 
２０７,３００ 
２０９,２００ 
２１１,１００ 

 
２１３,０００ 
２１５,０００ 
２１７,０００ 
２１９,０００ 

 
２２０,８００ 
２２２,９００ 
２２５,０００ 
２２７,１００ 

 
２２９,０００ 
２３１,１００ 
２３３,２００ 
２３５,３００ 

 
２３７,３００ 
２３８,９００ 
２４０,５００ 

給料月額 
円 

１８５,１００ 
１８７,５００ 
１８９,９００ 
１９２,３００ 

 
１９４,８００ 
１９７,１００ 
１９９,４００ 
２０１,７００ 

 

２級 

給料月額 
円 

１３５,７００ 
１３６,８００ 
１３８,０００ 
１３９,１００ 

 
１４０,２００ 
１４１,５００ 
１４２,８００ 
１４４,１００ 

 

１級 

３０６,５００ 
 

３０７,６００ 
３０８,７００ 
３０９,８００ 
３１０,９００ 

 
３１２,１００ 
３１３,２００ 
３１４,３００ 
３１５,４００ 

 

２４２,１００ 
 

２４３,６００ 
２４５,１００ 
２４６,６００ 
２４８,１００ 

 
２４９,７００ 
２５１,２００ 
２５２,７００ 
２５４,２００ 
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２９７,９００ 
２９９,２００ 
３００,５００ 
３０１,８００ 

 
３０２,９００ 
３０４,１００ 
３０５,３００ 
３０６,５００ 

 
３０７,６００ 
３０８,７００ 
３０９,８００ 
３１０,９００ 

 
３１２,１００ 
３１３,２００ 
３１４,３００ 
３１５,４００ 

 
２３０,７００ 
２３２,７００ 
２３４,７００ 
２３６,７００ 

 
２３８,６００ 
２４０,１００ 
２４１,６００ 
２４３,１００ 

 
２４４,５００ 
２４５,９００ 
２４７,３００ 
２４８,７００ 

 
２５０,２００ 
２５１,６００ 
２５３,０００ 
２５４,４００ 

給料月額 
円 

１９６,６００ 
１９８,４００ 
２００,２００ 
２０２,０００ 

 
２０３,７００ 
２０５,５００ 
２０７,３００ 
２０９,１００ 

 
２１１,０００ 
２１２,５００ 
２１４,０００ 
２１５,５００ 

 
２１７,１００ 
２１８,７００ 
２２０,３００ 
２２１,９００ 

２級 

給料月額 
円 

２４５,６００ 
２４７,６００ 
２４９,６００ 
２５１,６００ 

 
２５３,５００ 
２５５,５００ 
２５７,５００ 
２５９,５００ 

 
２６１,３００ 
２６３,２００ 
２６５,１００ 
２６７,０００ 

 
２６８,８００ 
２７０,７００ 
２７２,６００ 
２７４,５００ 

３級 

給料月額 
円 

１４６,８００ 
１４８,０００ 
１４９,２００ 
１５０,４００ 

 
１５１,４００ 
１５２,８００ 
１５４,２００ 
１５５,６００ 

 
１５６,９００ 
１５８,３００ 
１５９,７００ 
１６１,１００ 

 
１６２,６００ 
１６４,１００ 
１６５,６００ 
１６７,１００ 

１級 

 
２２３,５００ 
２２５,２００ 
２２６,９００ 
２２８,６００ 

 
２３０,１００ 
２３２,０００ 
２３３,９００ 
２３５,８００ 

 
２３７,５００ 
２３９,５００ 
２４１,５００ 
２４３,５００ 

 
２４５,４００ 
２４７,３００ 
２４９,２００ 
２５１,１００ 

 
２５３,０００ 
２５４,９００ 
２５６,８００ 
２５８,７００ 

 
２６０,５００ 

 
２７６,３００ 
２７８,２００ 
２８０,１００ 
２８２,０００ 

 
２８３,７００ 
２８５,５００ 
２８７,３００ 
２８９,１００ 

 
２９１,０００ 
２９２,８００ 
２９４,６００ 
２９６,４００ 

 
２９８,１００ 
２９９,８００ 
３０１,５００ 
３０３,２００ 

 
３０４,９００ 
３０６,５００ 
３０８,１００ 
３０９,７００ 

 
３１１,４００ 

 
１６８,７００ 
１７０,４００ 
１７２,１００ 
１７３,８００ 

 
１７５,４００ 
１７７,１００ 
１７８,８００ 
１８０,５００ 

 
１８２,１００ 
１８３,９００ 
１８５,７００ 
１８７,５００ 

 
１８９,３００ 
１９０,８００ 
１９２,３００ 
１９３,８００ 

 
１９５,３００ 
１９６,６００ 
１９７,９００ 
１９９,２００ 

 
２００,６００ 

２６２,４００ 
２６４,３００ 
２６６,２００ 

 
２６７,９００ 
２６９,６００ 
２７１,３００ 
２７３,０００ 

 
２７４,７００ 
２７６,４００ 
２７８,１００ 
２７９,８００ 

 
２８１,４００ 
２８３,０００ 
２８４,６００ 
２８６,２００ 

 
２８７,９００ 
２８９,４００ 
２９０,９００ 
２９２,４００ 

 
２９４,０００ 
２９５,５００ 
２９７,０００ 

３１３,０００ 
３１４,６００ 
３１６,２００ 

 
３１７,８００ 
３１９,４００ 
３２１,０００ 
３２２,６００ 

 
３２４,１００ 
３２５,３００ 
３２６,５００ 
３２７,７００ 

 
３２８,８００ 
３２９,８００ 
３３０,８００ 
３３１,８００ 

 
３３２,７００ 
３３３,５００ 
３３４,３００ 
３３５,１００ 

 
３３６,０００ 
３３６,７００ 
３３７,４００ 

２０２,０００ 
２０３,４００ 
２０４,８００ 

 
２０６,０００ 
２０７,３００ 
２０８,６００ 
２０９,９００ 

 
２１１,０００ 
２１２,４００ 
２１３,８００ 
２１５,２００ 

 
２１６,４００ 
２１７,８００ 
２１９,２００ 
２２０,６００ 

 
２２１,８００ 
２２３,２００ 
２２４,６００ 
２２６,０００ 

 
２２７,２００ 
２２８,５００ 
２２９,８００ 

給料月額 
円 

１９８,７００ 
２００,５００ 
２０２,３００ 
２０４,１００ 

 
２０５,８００ 
２０７,６００ 
２０９,４００ 
２１１,２００ 

 
２１３,１００ 
２１４,６００ 
２１６,１００ 
２１７,６００ 

 

２級 

給料月額 
円 

２４７,１００ 
２４９,０００ 
２５０,９００ 
２５２,８００ 

 
２５４,６００ 
２５６,４００ 
２５８,３００ 
２６０,２００ 

 
２６１,８００ 
２６３,６００ 
２６５,４００ 
２６７,２００ 

 

３級 

給料月額 
円 

１４８,６００ 
１４９,８００ 
１５１,０００ 
１５２,２００ 

 
１５３,２００ 
１５４,７００ 
１５６,１００ 
１５７,５００ 

 
１５８,８００ 
１６０,２００ 
１６１,６００ 
１６３,１００ 

 

１級 

２９８,５００ 
 

２９９,８００ 
３０１,３００ 
３０２,８００ 
３０４,３００ 

３３８,１００ 
 

３３８,６００ 
３３９,２００ 
３３９,８００ 
３４０,４００ 

２３１,１００ 
 

２３２,４００ 
２３３,７００ 
２３５,０００ 
２３６,３００ 
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２０３,８００ 
２０６,１００ 
２０８,４００ 
２１０,７００ 

 
２１２,９００ 
２１５,３００ 
２１７,７００ 
２２０,１００ 

 
２２２,４００ 
２２５,３００ 
２２８,２００ 
２３１,１００ 

 
２３３,８００ 
２３６,６００ 
２３９,４００ 
２４２,２００ 

 
２４５,１００ 
２４７,８００ 
２５０,５００ 
２５３,２００ 

 
２５６,０００ 
２５８,４００ 

１４５,２００ 
１４６,９００ 
１４８,５００ 
１５０,１００ 

 
１５１,６００ 
１５３,５００ 
１５５,４００ 
１５７,４００ 

 
１５９,２００ 
１６１,３００ 
１６３,５００ 
１６５,６００ 

 
１６７,８００ 
１７０,２００ 
１７２,５００ 
１７４,８００ 

 
１７６,９００ 
１７９,０００ 
１８１,１００ 
１８３,２００ 

 
１８５,２００ 
１８７,０００ 

２６０,８００ 
２６３,２００ 

 
２６５,４００ 
２６７,９００ 
２７０,４００ 
２７２,９００ 

 
２７５,２００ 
２７７,１００ 
２７９,０００ 
２８０,９００ 

 
２８２,６００ 
２８３,９００ 
２８５,２００ 
２８６,５００ 

 
２８７,５００ 
２８８,８００ 
２９０,１００ 
２９１,４００ 

 
２９２,８００ 
２９４,１００ 
２９５,４００ 
２９６,７００ 

１８８,８００ 
１９０,６００ 

 
１９２,４００ 
１９４,３００ 
１９６,２００ 
１９８,１００ 

 
１９９,８００ 
２０１,７００ 
２０３,６００ 
２０５,５００ 

 
２０７,５００ 
２０９,４００ 
２１１,３００ 
２１３,２００ 

 
２１５,１００ 
２１７,１００ 
２１９,１００ 
２２１,１００ 

 
２２２,９００ 
２２４,９００ 
２２６,９００ 
２２８,９００ 



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

一
五

第
二
条
　
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
十
三
条
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
七
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
七
十
五
」
に
、
「
百
分
の

九
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
九
十
五
」
に
改
め
る
。

（
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
三
条
　
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
五
年
山

梨
県
条
例
第
五
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
八
条
第
二
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
中
「
百
分
の
百
七
十
五
」
を
「
百
分
の
百
八
十
」
に
改

め
る
。附

　
則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一

日
か
ら
施
行
す
る
。

２

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
（
以
下
「
改
正
後
の
条
例
」
と
い
う
。）

の
規
定
は
、
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
改
正
後
の
条
例
第
三
十
三
条
第
二

項
第
一
号
の
規
定
は
、
同
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

３

第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関

す
る
条
例
（
附
則
第
六
項
に
お
い
て
「
改
正
後
の
任
期
付
職
員
条
例
」
と
い
う
。）
の
規
定
は
、
平

成
十
九
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
）

４

平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
（
次
項
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。）

の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
（
次
項
及

び
附
則
第
六
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
条
例
」
と
い
う
。）
の
規
定
に
よ
り
、
新
た
に
給
料
表
の
適

用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ

っ
た
職
員
の
う
ち
、
人
事
委
員
会
で
定
め
る
職
員
の
、
改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
当
該
適
用
又

は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

（
施
行
日
か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
の
調
整
）

５

施
行
日
か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
り
、

新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の
受
け

る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
当
該
適

用
又
は
異
動
に
つ
い
て
、
ま
ず
改
正
前
の
条
例
の
規
定
が
適
用
さ
れ
、
次
い
で
当
該
適
用
又
は
異
動

の
日
か
ら
改
正
後
の
条
例
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
も
の
と
し
た
場
合
と
の
権
衡
上
必
要
と
認
め
ら
れ

る
限
度
に
お
い
て
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
必
要
な
調
整
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

（
給
与
の
内
払
）

６

改
正
後
の
条
例
又
は
改
正
後
の
任
期
付
職
員
条
例
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
改
正

前
の
条
例
又
は
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与

の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
給
与
は
、
そ
れ
ぞ
れ
改
正
後
の
条
例
又
は

２１９,２００ 
２２０,８００ 
２２２,４００ 
２２４,０００ 

 
２２５,６００ 
２２７,３００ 
２２９,０００ 
２３０,７００ 

 
２３２,１００ 
２３３,９００ 
２３５,７００ 
２３７,５００ 

 
２３９,１００ 
２４１,０００ 
２４２,９００ 
２４４,８００ 

 
２４６,６００ 
２４８,４００ 
２５０,２００ 
２５２,０００ 

 
２５３,８００ 
２５５,５００

２６８,８００ 
２７０,７００ 
２７２,６００ 
２７４,５００ 

 
２７６,３００ 
２７８,２００ 
２８０,１００ 
２８２,０００ 

 
２８３,７００ 
２８５,５００ 
２８７,３００ 
２８９,１００ 

 
２９１,０００ 
２９２,８００ 
２９４,６００ 
２９６,４００ 

 
２９８,１００ 
２９９,８００ 
３０１,５００ 
３０３,２００ 

 
３０４,９００ 
３０６,５００ 

１６４,６００ 
１６６,１００ 
１６７,６００ 
１６９,１００ 

 
１７０,７００ 
１７２,５００ 
１７４,２００ 
１７５,９００ 

 
１７７,５００ 
１７９,２００ 
１８０,９００ 
１８２,６００ 

 
１８４,２００ 
１８６,０００ 
１８７,８００ 
１８９,６００ 

 
１９１,４００ 
１９２,９００ 
１９４,４００ 
１９５,９００ 

 
１９７,４００ 
１９８,７００ 

２５７,２００ 
２５８,９００ 

 
２６０,５００ 
２６２,４００ 
２６４,３００ 
２６６,２００ 

 
２６７,９００ 
２６９,６００ 
２７１,３００ 
２７３,０００ 

 
２７４,７００ 
２７６,４００ 
２７８,１００ 
２７９,８００ 

 
２８１,４００ 
２８３,０００ 
２８４,６００ 
２８６,２００ 

 
２８７,９００ 
２８９,４００ 
２９０,９００ 
２９２,４００ 

３０８,１００ 
３０９,７００ 

 
３１１,４００ 
３１３,０００ 
３１４,６００ 
３１６,２００ 

 
３１７,８００ 
３１９,４００ 
３２１,０００ 
３２２,６００ 

 
３２４,１００ 
３２５,３００ 
３２６,５００ 
３２７,７００ 

 
３２８,８００ 
３２９,８００ 
３３０,８００ 
３３１,８００ 

 
３３２,７００ 
３３３,５００ 
３３４,３００ 
３３５,１００ 

２００,０００ 
２０１,３００ 

 
２０２,７００ 
２０４,１００ 
２０５,５００ 
２０６,９００ 

 
２０８,１００ 
２０９,４００ 
２１０,７００ 
２１２,０００ 

 
２１３,１００ 
２１４,４００ 
２１５,７００ 
２１７,０００ 

 
２１８,１００ 
２１９,４００ 
２２０,７００ 
２２２,０００ 

 
２２３,１００ 
２２４,４００ 
２２５,７００ 
２２７,０００ 

 
２９４,０００ 
２９５,５００ 
２９７,０００ 
２９８,５００ 

 
２９９,８００ 
３０１,３００ 
３０２,８００ 
３０４,３００ 

 
３３６,０００ 
３３６,７００ 
３３７,４００ 
３３８,１００ 

 
３３８,６００ 
３３９,２００ 
３３９,８００ 
３４０,４００ 

 
２２８,１００ 
２２９,３００ 
２３０,５００ 
２３１,７００ 

 
２３２,９００ 
２３４,１００ 
２３５,３００ 
２３６,５００ 

に
改
め
る
。

」



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

一
六

改
正
後
の
任
期
付
職
員
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
内
払
と
み
な
す
。

（
人
事
委
員
会
規
則
へ
の
委
任
）

７

前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則

で
定
め
る
。

山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
五
号

山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一
条

山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
梨
県
条
例
第
四
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。

第
十
一
条
の
二
第
二
項
中
「
百
分
の
十
六
」
を
「
百
分
の
二
十
五
」
に
改
め
る
。

第
十
二
条
第
二
項
中
「
職
員
」
を
「
教
育
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
六
千
円
（
教
育
職

員
に
扶
養
親
族
で
な
い
配
偶
者
が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
そ
の
う
ち
一
人
に
つ
い
て
は
六
千
五
百

円
、」
を
「
六
千
五
百
円
（
」
に
、「
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
」
を
「
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、」
に

改
め
る
。

第
十
三
条
第
一
項
中
「
一
に
」
を
「
い
ず
れ
か
に
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
扶
養
親
族
た
る

配
偶
者
の
」
を
「
配
偶
者
の
」
に
、「
に
つ
い
て
当
該
教
育
職
員
の
配
偶
者
が
扶
養
親
族
た
る
要
件

を
欠
く
に
至
つ
た
場
合
又
は
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
事
実
が
生
じ
た
」
を
「
が
配
偶
者
の
な
い
職
員

と
な
つ
た
」
に
改
め
る
。

第
二
十
二
条
の
四
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
七
十
二
・
五
」
を
「
百
分
の
七
十
七
・
五
」
に
、

「
百
分
の
九
十
二
・
五
」
を
「
百
分
の
九
十
七
・
五
」
に
改
め
る
。

給料月額 
円 

２０２,２００ 
２０４,４００ 
２０６,６００ 
２０８,８００ 

 
２１０,９００ 
２１３,１００ 
２１５,３００ 
２１７,５００ 

 
２１９,８００ 
２２２,２００ 
２２４,６００ 
２２７,０００ 

 
２２９,３００ 
２３１,７００ 
２３４,１００ 

２級 

給料月額 
円 

２６３,５００ 
２６６,６００ 
２６９,７００ 
２７２,８００ 

 
２７５,９００ 
２７８,８００ 
２８１,７００ 
２８４,６００ 

 
２８７,６００ 
２９０,６００ 
２９３,６００ 
２９６,６００ 

 
２９９,６００ 
３０２,４００ 
３０５,２００ 

３級 

給料月額 
円 

１６０,３００ 
１６２,３００ 
１６４,３００ 
１６６,３００ 

 
１６８,２００ 
１７０,７００ 
１７３,２００ 
１７５,７００ 

 
１７８,２００ 
１８０,９００ 
１８３,６００ 
１８６,３００ 

 
１８９,０００ 
１９０,９００ 
１９２,８００ 

１級 

２３６,５００ 
 

２３８,７００ 
２４１,８００ 
２４４,９００ 
２４８,０００ 

 
２５１,１００ 
２５４,２００ 
２５７,３００ 
２６０,４００ 

 
２６３,４００ 
２６６,５００ 
２６９,６００ 
２７２,７００ 

 
２７５,８００ 
２７８,６００ 
２８１,４００ 
２８４,２００ 

 
２８７,１００ 
２９０,１００ 
２９３,１００ 
２９６,１００ 

 
２９９,１００ 

３０８,０００ 
 

３１０,７００ 
３１３,５００ 
３１６,３００ 
３１９,１００ 

 
３２１,７００ 
３２４,５００ 
３２７,３００ 
３３０,１００ 

 
３３２,７００ 
３３５,２００ 
３３７,７００ 
３４０,２００ 

 
３４２,６００ 
３４４,８００ 
３４７,０００ 
３４９,２００ 

 
３５１,５００ 
３５３,８００ 
３５６,１００ 
３５８,４００ 

 
３６０,５００ 

１９４,７００ 
 

１９６,７００ 
１９８,５００ 
２００,３００ 
２０２,１００ 

 
２０３,９００ 
２０５,８００ 
２０７,７００ 
２０９,６００ 

 
２１１,６００ 
２１３,７００ 
２１５,８００ 
２１７,９００ 

 
２１９,９００ 
２２２,２００ 
２２４,５００ 
２２６,８００ 

 
２２９,２００ 
２３１,１００ 
２３３,０００ 
２３４,９００ 

 
２３６,８００ ２級 ３級 １級 

給料月額 
円 

２０４,６００ 
２０６,８００ 
２０９,０００ 
２１１,２００ 

 
２１３,３００ 
２１５,５００ 
２１７,７００ 
２１９,９００ 

 
２２２,２００ 
２２４,６００ 
２２７,０００ 
２２９,４００ 

 
２３１,７００ 
２３４,１００ 
２３６,５００ 
２３８,９００ 

 
２４１,１００ 
２４４,２００ 
２４７,３００ 
２５０,４００ 

 

給料月額 
円 

２６５,４００ 
２６８,５００ 
２７１,６００ 
２７４,７００ 

 
２７７,８００ 
２８０,６００ 
２８３,４００ 
２８６,１００ 

 
２８８,９００ 
２９１,８００ 
２９４,７００ 
２９７,６００ 

 
３００,４００ 
３０３,０００ 
３０５,６００ 
３０８,２００ 

 
３１０,７００ 
３１３,５００ 
３１６,３００ 
３１９,１００ 

 

給料月額 
円 

１６２,２００ 
１６４,３００ 
１６６,３００ 
１６８,３００ 

 
１７０,３００ 
１７２,８００ 
１７５,３００ 
１７７,８００ 

 
１８０,３００ 
１８３,１００ 
１８５,８００ 
１８８,５００ 

 
１９１,２００ 
１９３,１００ 
１９５,０００ 
１９６,９００ 

 
１９８,９００ 
２００,７００ 
２０２,５００ 
２０４,３００ 

 

３０１,５００ 
３０３,９００ 
３０６,３００ 

 
３０８,６００ 
３１０,０００ 
３１１,４００ 
３１２,８００ 

 
３１４,１００ 
３１５,３００ 
３１６,５００ 
３１７,７００ 

 
３１８,７００ 
３１９,８００ 
３２０,９００ 
３２２,０００ 

 
３２３,２００ 
３２４,３００ 
３２５,４００ 
３２６,５００ 

３６２,６００ 
３６４,７００ 
３６６,８００ 

 
３６８,８００ 
３７０,７００ 
３７２,６００ 
３７４,５００ 

 
３７６,５００ 
３７８,３００ 
３８０,１００ 
３８１,９００ 

 
３８３,８００ 
３８５,６００ 
３８７,４００ 
３８９,２００ 

 
３９０,８００ 
３９２,４００ 
３９４,０００ 
３９５,６００ 

２３８,９００ 
２４１,０００ 
２４３,１００ 

 
２４５,３００ 
２４７,３００ 
２４９,３００ 
２５１,３００ 

 
２５３,２００ 
２５５,２００ 
２５７,２００ 
２５９,２００ 

 
２６１,１００ 
２６２,５００ 
２６３,９００ 
２６５,３００ 

 
２６６,５００ 
２６７,８００ 
２６９,１００ 
２７０,４００ 

「
を

」
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２５３,５００ 
２５６,６００ 
２５９,７００ 
２６２,８００ 

 
２６５,８００ 
２６８,８００ 
２７１,８００ 
２７４,８００ 

 
２７７,８００ 
２８０,５００ 
２８３,２００ 
２８５,９００ 

 
２８８,７００ 
２９１,６００ 
２９４,５００ 
２９７,４００ 

 
３００,３００ 
３０２,６００ 
３０４,９００ 
３０７,２００ 

 
３０９,４００ 
３１０,６００ 

３２１,７００ 
３２４,５００ 
３２７,３００ 
３３０,１００ 

 
３３２,７００ 
３３５,２００ 
３３７,７００ 
３４０,２００ 

 
３４２,６００ 
３４４,８００ 
３４７,０００ 
３４９,２００ 

 
３５１,５００ 
３５３,８００ 
３５６,１００ 
３５８,４００ 

 
３６０,５００ 
３６２,６００ 
３６４,７００ 
３６６,８００ 

 
３６８,８００ 
３７０,７００ 

２０６,１００ 
２０８,０００ 
２０９,９００ 
２１１,８００ 

 
２１３,８００ 
２１５,９００ 
２１８,０００ 
２２０,１００ 

 
２２２,１００ 
２２４,４００ 
２２６,７００ 
２２９,０００ 

 
２３１,４００ 
２３３,３００ 
２３５,２００ 
２３７,１００ 

 
２３９,０００ 
２４１,１００ 
２４３,１００ 
２４５,１００ 

 
２４７,２００ 
２４９,１００ 

３１１,８００ 
３１３,０００ 

 
３１４,１００ 
３１５,３００ 
３１６,５００ 
３１７,７００ 

 
３１８,７００ 
３１９,８００ 
３２０,９００ 
３２２,０００ 

 
３２３,２００ 
３２４,３００ 
３２５,４００ 
３２６,５００ 

３７２,６００ 
３７４,５００ 

 
３７６,５００ 
３７８,３００ 
３８０,１００ 
３８１,９００ 

 
３８３,８００ 
３８５,６００ 
３８７,４００ 
３８９,２００ 

 
３９０,８００ 
３９２,４００ 
３９４,０００ 
３９５,６００ 

２５１,０００ 
２５２,９００ 

 
２５４,７００ 
２５６,６００ 
２５８,５００ 
２６０,４００ 

 
２６２,２００ 
２６３,５００ 
２６４,８００ 
２６６,１００ 

 
２６７,２００ 
２６８,４００ 
２６９,５００ 
２７０,６００ 

給料月額 
円 

１９０,５００ 
１９２,２００ 
１９３,９００ 
１９５,６００ 

 
１９７,４００ 
１９９,１００ 
２００,８００ 
２０２,５００ 

 
２０４,３００ 
２０６,２００ 
２０８,１００ 
２１０,０００ 

 
２１１,７００ 
２１３,７００ 
２１５,７００ 
２１７,７００ 

２級 

給料月額 
円 

１４７,０００ 
１４８,５００ 
１５０,０００ 
１５１,５００ 

 
１５３,１００ 
１５４,９００ 
１５６,７００ 
１５８,５００ 

 
１６０,３００ 
１６２,３００ 
１６４,３００ 
１６６,３００ 

 
１６８,２００ 
１７０,４００ 
１７２,６００ 
１７４,８００ 

１級 

 
２１９,６００ 
２２２,３００ 
２２５,０００ 
２２７,７００ 

 
２３０,５００ 
２３３,４００ 
２３６,３００ 
２３９,２００ 

 
２４２,０００ 
２４４,９００ 
２４７,８００ 
２５０,７００ 

 
２５３,６００ 
２５６,３００ 
２５９,０００ 
２６１,７００ 

 
２６４,４００ 
２６７,１００ 
２６９,８００ 
２７２,５００ 

 
２７５,２００ 

 
１７７,１００ 
１７９,６００ 
１８２,１００ 
１８４,６００ 

 
１８７,１００ 
１８８,８００ 
１９０,５００ 
１９２,２００ 

 
１９３,７００ 
１９５,４００ 
１９７,１００ 
１９８,８００ 

 
２００,３００ 
２０２,０００ 
２０３,７００ 
２０５,４００ 

 
２０７,０００ 
２０８,６００ 
２１０,６００ 
２１２,４００ 

 
２１４,１００ 
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２７７,９００ 
２８０,６００ 
２８３,３００ 

 
２８５,９００ 
２８８,６００ 
２９１,３００ 
２９４,０００ 

 
２９６,５００ 
２９９,２００ 
３０１,９００ 
３０４,６００ 

 
３０７,１００ 
３０９,６００ 
３１２,１００ 
３１４,６００ 

 
３１７,０００ 
３１９,２００ 
３２１,４００ 
３２３,６００ 

 
３２５,９００ 
３２８,１００ 
３３０,３００ 

２１５,９００ 
２１７,７００ 
２１９,５００ 

 
２２１,４００ 
２２３,２００ 
２２５,０００ 
２２６,８００ 

 
２２８,７００ 
２３０,５００ 
２３２,３００ 
２３４,１００ 

 
２３５,８００ 
２３７,６００ 
２３９,４００ 
２４１,２００ 

 
２４２,９００ 
２４４,７００ 
２４６,５００ 
２４８,３００ 

 
２５０,０００ 
２５１,７００ 
２５３,４００ 

給料月額 
円 

１９２,８００ 
１９４,５００ 
１９６,２００ 
１９７,９００ 

 
１９９,７００ 
２０１,４００ 
２０３,１００ 
２０４,８００ 

 
２０６,６００ 
２０８,５００ 
２１０,４００ 
２１２,３００ 

２級 

給料月額 
円 

１４８,８００ 
１５０,３００ 
１５１,８００ 
１５３,３００ 

 
１５４,９００ 
１５６,８００ 
１５８,６００ 
１６０,４００ 

 
１６２,２００ 
１６４,３００ 
１６６,３００ 
１６８,３００ 

１級 

 
２１４,０００ 
２１６,０００ 
２１８,０００ 
２２０,０００ 

 
２２１,９００ 
２２４,６００ 
２２７,３００ 
２３０,０００ 

 
２３２,８００ 
２３５,７００ 
２３８,６００ 
２４１,５００ 

 
２４４,３００ 
２４７,１００ 
２４９,９００ 
２５２,７００ 

 
２５５,５００ 
２５８,１００ 
２６０,７００ 
２６３,３００ 

 
２６５,９００ 

 
１７０,３００ 
１７２,５００ 
１７４,７００ 
１７６,９００ 

 
１７９,２００ 
１８１,８００ 
１８４,３００ 
１８６,８００ 

 
１８９,３００
１９１,０００ 
１９２,７００ 
１９４,４００ 

 
１９５,９００ 
１９７,６００ 
１９９,３００ 
２０１,０００ 

 
２０２,５００ 
２０４,２００ 
２０５,９００ 
２０７,６００ 

 
２０９,２００ 

２６８,５００ 
２７１,１００ 
２７３,７００ 

 
２７６,３００ 
２７８,９００ 
２８１,５００ 
２８４,１００ 

 
２８６,６００ 
２８９,２００ 
２９１,７００ 
２９４,２００ 

 
２９６,５００ 
２９９,２００ 
３０１,９００ 
３０４,６００ 

 
３０７,１００ 
３０９,６００ 
３１２,１００ 
３１４,６００ 

 
３１７,０００ 
３１９,２００ 
３２１,４００ 

２１１,０００ 
２１２,８００ 
２１４,６００ 

 
２１６,３００ 
２１８,１００ 
２１９,９００ 
２２１,７００ 

 
２２３,６００ 
２２５,４００ 
２２７,２００ 
２２９,０００ 

 
２３０,９００ 
２３２,６００ 
２３４,３００ 
２３６,０００ 

 
２３７,６００ 
２３９,３００ 
２４１,０００ 
２４２,７００ 

 
２４４,３００ 
２４６,０００ 
２４７,７００ 

３３０,３００ 
３３２,５００ 

 
３３４,７００ 
３３６,９００ 
３３９,１００ 
３４１,３００ 

２５３,４００ 
２５５,１００ 

 
２５６,８００ 
２５８,５００ 
２６０,２００ 
２６１,９００ 
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３２３,６００ 
 

３２５,９００ 
３２８,１００ 
３３０,３００ 
３３２,５００ 

 
３３４,７００ 
３３６,９００ 
３３９,１００ 
３４１,３００ 

２４９,４００ 
 

２５１,０００ 
２５２,６００ 
２５４,２００ 
２５５,８００ 

 
２５７,４００ 
２５９,０００ 
２６０,６００ 
２６２,１００ 

給料月額 
円 

１６２,４００ 
１６４,５００ 
１６６,６００ 
１６８,７００ 

 
１７０,７００ 
１７２,９００ 
１７５,１００ 
１７７,３００ 

 
１７９,６００ 
１８２,３００ 
１８５,０００ 
１８７,７００ 

 
１９０,５００ 
１９２,２００ 
１９３,９００ 

２級 

給料月額 
円 

２８６,１００ 
２８９,２００ 
２９２,３００ 
２９５,４００ 

 
２９８,４００ 
３０１,５００ 
３０４,６００ 
３０７,７００ 

 
３１０,７００ 
３１３,６００ 
３１６,５００ 
３１９,４００ 

 
３２２,３００ 
３２４,６００ 
３２６,９００ 

３級 

給料月額 
円 

１４７,０００ 
１４８,５００ 
１５０,０００ 
１５１,５００ 

 
１５３,１００ 
１５４,９００ 
１５６,７００ 
１５８,５００ 

 
１６０,３００
１６２,３００ 
１６４,３００ 
１６６,３００ 

 
１６８,２００ 
１７０,４００ 
１７２,６００ 

１級 

１９５,６００ 
 

１９７,４００ 
１９９,１００ 
２００,８００ 
２０２,５００ 

 
２０４,３００ 
２０６,２００ 
２０８,１００ 
２１０,０００ 

 
２１１,７００ 
２１３,７００ 
２１５,７００ 
２１７,７００ 

 
２１９,６００ 
２２２,３００ 
２２５,０００ 
２２７,７００ 

 
２３０,５００ 
２３３,４００ 
２３６,３００ 
２３９,２００ 

 

３２９,２００ 
 

３３１,５００ 
３３３,８００ 
３３６,１００ 
３３８,４００ 

 
３４０,７００ 
３４３,０００ 
３４５,３００ 
３４７,６００ 

 
３４９,８００ 
３５１,７００ 
３５３,６００ 
３５５,５００ 

 
３５７,４００ 
３５９,３００ 
３６１,２００ 
３６３,１００ 

 
３６４,９００ 
３６６,７００ 
３６８,５００ 
３７０,３００ 

 

１７４,８００ 
 

１７７,１００ 
１７９,６００ 
１８２,１００ 
１８４,６００ 

 
１８７,１００ 
１８８,８００ 
１９０,５００ 
１９２,２００ 

 
１９３,７００ 
１９５,３００ 
１９６,９００ 
１９８,５００ 

 
２００,２００ 
２０１,９００ 
２０３,６００ 
２０５,３００ 

 
２０６,８００ 
２０８,５００ 
２１０,２００ 
２１１,９００ 

 

に
改
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２４２,０００ 
２４４,９００ 
２４７,８００ 
２５０,７００ 

 
２５３,６００ 
２５６,３００ 
２５９,０００ 
２６１,７００ 

 
２６４,４００ 
２６７,１００ 
２６９,８００ 
２７２,５００ 

 
２７５,２００ 
２７７,９００ 
２８０,６００ 
２８３,３００ 

 
２８５,９００ 
２８８,６００ 
２９１,３００ 
２９４,０００ 

 
２９６,５００ 
２９９,２００ 

３７２,２００ 
３７３,８００ 
３７５,４００ 
３７７,０００ 

 
３７８,７００ 
３８０,３００ 
３８１,９００ 
３８３,５００ 

 
３８５,１００ 
３８６,７００ 
３８８,３００ 
３８９,９００ 

 
３９１,４００ 
３９２,９００ 
３９４,４００ 
３９５,９００ 

 
３９７,５００ 
３９８,９００ 
４００,３００ 
４０１,７００ 

 
４０３,２００ 
４０４,６００ 

２１３,５００ 
２１５,２００ 
２１６,９００ 
２１８,６００ 

 
２２０,４００ 
２２２,２００ 
２２４,０００ 
２２５,８００ 

 
２２７,７００ 
２２９,５００ 
２３１,３００ 
２３３,１００ 

 
２３４,９００ 
２３６,７００ 
２３８,５００ 
２４０,３００ 

 
２４１,９００ 
２４３,７００ 
２４５,５００ 
２４７,３００ 

 
２４９,０００ 
２５０,６００ 

給料月額 
円 

１６４,４００ 
１６６,５００ 
１６８,６００ 
１７０,８００ 

 
１７２,８００ 
１７５,０００ 
１７７,２００ 
１７９,４００ 

 
１８１,７００ 
１８４,５００ 
１８７,２００ 
１８９,９００ 

２級 

給料月額 
円 

２８６,３００ 
２８９,４００ 
２９２,５００ 
２９５,６００ 

 
２９８,４００ 
３０１,５００ 
３０４,６００ 
３０７,７００ 

 
３１０,７００ 
３１３,６００ 
３１６,５００ 
３１９,４００ 

３級 

給料月額 
円 

１４８,８００ 
１５０,３００ 
１５１,８００ 
１５３,３００ 

 
１５４,９００ 
１５６,８００ 
１５８,６００ 
１６０,４００ 

 
１６２,２００ 
１６４,３００ 
１６６,３００ 
１６８,３００ 

１級 

 
１９２,８００ 
１９４,５００ 
１９６,２００ 
１９７,９００ 

 
１９９,７００ 
２０１,４００ 
２０３,１００ 
２０４,８００ 

 
２０６,６００ 
２０８,５００ 
２１０,４００ 
２１２,３００ 

 
２１４,０００ 
２１６,０００ 
２１８,０００ 
２２０,０００ 

 
２２１,９００ 
２２４,６００ 
２２７,３００ 
２３０,０００ 

 
２３２,８００ 

 
３２２,３００ 
３２４,６００ 
３２６,９００ 
３２９,２００ 

 
３３１,５００ 
３３３,８００ 
３３６,１００ 
３３８,４００ 

 
３４０,７００ 
３４３,０００ 
３４５,３００ 
３４７,６００ 

 
３４９,８００ 
３５１,７００ 
３５３,６００ 
３５５,５００ 

 
３５７,４００ 
３５９,３００ 
３６１,２００ 
３６３,１００ 

 
３６４,９００ 

 
１７０,３００ 
１７２,５００ 
１７４,７００ 
１７６,９００ 

 
１７９,２００ 
１８１,８００ 
１８４,３００ 
１８６,８００ 

 
１８９,３００ 
１９１,０００ 
１９２,７００ 
１９４,４００ 

 
１８５,９００ 
１９７,５００ 
１９９,１００ 
２００,７００ 

 
２０２,４００ 
２０４,１００ 
２０５,８００ 
２０７,５００ 

 
２０９,０００ 

３０１,９００ 
３０４,６００ 

 
３０７,１００ 
３０９,６００ 
３１２,１００ 
３１４,６００ 

４０６,０００ 
４０７,４００ 

 
４０８,７００ 
４１０,１００ 
４１１,５００ 
４１２,９００ 

２５２,２００ 
２５３,８００ 

 
２５５,５００ 
２５７,１００ 
２５８,７００ 
２６０,３００ 

「
を

」
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２３５,７００ 
２３８,６００ 
２４１,５００ 

 
２４４,３００ 
２４７,１００ 
２４９,９００ 
２５２,７００ 

 
２５５,５００ 
２５８,１００ 
２６０,７００ 
２６３,３００ 

 
２６５,９００ 
２６８,５００ 
２７１,１００ 
２７３,７００ 

 
２７６,３００ 
２７８,９００ 
２８１,５００ 
２８４,１００ 

 
２８６,６００ 
２８９,２００ 
２９１,７００ 

３６６,７００ 
３６８,５００ 
３７０,３００ 

 
３７２,２００ 
３７３,８００ 
３７５,４００ 
３７７,０００ 

 
３７８,７００ 
３８０,３００ 
３８１,９００ 
３８３,５００ 

 
３８５,１００ 
３８６,７００ 
３８８,３００ 
３８９,９００ 

 
３９１,４００ 
３９２,９００ 
３９４,４００ 
３９５,９００ 

 
３９７,５００ 
３９８,９００ 
４００,３００ 

２１０,７００ 
２１２,４００ 
２１４,１００ 

 
２１５,７００ 
２１７,４００ 
２１９,１００ 
２２０,８００ 

 
２２２,６００ 
２２４,４００ 
２２６,２００ 
２２８,０００ 

 
２２９,９００ 
２３１,６００ 
２３３,３００ 
２３５,０００ 

 
２３６,７００ 
２３８,４００ 
２４０,１００ 
２４１,８００ 

 
２４３,３００ 
２４５,０００ 
２４６,７００ 

２９４,２００ 
 

２９６,５００ 
２９９,２００ 
３０１,９００ 
３０４,６００ 

 
３０７,１００ 
３０９,６００ 
３１２,１００ 
３１４,６００ 

４０１,７００ 
 

４０３,２００ 
４０４,６００ 
４０６,０００ 
４０７,４００ 

 
４０８,７００ 
４１０,１００ 
４１１,５００ 
４１２,９００ 

２４８,４００ 
 

２５０,０００ 
２５１,５００ 
２５３,０００ 
２５４,５００ 

 
２５６,１００ 
２５７,６００ 
２５９,１００ 
２６０,５００ 

給料月額 
円 

２０３,４００ 
２０５,５００ 
２０７,６００ 
２０９,７００ 

 
２１１,６００ 
２１３,７００ 
２１５,８００ 
２１７,９００ 

 
２２０,１００ 
２２２,５００ 
２２４,９００ 
２２７,３００ 

 
２２９,５００ 
２３１,８００ 
２３４,１００ 

２級 

給料月額 
円 

２６３,５００ 
２６６,６００ 
２６９,７００ 
２７２,８００ 

 
２７５,９００ 
２７８,９００ 
２８１,９００ 
２８４,９００ 

 
２８７,８００ 
２９０,８００ 
２９３,８００ 
２９６,８００ 

 
２９９,６００ 
３０２,４００ 
３０５,２００ 

３級 

給料月額 
円 

１６９,０００ 
１７１,６００ 
１７４,２００ 
１７６,８００ 

 
１７９,５００ 
１８２,３００ 
１８５,１００ 
１８７,９００ 

 
１９０,８００ 
１９３,７００ 
１９６,６００ 
１９９,５００ 

 
２０２,２００ 
２０３,９００ 
２０５,６００ 

１級 
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２３６,４００ 
 

２３８,８００ 
２４１,９００ 
２４５,０００ 
２４８,１００ 

 
２５１,１００ 
２５４,２００ 
２５７,３００ 
２６０,４００ 

 
２６３,４００ 
２６６,５００ 
２６９,６００ 
２７２,７００ 

 
２７５,８００ 
２７８,４００ 
２８１,０００ 
２８３,６００ 

 
２８６,３００ 
２８９,０００ 
２９１,７００ 
２９４,４００ 

 
２９６,９００ 

３０８,０００ 
 

３１０,９００ 
３１４,２００ 
３１７,５００ 
３２０,８００ 

 
３２３,９００ 
３２７,０００ 
３３０,１００ 
３３３,２００ 

 
３３６,４００ 
３３９,４００ 
３４２,４００ 
３４５,４００ 

 
３４８,３００ 
３５０,９００ 
３５３,５００ 
３５６,１００ 

 
３５８,７００ 
３６１,０００ 
３６３,３００ 
３６５,６００ 

 
３６７,９００ 

２０７,３００ 
 

２０９,０００ 
２１０,８００ 
２１２,６００ 
２１４,４００ 

 
２１６,３００ 
２１８,３００ 
２２０,３００ 
２２２,３００ 

 
２２４,１００ 
２２６,１００ 
２２８,１００ 
２３０,１００ 

 
２３１,９００ 
２３３,９００ 
２３５,９００ 
２３７,９００ 

 
２３９,９００ 
２４２,０００ 
２４４,１００ 
２４６,２００ 

 
２４８,２００ ２級 ３級 １級 

給料月額 
円 

２０５,８００ 
２０７,９００ 
２１０,０００ 
２１２,１００ 

 
２１４,０００ 
２１６,１００ 
２１８,２００ 
２２０,３００ 

 
２２２,５００ 
２２４,９００ 
２２７,３００ 
２２９,７００ 

 
２３１,９００ 
２３４,２００ 
２３６,５００ 
２３８,８００ 

 
２４１,２００ 
２４４,３００ 
２４７,４００ 
２５０,５００ 

 

給料月額 
円 

２６５,４００ 
２６８,５００ 
２７１,６００ 
２７４,７００ 

 
２７７,８００ 
２８０,７００ 
２８３,６００ 
２８６,４００ 

 
２８９,１００ 
２９２,０００ 
２９４,９００ 
２９７,８００ 

 
３００,４００ 
３０３,０００ 
３０５,６００ 
３０８,２００ 

 
３１０,９００ 
３１４,２００ 
３１７,５００ 
３２０,８００ 

 

給料月額 
円 

１７１,１００ 
１７３,７００ 
１７６,３００ 
１７９,０００ 

 
１８１,７００ 
１８４,５００ 
１８７,３００ 
１９０,２００ 

 
１９３,１００ 
１９６,１００ 
１９９,０００ 
２０１,９００ 

 
２０４,６００ 
２０６,３００ 
２０８,０００ 
２０９,７００ 

 
２１１,４００ 
２１３,２００ 
２１５,０００ 
２１６,８００ 

 

２９９,５００ 
３０２,１００ 
３０４,７００ 

 
３０７,２００ 
３０９,８００ 
３１２,４００ 
３１５,０００ 

 
３１７,４００ 
３１９,９００ 
３２２,４００ 
３２４,９００ 

 
３２７,４００ 
３２９,８００ 
３３２,２００ 
３３４,６００ 

 
３３６,９００ 
３３８,９００ 
３４０,９００ 
３４２,９００ 

３７０,２００ 
３７２,５００ 
３７４,８００ 

 
３７７,１００ 
３７９,２００ 
３８１,３００ 
３８３,４００ 

 
３８５,４００ 
３８７,４００ 
３８９,４００ 
３９１,４００ 

 
３９３,２００ 
３９５,０００ 
３９６,８００ 
３９８,６００ 

 
４００,２００ 
４０２,０００ 
４０３,８００ 
４０５,６００ 

２５０,３００ 
２５２,４００ 
２５４,５００ 

 
２５６,４００ 
２５７,９００ 
２５９,４００ 
２６０,９００ 

 
２６２,５００ 
２６３,９００ 
２６５,３００ 
２６６,７００ 

 
２６８,０００ 
２６９,４００ 
２７０,８００ 
２７２,２００ 

 
２７３,５００ 
２７４,９００ 
２７６,３００ 
２７７,７００ 

「
を

」



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
〇

第
二
条
　
山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
十
二
条
の
四
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
七
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
七
十
五
」
に
、
「
百

分
の
九
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
九
十
五
」
に
改
め
る
。

附
　
則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
中
山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
第

十
一
条
の
二
第
二
項
の
改
正
規
定
は
平
成
二
十
年
一
月
一
日
か
ら
、
第
二
条
の
規
定
は
同
年
四
月
一

日
か
ら
施
行
す
る
。

２

第
一
条
の
規
定
（
山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
第
十
一
条
の
二
第
二
項
の
改
正
規
定
を
除
く
。）

に
よ
る
改
正
後
の
山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
（
以
下
「
改
正
後
の
条
例
」
と
い
う
。）
の
規
定
は
、

平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
改
正
後
の
条
例
第
二
十
二
条
の
四
第
二
項
第
一

号
の
規
定
は
、
同
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
）

３

平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
（
次
項
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。）

の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
（
次

項
及
び
附
則
第
五
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
条
例
」
と
い
う
。）
の
規
定
に
よ
り
、
新
た
に
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
教
育
職
員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の
受
け
る
号
給
に

異
動
の
あ
っ
た
教
育
職
員
の
う
ち
、
人
事
委
員
会
で
定
め
る
教
育
職
員
の
、
改
正
後
の
条
例
の
規
定

に
よ
る
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

（
施
行
日
か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
の
調
整
）

４

施
行
日
か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
り
、

新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
教
育
職
員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の

受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
教
育
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て

は
、
当
該
適
用
又
は
異
動
に
つ
い
て
、
ま
ず
改
正
前
の
条
例
の
規
定
が
適
用
さ
れ
、
次
い
で
当
該
適

用
又
は
異
動
の
日
か
ら
改
正
後
の
条
例
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
も
の
と
し
た
場
合
と
の
権
衡
上
必
要

と
認
め
ら
れ
る
限
度
に
お
い
て
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
必
要
な
調
整
を
行
う
こ

と
が
で
き
る
。

（
給
与
の
内
払
）

５

改
正
後
の
条
例
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
改
正
前
の
条
例
の
規
定
に
基
づ
い
て
支

給
さ
れ
た
給
与
は
、
改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
内
払
と
み
な
す
。

（
人
事
委
員
会
規
則
へ
の
委
任
）

６

前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則

で
定
め
る
。

山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
六
号

山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一
条
　
山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
四
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
四
条
第
二
項
中
「
つ
い
て
は
、」
を
「
つ
い
て
は
」
に
、「
六
千
円
（
職
員
に
扶
養
親
族
で
な

い
配
偶
者
が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
そ
の
う
ち
一
人
に
つ
い
て
は
六
千
五
百
円
、」
を
「
六
千
五
百

円
（
」
に
、「
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
」
を
「
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、」
に
改
め
る
。

第
十
五
条
第
一
項
中
「
一
に
」
を
「
い
ず
れ
か
に
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
扶
養
親
族
た
る

配
偶
者
の
」
を
「
配
偶
者
の
」
に
、「
に
つ
い
て
当
該
職
員
の
配
偶
者
が
扶
養
親
族
た
る
要
件
を
欠

く
に
至
つ
た
場
合
又
は
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
事
実
が
生
じ
た
」
を
「
が
配
偶
者
の
な
い
職
員
と
な

２５３,５００ 
２５６,６００ 
２５９,７００ 
２６２,８００ 

 
２６５,８００ 
２６８,８００ 
２７１,８００ 
２７４,８００ 

 
２７７,８００ 
２８０,３００ 
２８２,８００ 
２８５,３００ 

 
２８７,９００ 
２９０,５００ 
２９３,１００ 
２９５,７００ 

 
２９８,１００ 
３００,６００ 
３０３,１００ 
３０５,６００ 

 
３０８,０００ 
３１０,４００ 

３２３,９００ 
３２７,０００ 
３３０,１００ 
３３３,２００ 

 
３３６,４００ 
３３９,４００ 
３４２,４００ 
３４５,４００ 

 
３４８,３００ 
３５０,９００ 
３５３,５００ 
３５６,１００ 

 
３５８,７００ 
３６１,０００ 
３６３,３００ 
３６５,６００ 

 
３６７,９００ 
３７０,２００ 
３７２,５００ 
３７４,８００ 

 
３７７,１００ 
３７９,２００ 

２１８,７００ 
２２０,７００ 
２２２,７００ 
２２４,７００ 

 
２２６,５００ 
２２８,５００ 
２３０,５００ 
２３２,５００ 

 
２３４,３００ 
２３６,３００ 
２３８,３００ 
２４０,３００ 

 
２４２,３００ 
２４４,４００ 
２４６,５００ 
２４８,６００ 

 
２５０,６００ 
２５２,６００ 
２５４,６００ 
２５６,６００ 

 
２５８,４００ 
２５９,８００ 

３１２,８００ 
３１５,２００ 

 
３１７,４００ 
３１９,９００ 
３２２,４００ 
３２４,９００ 

 
３２７,４００ 
３２９,８００ 
３３２,２００ 
３３４,６００ 

 
３３６,９００ 
３３８,９００ 
３４０,９００ 
３４２,９００ 

３８１,３００ 
３８３,４００ 

 
３８５,４００ 
３８７,４００ 
３８９,４００ 
３９１,４００ 

 
３９３,２００ 
３９５,０００ 
３９６,８００ 
３９８,６００ 

 
４００,２００ 
４０２,０００ 
４０３,８００ 
４０５,６００ 

２６１,２００ 
２６２,６００ 

 
２６４,１００ 
２６５,４００ 
２６６,７００ 
２６８,０００ 

 
２６９,２００ 
２７０,５００ 
２７１,８００ 
２７３,１００ 

 
２７４,３００ 
２７５,５００ 
２７６,７００ 
２７７,９００ 

に
改
め
る
。

」



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
一

つ
た
」
に
改
め
る
。

第
三
十
一
条
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
七
十
二
・
五
」
を
「
百
分
の
七
十
七
・
五
」
に
、
「
百

分
の
九
十
二
・
五
」
を
「
百
分
の
九
十
七
・
五
」
に
改
め
る
。

「

別
表
中

給料月額 
円 

１９７,９００ 
１９９,９００ 
２０１,９００ 
２０３,９００ 

 
２０５,９００ 
２０７,９００ 
２０９,９００ 
２１１,９００ 

 
２１４,０００ 
２１５,８００ 
２１７,６００ 
２１９,４００ 

 
２２１,３００ 
２２３,２００ 
２２５,１００ 
２２７,０００ 

 

３級 

給料月額 
円 

２３８,１００ 
２３９,９００ 
２４１,７００ 
２４３,５００ 

 
２４５,４００ 
２４７,３００ 
２４９,２００ 
２５１,１００ 

 
２５２,８００ 
２５４,７００ 
２５６,６００ 
２５８,５００ 

 
２６０,３００ 
２６２,０００ 
２６３,７００ 
２６５,４００ 

 

４級 

給料月額 
円 

１７１,５００ 
１７３,３００ 
１７５,１００ 
１７６,９００ 

 
１７８,７００ 
１８１,０００ 
１８３,３００ 
１８５,６００ 

 
１８７,８００ 
１９０,３００ 
１９２,８００ 
１９５,３００ 

 
１９７,７００ 
１９９,５００ 
２０１,３００ 
２０３,１００ 

 

２級 

給料月額 
円 

１５６,２００ 
１５７,９００ 
１５９,６００ 
１６１,３００ 

 
１６２,８００ 
１６４,６００ 
１６６,４００ 
１６８,２００ 

 
１６９,９００ 
１７１,６００ 
１７３,３００ 
１７５,０００ 

 
１７６,８００ 
１７８,９００ 
１８１,０００ 
１８３,１００ 

 

１級 

２２８,７００ 
２３０,５００ 
２３２,３００ 
２３４,１００ 

 
２３５,９００ 
２３７,４００ 
２３８,９００ 
２４０,４００ 

 
２４１,９００ 
２４３,６００ 
２４５,３００ 
２４７,０００ 

 
２４８,５００ 
２５０,１００ 
２５１,７００ 
２５３,３００ 

 
２５４,８００ 
２５６,４００ 
２５８,０００ 
２５９,６００ 

 
２６１,１００ 
２６２,７００ 

２６７,０００ 
２６９,０００ 
２７１,０００ 
２７３,０００ 

 
２７４,９００ 
２７７,０００ 
２７９,１００ 
２８１,２００ 

 
２８３,１００ 
２８５,３００ 
２８７,５００ 
２８９,７００ 

 
２９２,０００ 
２９４,０００ 
２９６,０００ 
２９８,０００ 

 
２９９,９００ 
３０１,８００ 
３０３,７００ 
３０５,６００ 

 
３０７,６００ 
３０９,５００ 

２０５,０００ 
２０６,９００ 
２０８,８００ 
２１０,７００ 

 
２１２,４００ 
２１４,２００ 
２１６,０００ 
２１７,８００ 

 
２１９,５００ 
２２１,２００ 
２２２,９００ 
２２４,６００ 

 
２２６,２００ 
２２８,０００ 
２２９,８００ 
２３１,６００ 

 
２３３,２００ 
２３４,８００ 
２３６,４００ 
２３８,０００ 

 
２３９,５００ 
２４１,１００ 

１８５,３００ 
１８７,７００ 
１９０,１００ 
１９２,５００ 

 
１９５,０００ 
１９６,８００ 
１９８,６００ 
２００,４００ 

 
２０２,３００ 
２０４,１００ 
２０５,９００ 
２０７,７００ 

 
２０９,６００ 
２１１,４００
２１３,２００ 
２１５,０００ 

 
２１６,７００ 
２１８,４００ 
２２０,１００ 
２２１,８００ 

 
２２３,４００ 
２２５,２００ 

２６４,３００ 
２６５,９００ 

 
２６７,４００ 
２６９,２００ 
２７１,０００ 
２７２,８００ 

 
２７４,５００ 
２７６,２００ 
２７７,９００ 
２７９,６００ 

 
２８１,４００ 
２８３,１００ 
２８４,８００ 
２８６,５００ 

 
２８８,２００ 
２９０,０００ 
２９１,８００ 
２９３,６００ 

 
２９５,２００ 
２９７,０００ 
２９８,８００ 
３００,６００ 

３１１,４００ 
３１３,３００ 

 
３１５,２００ 
３１７,１００ 
３１９,０００ 
３２０,９００ 

 
３２２,８００ 
３２４,７００ 
３２６,６００ 
３２８,５００ 

 
３３０,３００ 
３３２,０００ 
３３３,７００ 
３３５,４００ 

 
３３７,１００ 
３３８,９００ 
３４０,７００ 
３４２,５００ 

 
３４４,１００ 
３４５,８００ 
３４７,５００ 
３４９,２００ 

２４２,７００ 
２４４,３００ 

 
２４５,９００ 
２４７,５００ 
２４９,１００ 
２５０,７００ 

 
２５２,２００ 
２５３,８００ 
２５５,４００ 
２５７,０００ 

 
２５８,５００ 
２６０,１００ 
２６１,７００ 
２６３,３００ 

 
２６４,７００ 
２６６,５００ 
２６８,３００ 
２７０,１００ 

 
２７１,７００ 
２７３,４００ 
２７５,１００ 
２７６,８００ 

２２７,０００ 
２２８,８００ 

 
２３０,４００ 
２３１,９００ 
２３３,４００ 
２３４,９００ 

 
２３６,４００ 
２３７,８００ 
２３９,２００ 
２４０,６００ 

 
２４１,８００ 
２４３,４００ 
２４５,０００ 
２４６,６００ 

 
２４８,１００ 
２４９,７００ 
２５１,３００ 
２５２,９００ 

 
２５４,４００ 
２５５,８００ 
２５７,２００ 
２５８,６００ 

 
３０２,２００ 
３０４,０００ 
３０５,８００ 
３０７,６００ 

 
３５０,９００ 
３５２,６００ 
３５４,３００ 
３５６,０００ 

 
２７８,４００ 
２８０,０００ 
２８１,６００ 
２８３,２００ 

 

 
２６０,０００ 
２６１,５００ 
２６３,０００ 
２６４,５００ 

給料月額 
円 

２００,２００ 
２０２,２００ 
２０４,２００ 
２０６,２００ 

 
２０８,２００ 
２１０,２００ 
２１２,２００ 
２１４,２００ 

 
２１６,３００ 
２１８,１００ 
２１９,９００ 
２２１,７００ 

 
２２３,６００ 

３級 

給料月額 
円 

２４０,１００ 
２４１,９００ 
２４３,７００ 
２４５,５００ 

 
２４７,４００ 
２４９,３００ 
２５１,２００ 
２５３,１００ 

 
２５４,８００ 
２５６,７００ 
２５８,６００ 
２６０,４００ 

 
２６２,１００ 

４級 

給料月額 
円 

１７３,６００ 
１７５,４００ 
１７７,２００ 
１７９,０００ 

 
１８０,９００ 
１８３,２００ 
１８５,５００ 
１８７,８００ 

 
１９０,０００ 
１９２,６００ 
１９５,１００ 
１９７,６００ 

 
２００,０００ 

２級 

給料月額 
円 

１５８,１００ 
１５９,８００ 
１６１,５００ 
１６３,２００ 

 
１６４,７００ 
１６６,６００ 
１６８,４００ 
１７０,３００ 

 
１７２,０００ 
１７３,７００ 
１７５,４００ 
１７７,１００ 

 
１７９,０００ 

１級 

「
を

」



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
二

第
二
条
　
山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
十
一
条
第
二
項
第
一
号
中
「
百
分
の
七
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
七
十
五
」
に
、
「
百
分
の

九
十
七
・
五
」
を
「
百
分
の
九
十
五
」
に
改
め
る
。

附
　
則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一

日
か
ら
施
行
す
る
。

２

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
（
以
下
「
改
正
後
の
条
例
」
と
い

う
。）
の
規
定
は
、
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
改
正
後
の
条
例
第
三
十
一

条
第
二
項
第
一
号
の
規
定
は
、
同
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
）

３

平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
（
次
項
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。）

の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
（
次

項
及
び
附
則
第
五
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
条
例
」
と
い
う
。）
の
規
定
に
よ
り
、
新
た
に
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動

の
あ
っ
た
職
員
の
う
ち
、
人
事
委
員
会
で
定
め
る
職
員
の
、
改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
当
該
適

用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

（
施
行
日
か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
の
調
整
）

２２５,５００ 
２２７,４００ 
２２９,３００ 

 
２３１,０００ 
２３２,８００ 
２３４,６００ 
２３６,４００ 

 
２３８,２００ 
２３９,７００ 
２４１,２００ 
２４２,７００ 

 
２４４,２００ 
２４５,８００ 
２４７,４００ 
２４９,０００ 

 
２５０,４００ 
２５１,８００ 
２５３,３００ 
２５４,８００ 

 
２５６,２００ 
２５７,７００ 
２５９,２００ 

２６３,７００ 
２６５,３００ 
２６６,８００ 

 
２６８,３００ 
２７０,２００ 
２７２,１００ 
２７４,０００ 

 
２７５,７００ 
２７７,６００ 
２７９,５００ 
２８１,４００ 

 
２８３,１００ 
２８５,３００ 
２８７,５００ 
２８９,７００ 

 
２９２,０００ 
２９４,０００ 
２９６,０００ 
２９８,０００ 

 
２９９,９００ 
３０１,８００ 
３０３,７００ 

２０１,８００ 
２０３,６００ 
２０５,４００ 

 
２０７,３００ 
２０９,２００ 
２１１,１００ 
２１３,０００ 

 
２１４,７００ 
２１６,５００ 
２１８,３００ 
２２０,１００ 

 
２２１,８００ 
２２３,５００ 
２２５,２００ 
２２６,９００ 

 
２２８,５００ 
２３０,３００ 
２３２,１００ 
２３３,９００ 

 
２３５,５００ 
２３７,１００ 
２３８,７００ 

１８１,１００ 
１８３,２００ 
１８５,３００ 

 
１８７,５００ 
１８９,９００ 
１９２,３００ 
１９４,７００ 

 
１９７,２００ 
１９９,０００ 
２００,８００ 
２０２,６００ 

 
２０４,５００ 
２０６,３００ 
２０８,１００ 
２０９,９００ 

 
２１１,８００ 
２１３,６００ 
２１５,４００ 
２１７,２００ 

 
２１８,９００ 
２２０,６００ 
２２２,３００ 

２６０,７００ 
 

２６２,１００ 
２６３,６００ 
２６５,１００ 
２６６,６００ 

 
２６８,０００ 
２６９,７００ 
２７１,４００ 
２７３,０００ 

 
２７４,５００ 
２７６,２００ 
２７７,９００ 
２７９,６００ 

 
２８１,４００ 
２８３,１００ 
２８４,８００ 
２８６,５００ 

 
２８８,２００ 
２９０,０００ 
２９１,８００ 
２９３,６００ 

 

３０５,６００ 
 

３０７,６００ 
３０９,５００ 
３１１,４００ 
３１３,３００ 

 
３１５,２００ 
３１７,１００ 
３１９,０００ 
３２０,９００ 

 
３２２,８００ 
３２４,７００ 
３２６,６００ 
３２８,５００ 

 
３３０,３００ 
３３２,０００ 
３３３,７００ 
３３５,４００ 

 
３３７,１００ 
３３８,９００ 
３４０,７００ 
３４２,５００ 

 

２４０,３００ 
 

２４１,８００ 
２４３,３００ 
２４４,８００ 
２４６,３００ 

 
２４７,８００ 
２４９,２００ 
２５０,７００ 
２５２,２００ 

 
２５３,６００ 
２５５,１００ 
２５６,６００ 
２５８,１００ 

 
２５９,５００ 
２６１,０００ 
２６２,５００ 
２６４,０００ 

 
２６５,３００ 
２６７,０００ 
２６８,７００ 
２７０,３００ 

 

２２４,０００ 
 

２２５,６００ 
２２７,４００ 
２２９,２００ 
２３１,０００ 

 
２３２,６００ 
２３４,１００ 
２３５,６００ 
２３７,１００ 

 
２３８,６００ 
２３９,９００ 
２４１,２００ 
２４２,５００ 

 
２４３,６００ 
２４５,０００ 
２４６,５００ 
２４８,０００ 

 
２４９,４００ 
２５０,９００ 
２５２,４００ 
２５３,９００ 

 

２９５,２００ 
２９７,０００ 
２９８,８００ 
３００,６００ 

 
３０２,２００ 
３０４,０００ 
３０５,８００ 
３０７,６００ 

３４４,１００ 
３４５,８００ 
３４７,５００ 
３４９,２００ 

 
３５０,９００ 
３５２,６００ 
３５４,３００ 
３５６,０００ 

２７１,７００ 
２７３,４００ 
２７５,１００ 
２７６,８００ 

 
２７８,４００ 
２８０,０００ 
２８１,６００ 
２８３,２００ 

２５５,３００ 
２５６,６００ 
２５７,９００ 
２５９,２００ 

 
２６０,５００ 
２６１,９００ 
２６３,３００ 
２６４,７００ 

に
改
め
、
同
表
任
期
付
職
員
の
欄
中
「

」
を

」

に
改
め
る
。

「
１
６
４
，
７
０
０
」

「
１
６
２
，
８
０
０
」



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
三

４

施
行
日
か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
り
、

新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の
受
け

る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
当
該
適

用
又
は
異
動
に
つ
い
て
、
ま
ず
改
正
前
の
条
例
の
規
定
が
適
用
さ
れ
、
次
い
で
当
該
適
用
又
は
異
動

の
日
か
ら
改
正
後
の
条
例
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
も
の
と
し
た
場
合
と
の
権
衡
上
必
要
と
認
め
ら
れ

る
限
度
に
お
い
て
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
必
要
な
調
整
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

（
給
与
の
内
払
）

５

改
正
後
の
条
例
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
改
正
前
の
条
例
の
規
定
に
基
づ
い
て
支

給
さ
れ
た
給
与
は
、
改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
内
払
と
み
な
す
。

（
人
事
委
員
会
規
則
へ
の
委
任
）

６

前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則

で
定
め
る
。

山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
七
号

山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

山
梨
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
十
九
年
山
梨
県
条
例
第

四
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
一
項
中
「
平
成
二
十
二
年
四
月
一
日
」
を
「
日
本
年
金
機
構
法
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
九

号
）
の
施
行
の
日
」
に
改
め
る
。

附
　
則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
八
号

山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条
　
山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
山
梨
県
条
例
第
一
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
六
条
の
見
出
し
を
「（
育
児
休
業
を
し
た
職
員
の
職
務
復
帰
後
に
お
け
る
号
給
の
調
整
）」
に
改

め
、
同
条
中
「
に
は
」
を
「
に
お
い
て
、
部
内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
と
き
は
」
に
、「
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
」
を
「
を
百
分
の
百
以
下
の
換
算
率
に
よ
り
換
算
し

て
得
た
」
に
改
め
る
。

第
八
条
中
「
第
九
条
第
一
項
」
を
「
第
十
九
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
二
条
　
山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
六
号
中
「
育
児
休
業
」
を
「
職
員
が
育
児
休
業
」
に
、
「
職
員
以
外
」
を
「
当
該
職
員

以
外
」
に
改
め
る
。

第
三
条
第
一
号
中
「
又
は
出
産
し
た
こ
と
に
よ
り
、
」
を
「
若
し
く
は
出
産
し
た
こ
と
に
よ
り
」

に
改
め
、「
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り
」
の
下
に
「
当
該
育
児
休
業
の
承
認
が
」
を
加
え
、「
休
業
又
は
」

を
「
休
業
若
し
く
は
」
に
改
め
、
同
条
第
三
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

三

育
児
休
業
を
し
て
い
る
職
員
が
当
該
職
員
の
負
傷
、
疾
病
又
は
身
体
上
若
し
く
は
精
神
上
の

障
害
に
よ
り
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
状
態
が
相
当
期
間
に
わ

た
り
継
続
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
休
業
の
承
認
が
取
り
消
さ
れ
た

後
、
当
該
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
状
態
に
回
復
し
た
こ
と
。

第
三
条
中
第
四
号
を
第
五
号
と
し
、
第
三
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

四

育
児
休
業
（
こ
の
号
の
規
定
に
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て

既
に
し
た
も
の
を
除
く
。）
の
終
了
後
、
当
該
育
児
休
業
を
し
た
職
員
の
配
偶
者
（
当
該
子
の

親
で
あ
る
も
の
に
限
る
。）
が
三
月
以
上
の
期
間
に
わ
た
り
当
該
子
を
育
児
休
業
そ
の
他
の
人

事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
養
育
し
た
こ
と
（
当
該
職
員
が
、
当
該
育
児
休
業
の
請

求
の
際
両
親
が
当
該
方
法
に
よ
り
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
の
計
画
に
つ
い
て
育
児
休
業
等
計

画
書
に
よ
り
任
命
権
者
に
申
し
出
た
場
合
に
限
る
。）。

第
五
条
第
一
号
中
「
育
児
休
業
に
係
る
子
を
職
員
以
外
」
を
「
職
員
が
育
児
休
業
に
よ
り
養
育
し

て
い
る
子
を
当
該
職
員
以
外
」
に
改
め
る
。

第
九
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
部
分
休
業
の
承
認
）

第
九
条
　
部
分
休
業
の
承
認
は
、
正
規
の
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終
わ
り
に
お
い
て
、
三
十
分
を
単

位
と
し
て
行
う
も
の
と
す
る
。

２

山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
第
十
七
条
又
は
山
梨
県
学
校
職
員

の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
第
十
八
条
の
規
定
に
よ
り
職
員
の
育
児
休
暇
を
承
認
さ
れ
て
い
る

職
員
に
対
す
る
部
分
休
業
の
承
認
に
つ
い
て
は
、
一
日
に
つ
き
二
時
間
か
ら
当
該
職
員
の
育
児
休

暇
に
係
る
時
間
を
減
じ
た
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
行
う
も
の
と
す
る
。

第
十
一
条
に
見
出
し
と
し
て
「（
部
分
休
業
の
承
認
の
取
消
事
由
）」
を
付
し
、
同
条
中
「
第
五
条
」

を
「
第
十
四
条
」
に
改
め
、
同
条
を
第
二
十
二
条
と
す
る
。

第
十
条
に
見
出
し
と
し
て
「（
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
の
給
与
の
取
扱
い
）」
を
付
し
、
同
条



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
四

を
第
二
十
一
条
と
し
、
第
九
条
を
第
二
十
条
と
す
る
。

第
八
条
第
三
号
中
「
部
分
休
業
を
し
よ
う
」
を
「
職
員
が
部
分
休
業
に
よ
り
養
育
し
よ
う
」
に
改

め
、「
部
分
休
業
に
よ
り
」
を
削
り
、「
職
員
以
外
」
を
「
当
該
職
員
以
外
」
に
改
め
、
同
号
を
同
条

第
四
号
と
し
、
同
条
中
第
二
号
を
第
三
号
と
し
、
第
一
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
、
同
条
を
第
十

九
条
と
す
る
。

二

育
児
短
時
間
勤
務
又
は
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職

員
第
七
条
に
見
出
し
と
し
て
「（
育
児
休
業
を
し
た
職
員
の
退
職
手
当
の
取
扱
い
）」
を
付
し
、
同
条

第
一
項
中
「
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
三
号
」
の
下
に
「
。
第
十
七
条
に
お
い
て
「
退
職
手
当

条
例
」
と
い
う
。」
を
加
え
、
同
条
を
第
九
条
と
し
、
同
条
の
次
に
次
の
九
条
を
加
え
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
）

第
十
条
　
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

一
　
非
常
勤
職
員

二
　
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員

三
　
育
児
休
業
法
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員

四

山
梨
県
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
又
は
山
梨
県
県
費

負
担
教
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
引
き

続
い
て
勤
務
し
て
い
る
職
員

五

育
児
短
時
間
勤
務
（
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
い
う
。

以
下
同
じ
。）
を
す
る
こ
と
に
よ
り
養
育
し
よ
う
と
す
る
子
に
つ
い
て
、
配
偶
者
が
育
児
休
業

法
そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
育
児
休
業
を
し
て
い
る
職
員

六

前
号
に
掲
げ
る
職
員
の
ほ
か
、
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
に
よ
り
養
育
し
よ
う

と
す
る
時
間
に
お
い
て
、
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
に
よ
り
養
育
し
よ
う
と
す
る
子
を
当

該
職
員
以
外
の
当
該
子
の
親
が
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員

（
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
し
な
い
場
合
に
育
児
短
時
間

勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事
情
）

第
十
一
条
　
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
、
次
に
掲
げ

る
事
情
と
す
る
。

一

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
が
産
前
の
休
業
を
始
め
、
若
し
く
は
出
産
し
た
こ
と
に

よ
り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
が
効
力
を
失
い
、
又
は
第
十
四
条
第
二
号
に
掲
げ
る
事
由

に
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
が
取
り
消
さ
れ
た
後
、
当
該
産
前
の

休
業
若
し
く
は
出
産
に
係
る
子
若
し
く
は
同
号
に
規
定
す
る
承
認
に
係
る
子
が
死
亡
し
、
又
は

養
子
縁
組
等
に
よ
り
当
該
職
員
と
別
居
す
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
。

二

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
が
休
職
又
は
停
職
の
処
分
を
受
け
た
こ
と
に
よ
り
当
該

育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
が
効
力
を
失
っ
た
後
、
当
該
休
職
又
は
停
職
の
期
間
が
終
了
し
た
こ

と
。

三

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
が
当
該
職
員
の
負
傷
、
疾
病
又
は
身
体
上
若
し
く
は
精

神
上
の
障
害
に
よ
り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
係
る
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
状
態
が

相
当
期
間
に
わ
た
り
継
続
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
の
承

認
が
取
り
消
さ
れ
た
後
、
当
該
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
状
態
に
回
復
し
た
こ
と
。

四

育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
が
、
第
十
四
条
第
三
号
に
掲
げ
る
事
由
に
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り

取
り
消
さ
れ
た
こ
と
。

五

育
児
短
時
間
勤
務
（
こ
の
号
の
規
定
に
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
係

る
子
に
つ
い
て
既
に
し
た
も
の
を
除
く
。）
の
終
了
後
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
職
員

の
配
偶
者
（
当
該
子
の
親
で
あ
る
も
の
に
限
る
。）
が
三
月
以
上
の
期
間
に
わ
た
り
当
該
子
を

育
児
休
業
そ
の
他
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
養
育
し
た
こ
と（
当
該
職
員
が
、

当
該
育
児
短
時
間
勤
務
の
請
求
の
際
両
親
が
当
該
方
法
に
よ
り
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
の
計

画
に
つ
い
て
育
児
休
業
等
計
画
書
に
よ
り
任
命
権
者
に
申
し
出
た
場
合
に
限
る
。）。

六

配
偶
者
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
と
別
居
し
た
こ
と
そ
の
他
の
育

児
短
時
間
勤
務
の
終
了
し
た
時
に
予
測
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ

り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
係
る
子
に
つ
い
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に

著
し
い
支
障
が
生
ず
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
。

（
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
第
五
号
の
条
例
で
定
め
る
勤
務
の
形
態
）

第
十
二
条
　
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
第
五
号
の
条
例
で
定
め
る
勤
務
の
形
態
は
、
山
梨
県
職
員

の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
山
梨
県
条
例
第
五
号
）
第
四
条

第
一
項
又
は
山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第

二
十
七
号
）
第
五
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
形
態
（
育
児

休
業
法
第
十
条
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で
に
掲
げ
る
勤
務
の
形
態
を
除
く
。）
と
す
る
。

た
だ
し
、
勤
務
日
が
引
き
続
き
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
日
数
を
超
え
ず
、
か
つ
、
一
回
の
勤

務
が
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
時
間
を
超
え
な
い
も
の
に
限
る
。

一

四
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き
八
日
以
上
を
週
休
日（
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
い
う
。

次
号
に
お
い
て
同
じ
。）
と
し
、
当
該
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
が
二
十
時
間
、

二
十
四
時
間
又
は
二
十
五
時
間
と
な
る
よ
う
に
勤
務
す
る
こ
と
。

二

四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
一
日
以
上
の
割
合
の
日
を
週
休
日
と
し
、

当
該
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
が
二
十
時
間
、
二
十
四
時
間
又
は
二
十
五
時
間

と
な
る
よ
う
に
勤
務
す
る
こ
と
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
又
は
期
間
の
延
長
の
請
求
手
続
）

第
十
三
条
　
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
又
は
期
間
の
延
長
の
請
求
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
五

育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求
書
に
よ
り
、
育
児
短
時
間
勤
務
を
始
め
よ
う
と
す
る
日
又
は
そ
の
期

間
の
末
日
の
翌
日
の
一
月
前
ま
で
に
行
う
も
の
と
す
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
の
取
消
事
由
）

第
十
四
条
　
育
児
休
業
法
第
十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る
同
法
第
五
条
第
二
項
の
条
例
で
定
め
る
事

由
は
、
次
に
掲
げ
る
事
由
と
す
る
。

一

職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
に
よ
り
養
育
し
て
い
る
子
を
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ

と
に
よ
り
養
育
し
て
い
る
時
間
に
、
当
該
職
員
以
外
の
当
該
子
の
親
が
養
育
す
る
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
な
っ
た
と
き
。

二

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
に
つ
い
て
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
係
る
子
以
外
の
子

に
係
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
承
認
し
よ
う
と
す
る
と
き
。

三

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
に
つ
い
て
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
の
内
容
と
異
な
る
内

容
の
育
児
短
時
間
勤
務
を
承
認
し
よ
う
と
す
る
と
き
。

（
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
条
例
で
定
め
る
や
む
を
得
な
い
事
情
）

第
十
五
条
　
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
条
例
で
定
め
る
や
む
を
得
な
い
事
情
は
、
次
に
掲
げ
る
事
情

と
す
る
。

一
　
過
員
を
生
ず
る
こ
と
。

二

当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
伴
い
任
用
さ
れ
て
い
る
短
時
間
勤
務
職
員
（
育
児
休
業
法
第
十
八

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
職
員
を
い
う
。
以
下
こ

の
号
及
び
第
十
八
条
に
お
い
て
同
じ
。）
を
短
時
間
勤
務
職
員
と
し
て
引
き
続
き
任
用
し
て
お

く
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
の
例
に
よ
る
短
時
間
勤
務
に
係
る
職
員
へ
の
通
知
）

第
十
六
条
　
任
命
権
者
は
、
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
さ
せ
る
場
合
又

は
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
が
終
了
し
た
場
合
に
は
、
職
員
に
対
し
、
書
面
に
よ
り
そ
の
旨
を
通
知

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
職
員
の
退
職
手
当
の
取
扱
い
）

第
十
七
条
　
退
職
手
当
条
例
第
六
条
の
四
第
一
項
及
び
第
七
条
第
四
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
育
児
短
時
間
勤
務
（
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
含
む
。
以
下
こ

の
条
に
お
い
て
同
じ
。）
を
し
た
期
間
は
、
同
条
例
第
六
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
現
実
に
職

務
を
と
る
こ
と
を
要
し
な
い
期
間
に
該
当
す
る
も
の
と
み
な
す
。

２

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
期
間
に
つ
い
て
の
退
職
手
当
条
例
第
七
条
第
四
項
の
規
定
の
適
用
に

つ
い
て
は
、
同
項
中
「
そ
の
月
数
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
月
数
」
と
あ
る
の
は
、「
そ
の
月
数

の
三
分
の
一
に
相
当
す
る
月
数
」
と
す
る
。

３

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
中
の
退
職
手
当
条
例
の
規
定
に
よ
る
退
職
手
当
の
計
算
の
基
礎
と
な

る
給
料
月
額
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
な
か
っ
た
と
仮
定
し
た
場
合
の
勤
務
時
間
に
よ
り
勤
務

し
た
と
き
に
受
け
る
べ
き
給
料
月
額
と
す
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
に
伴
う
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用
に
係
る
任
期
の
更
新
）

第
十
八
条
　
第
六
条
の
規
定
は
、
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
期
の
更
新
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

第
六
条
を
第
八
条
と
す
る
。

第
五
条
の
三
の
見
出
し
を
「（
育
児
休
業
を
し
て
い
る
職
員
の
期
末
手
当
等
の
支
給
）」
に
改
め
、

同
条
を
第
七
条
と
す
る
。

第
五
条
の
二
の
見
出
し
を
「（
育
児
休
業
に
伴
う
任
期
付
採
用
に
係
る
任
期
の
更
新
）」
に
改
め
、

同
条
を
第
六
条
と
す
る
。

（
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
の
一
部
改
正
）

第
三
条
　
山
梨
県
職
員
給
与
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
梨
県
条
例
第
三
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

第
八
条
の
九
中
「
任
期
付
職
員
法
」
を
「
育
児
休
業
法
第
十
八
条
第
一
項
又
は
任
期
付
職
員
法
」

に
改
め
、
同
条
第
一
号
中
「
第
二
条
第
三
項
」
を
「
第
二
条
第
四
項
」
に
改
め
、
同
条
第
二
号
中

●
「
第
三
条
第
三
項
」
を
「
第
三
条
第
四
項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
八
条
の
十
と
し
、
第
八
条
の
八
を

第
八
条
の
九
と
す
る
。

第
八
条
の
七
第
一
号
中
「
第
二
条
第
二
項
」
を
「
第
二
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
第
二
号
中
「
第

三
条
第
二
項
」
を
「
第
三
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
八
条
の
八
と
す
る
。

第
八
条
の
六
中
「
応
じ
た
額
」
の
下
に
「
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に

前
条
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）」
を
加

え
、
同
条
を
第
八
条
の
七
と
し
、
第
八
条
の
五
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
の
給
料
月
額
）

第
八
条
の
六
　
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下

「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。）
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短

時
間
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
」
と
い
う
。）
の
承
認
を
受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
し

て
い
る
職
員
（
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員

を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
育
児
短
時
間
勤
務

（
同
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
含
む
。）
を
し
な
か
つ
た
と
仮
定
し
た
場
合
の
勤
務
時
間
に

よ
り
勤
務
し
た
と
き
に
受
け
る
べ
き
給
料
月
額
に
、次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、

当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

一

県
職
員
勤
務
時
間
条
例
が
適
用
さ
れ
る
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等

同
条
例
第
二
条
第
二
項

の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除

し
て
得
た
数

二

学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
が
適
用
さ
れ
る
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等

同
条
例
第
三
条
第
二

項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で



二
六

除
し
て
得
た
数

第
十
五
条
第
二
項
第
二
号
及
び
第
三
号
並
び
に
第
二
十
六
条
第
三
項
及
び
第
四
項
中
「
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
」
を
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
三
十
条
中
「
第
二
条
第
四
項
」
を
「
第
二
条
第
五
項
」
に
、
「
第
三
条
第
四
項
」
を
「
第
三
条

第
五
項
」
に
改
め
、「
職
員
又
は
」
の
下
に
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、」
を
加
え
る
。

第
三
十
二
条
第
三
項
中
「
給
料
」
の
下
に
「
の
月
額
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、

そ
の
月
額
を
第
八
条
の
六
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
で
除
し

て
得
た
額
）」
を
加
え
、
同
条
第
四
項
中
「
給
料
の
月
額
」
の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に

あ
つ
て
は
、
そ
の
月
額
を
第
八
条
の
六
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ

る
数
で
除
し
て
得
た
額
）」
を
、「
給
料
月
額
」
の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、

そ
の
給
料
月
額
を
第
八
条
の
六
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
で

除
し
て
得
た
額
）」
を
加
え
る
。

第
三
十
三
条
第
三
項
中
「
給
料
の
月
額
」
の
下
に
「
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、

そ
の
月
額
を
第
八
条
の
六
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
で
除
し

て
得
た
額
）」
を
加
え
る
。

別
表
第
二
か
ら
別
表
第
四
ま
で
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
七

別表第二（第六条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
八



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

二
九

別表第二（第六条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
〇



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
一



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
二



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
三



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
四



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
五



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
六

別表第三（第六条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
七



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
八



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

三
九

別表第四（第六条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
〇



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
一



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
二

（
山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
の
一
部
改
正
）

第
四
条

山
梨
県
学
校
職
員
給
与
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
梨
県
条
例
第
四
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。

第
八
条
の
三
中
「
職
員
（
」
を
「
教
育
職
員
（
」
に
、「
掲
げ
る
職
員
」
を
「
掲
げ
る
教
育
職
員
」

に
改
め
、
同
条
第
一
号
中
「
山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二

十
八
年
山
梨
県
条
例
第
五
号
。
以
下
「
県
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。）」
を
「
県
職
員
勤
務
時

間
条
例
」
に
、「
第
二
条
第
二
項
」
を
「
第
二
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
第
二
号
中
「
山
梨
県
学

校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
二
十
七
号
。
以
下
「
学
校

職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。）」
を
「
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
に
、「
第
三
条
第
二
項
」
を

「
第
三
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
八
条
の
四
と
す
る
。

第
八
条
の
二
中
「
応
じ
た
額
」
の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に

前
条
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）」

を
加
え
、
同
条
を
第
八
条
の
三
と
し
、
第
八
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
の
給
料
月
額
）

第
八
条
の
二
　
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下

「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。）
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時

間
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
」
と
い
う
。）
の
承
認
を
受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て

い
る
教
育
職
員
（
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
教

育
職
員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。）
の
給
料
月
額
は
、
育
児
短
時

間
勤
務
（
同
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
含
む
。）
を
し
な
か
つ
た
と
仮
定
し
た
場
合
の
勤

務
時
間
に
よ
り
勤
務
し
た
と
き
に
受
け
る
べ
き
給
料
月
額
に
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の

区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

一

山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
山
梨
県
条
例

第
五
号
。
以
下
「
県
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。）
が
適
用
さ
れ
る
育
児
短
時
間
勤
務
職

員
等
　
同
条
例
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一

項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数

二

山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
二
十
七

号
。
以
下
「
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。）
が
適
用
さ
れ
る
育
児
短
時
間
勤
務
職
員

等
　
同
条
例
第
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項

に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数

第
八
条
の
四
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。

（
任
期
付
職
員
の
給
料
月
額
）

第
八
条
の
五
　
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
四
年
法

律
第
四
十
八
号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
法
」
と
い
う
。）
第
四
条
又
は
第
五
条
の
規
定
に
よ
り
採

用
さ
れ
た
教
育
職
員
（
以
下
「
任
期
付
職
員
」
と
い
う
。）
の
給
料
月
額
は
、
そ
の
者
に
適
用
さ

れ
る
給
料
表
の
任
期
付
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
額
と
す
る
。

（
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
の
給
料
月
額
）

第
八
条
の
六
　
育
児
休
業
法
第
十
八
条
第
一
項
又
は
任
期
付
職
員
法
第
五
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ

れ
た
教
育
職
員
（
以
下
「
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。）
の
給
料
月
額
は
、
前
条
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の
区
分
に

応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

一

県
職
員
勤
務
時
間
条
例
が
適
用
さ
れ
る
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員

同
条
例
第
二
条
第
四
項

の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除

し
て
得
た
数

二

学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
が
適
用
さ
れ
る
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員

同
条
例
第
三
条
第
四

項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で

除
し
て
得
た
数

第
十
四
条
第
二
項
第
二
号
及
び
第
三
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
育
児
短
時
間
勤
務

職
員
等
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
、
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
十
六
条
の
六
第
一
項
中
「
行
な
う
」
を
「
行
う
」
に
、「
及
び
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
、

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、「
こ
え
な
い
」
を
「
超
え
な
い
」

に
改
め
る
。

第
十
六
条
の
七
第
一
項
中
「
及
び
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、「
こ
え
な
い
」
を
「
超
え
な
い
」
に
改
め
る
。

第
十
九
条
中
「
第
二
条
第
四
項
」
を
「
第
二
条
第
五
項
」
に
、
「
第
三
条
第
四
項
」
を
「
第
三
条

第
五
項
」
に
、「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
二
十
二
条
第
四
項
中
「
給
料
」
の
下
に
「
の
月
額
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、

そ
の
月
額
を
第
八
条
の
二
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
で

除
し
て
得
た
額
）」
を
、「
地
域
手
当
」
の
下
に
「
の
月
額
」
を
加
え
、
同
条
第
五
項
中
「
給
料
の
月

額
」
の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
月
額
を
第
八
条
の
二
各
号
に
掲
げ

る
教
育
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
で
除
し
て
得
た
額
）」
を
、「
給
料
月
額
」

の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
給
料
月
額
を
第
八
条
の
二
各
号
に
掲
げ

る
教
育
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
数
で
除
し
て
得
た
額
）」
を
加
え
る
。

第
二
十
二
条
の
四
第
三
項
中
「
給
料
の
月
額
」
の
下
に
「
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て

は
、
そ
の
月
額
を
第
八
条
の
二
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る

数
で
除
し
て
得
た
額
）」
を
加
え
る
。

第
二
十
二
条
の
六
第
二
項
中
「
再
任
用
職
員
」
の
下
に
「
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
加



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
三

え
る
。

第
二
十
四
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
の
下
に
「
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
加

え
る
。

別
表
第
一
か
ら
別
表
第
四
ま
で
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
四

別表第一（第五条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
五



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
六



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
七

別表第二（第五条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
八



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

四
九



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
〇

別表第三（第五条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
一



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
二



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
三

別表第四（第五条関係）



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
四



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
五



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
六

（
山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
五
条
　
山
梨
県
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
山
梨
県
条
例

第
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
四
項
中
「
前
三
項
」
を
「
前
各
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
五
項
と
し
、
同
条
第
三

項
中
「
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
に
関
す
る
法
律
」
を
「
地
方
公
務
員
の
育

児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
第
十
八
条
第
一
項
又
は
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用

に
関
す
る
法
律
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
四
項
と
し
、
同
条
第
二
項
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一

項
又
は
同
法
第
二
十
八
条
の
六
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
」
を
「
第
二
十
八
条
の
四

第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
同
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占

め
る
も
の
」
に
、「
前
項
」
を
「
第
一
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
三
項
と
し
、
同
条
第
一
項
の

次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
三
項
の

規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
」
と
い
う
。）

の
承
認
を
受
け
た
職
員
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職

員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。）
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
は
、

当
該
承
認
を
受
け
た
育
児
短
時
間
勤
務
の
内
容
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を

す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
同
条
の
規
定
に
よ
り
す
る
こ
と
と
な
つ
た
短
時
間
勤
務

の
内
容
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
」
と
い
う
。）
に
従
い
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。

第
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
中
「
任
命
権
者
は
」
の
下
に
「
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て

は
、
必
要
に
応
じ
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
い
こ
れ
ら
の
日
に
加
え
て
月
曜
日
か
ら

金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
週
休
日
を
設
け
る
も
の
と
し
」
を
加
え
、「
こ
れ
ら
の
日
に
加
え

て
、
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
、」
を
「
日
曜
日
及
び
土
曜
日
に
加
え
て
月
曜

日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
た
だ
し
書
中
「
た
だ
し
」
の
下

に
「
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
、
一
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
い
て
、
当
該
育
児
短
時

間
勤
務
等
の
内
容
に
従
い
一
日
に
つ
き
八
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
も
の

と
し
」
を
加
え
る
。

第
四
条
第
二
項
本
文
中
「（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
つ
て

は
、
八
日
以
上
）
の
週
休
日
」
を
「
の
週
休
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
八
日
以
上

で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
つ
た
週
休
日
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短

時
間
勤
務
職
員
に
あ
つ
て
は
八
日
以
上
の
週
休
日
）」
に
改
め
、
同
項
た
だ
し
書
中
「
必
要
」
の
下

に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
）」
を
、「
八
日
（
」

の
下
に
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、」
を
、「
で
週
休
日
」
の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等

に
あ
つ
て
は
、
四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
一
日
以
上
の
割
合
で
当
該
育
児
短

時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
つ
た
週
休
日
）」
を
加
え
る
。

第
八
条
第
一
項
に
次
の
た
だ
し
書
を
加
え
る
。

た
だ
し
、
当
該
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
公
務
の
運
営
に

著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
に
限
り
、

当
該
断
続
的
な
勤
務
を
す
る
こ
と
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
八
条
第
二
項
に
次
の
た
だ
し
書
を
加
え
る
。

た
だ
し
、
当
該
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
公
務
の
運
営
に

著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
に
限
り
、

正
規
の
勤
務
時
間
以
外
の
時
間
に
お
い
て
同
項
に
掲
げ
る
勤
務
以
外
の
勤
務
を
す
る
こ
と
を
命
ず

る
こ
と
が
で
き
る
。

第
十
二
条
第
一
項
第
一
号
中
「
二
十
日
（
」
の
下
に
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、」
を
加
え
る
。

（
山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
六
条
　
山
梨
県
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
二
十
七

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
同
法
第
二
十
八
条
の
六
第
二
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
さ
れ
た
職
員
」
を
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第

二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
同
法
第
二
十
八
条
の

五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
に
改
め
、「
）
及
び
」
の
下
に
「
地
方

公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
八
条
第
一
項
又
は
」
を

加
え
る
。

第
三
条
第
四
項
中
「
前
三
項
」
を
「
前
各
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
五
項
と
し
、
同
条
第
三

項
を
同
条
第
四
項
と
し
、
同
条
第
二
項
中
「
前
項
」
を
「
第
一
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
三
項

と
し
、
同
条
第
一
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規

定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
」
と
い
う
。）
の
承
認
を
受
け
た
学
校
職

員
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
学
校
職
員
を
含
む
。
以

下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。）
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
は
、
当
該
承
認
を

受
け
た
育
児
短
時
間
勤
務
の
内
容
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と

な
つ
た
学
校
職
員
に
あ
つ
て
は
、同
条
の
規
定
に
よ
り
す
る
こ
と
と
な
つ
た
短
時
間
勤
務
の
内
容
。

以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
」
と
い
う
。）
に
従
い
、
県
教
育
委
員
会
が
定
め
る
。

第
四
条
第
一
項
た
だ
し
書
中
「
以
下
同
じ
。
）
は
」
の
下
に
「
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ

い
て
は
、
必
要
に
応
じ
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
い
こ
れ
ら
の
日
に
加
え
て
月
曜
日

か
ら
金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
週
休
日
を
設
け
る
も
の
と
し
」
を
加
え
、「
こ
れ
ら
の
日
に

加
え
て
、
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
、」
を
「
日
曜
日
及
び
土
曜
日
に
加
え
て



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
七

月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
た
だ
し
書
中
「
た
だ
し
」

の
下
に
「
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
、
一
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
い
て
、
当
該
育
児

短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
い
一
日
に
つ
き
八
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
勤
務
時
間
を
割
り
振
る

も
の
と
し
」
を
加
え
る
。

第
五
条
第
二
項
本
文
中
「（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
つ
て

は
、
八
日
以
上
）
の
週
休
日
」
を
「
の
週
休
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
八
日
以
上

で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
つ
た
週
休
日
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短

時
間
勤
務
職
員
に
あ
つ
て
は
八
日
以
上
の
週
休
日
）」
に
改
め
、
同
項
た
だ
し
書
中
「
必
要
」
の
下

に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
）」
を
、「
八
日
（
」

の
下
に
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、」
を
、「
で
週
休
日
」
の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等

に
あ
つ
て
は
、
四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
一
日
以
上
の
割
合
で
当
該
育
児
短

時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
つ
た
週
休
日
）」
を
加
え
る
。

第
九
条
第
一
項
に
次
の
た
だ
し
書
を
加
え
る
。

た
だ
し
、
当
該
学
校
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
公
務
の
運

営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
に
限

り
、
当
該
断
続
的
な
勤
務
を
す
る
こ
と
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
九
条
第
二
項
に
次
の
た
だ
し
書
を
加
え
る
。

た
だ
し
、
当
該
学
校
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
公
務
の
運

営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
場
合
に
限

り
、
正
規
の
勤
務
時
間
以
外
の
時
間
に
お
い
て
同
項
に
掲
げ
る
勤
務
以
外
の
勤
務
を
す
る
こ
と
を

命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
十
三
条
第
一
項
第
一
号
中
「
二
十
日
（
」
の
下
に
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、」
を
加
え
る
。

（
山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
の
一
部
改
正
）

第
七
条
　
山
梨
県
警
察
職
員
給
与
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
梨
県
条
例
第
四
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
第
一
項
中
「
及
び
臨
時
又
は
非
常
勤
の
者
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。）」
を
削

る
。第

八
条
の
八
中
「
任
期
付
職
員
法
」
を
「
育
児
休
業
法
第
十
八
条
第
一
項
又
は
任
期
付
職
員
法
」

に
、「
第
二
条
第
三
項
」
を
「
第
二
条
第
四
項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
八
条
の
九
と
し
、
第
八
条
の

七
を
第
八
条
の
八
と
す
る
。

第
八
条
の
六
中
「
第
二
条
第
二
項
」
を
「
第
二
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
八
条
の
七
と
す

る
。第

八
条
の
五
中
「
応
じ
た
額
」
の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に

算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
）」
を
加
え
、
同
条
を
第
八
条
の
六
と
し
、
第
八
条
の
四
の
次
に
次
の
一

条
を
加
え
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
の
給
料
月
額
）

第
八
条
の
五
　
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下

「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。）
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短

時
間
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
」
と
い
う
。）
の
承
認
を
受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
し

て
い
る
職
員
（
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員

を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。）
の
給
料
月
額
は
、
育
児
短
時
間
勤
務

（
同
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
含
む
。）
を
し
な
か
つ
た
と
仮
定
し
た
場
合
の
勤
務
時
間

に
よ
り
勤
務
し
た
と
き
に
受
け
る
べ
き
給
料
月
額
に
、
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に

よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数

（
以
下
「
算
出
率
」
と
い
う
。）
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

第
十
六
条
第
二
項
第
二
号
及
び
第
三
号
並
び
に
第
二
十
三
条
第
三
項
及
び
第
四
項
中
「
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
」
を
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
二
十
七
条
中
「
第
二
条
第
四
項
」
を
「
第
二
条
第
五
項
」
に
改
め
、「
職
員
又
は
」
の
下
に
「
育
児

短
時
間
勤
務
職
員
等
、」
を
加
え
る
。

第
三
十
条
第
三
項
中
「
給
料
」
の
下
に
「
の
月
額
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ

の
月
額
を
算
出
率
で
除
し
て
得
た
額
）」
を
加
え
、
同
条
第
四
項
中
「
給
料
の
月
額
」
の
下
に
「（
育

児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
月
額
を
算
出
率
で
除
し
て
得
た
額
）」
を
、「
給
料
月
額
」

の
下
に
「（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
給
料
月
額
を
算
出
率
で
除
し
て
得
た
額
）」

を
加
え
る
。

第
三
十
一
条
第
三
項
中
「
給
料
の
月
額
」
の
下
に
「
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、

そ
の
月
額
を
算
出
率
で
除
し
て
得
た
額
）」
を
加
え
る
。

（
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
八
条
　
山
梨
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
五
年
山

梨
県
条
例
第
五
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
第
三
項
第
三
号
中
「
第
九
条
第
一
項
」
を
「
第
十
九
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。

附
　
則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
、
第
八
条
、
次
項
及

び
附
則
第
三
項
の
規
定
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
育
児
休
業
を
し
た
職
員
の
職
務
復
帰
後
に
お
け
る
号
給
の
調
整
に
関
す
る
経
過
措
置
）

２

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
山
梨
県
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
改
正
後

の
条
例
」
と
い
う
。）
第
六
条
の
規
定
は
、
育
児
休
業
を
し
た
職
員
が
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等

に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
十
九
年
法
律
第
四
十
四
号
）
の
施
行
の
日
（
平
成



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
八

十
九
年
八
月
一
日
。
以
下
「
改
正
法
の
施
行
日
」
と
い
う
。）
以
後
に
職
務
に
復
帰
し
た
場
合
に
お

け
る
号
給
の
調
整
に
つ
い
て
適
用
し
、
育
児
休
業
を
し
た
職
員
が
改
正
法
の
施
行
日
前
に
職
務
に
復

帰
し
た
場
合
に
お
け
る
号
給
の
調
整
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

３

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
の
際
現
に
育
児
休

業
を
し
て
い
る
職
員
が
改
正
法
の
施
行
日
以
後
に
職
務
に
復
帰
し
た
場
合
に
お
け
る
改
正
後
の
条
例

第
六
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
百
分
の
百
以
下
」
と
あ
る
の
は
、「
百
分
の
百
以

下
（
当
該
期
間
の
う
ち
平
成
十
九
年
八
月
一
日
前
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
二
分
の
一
）」
と
す
る
。

山
梨
県
職
業
能
力
開
発
促
進
法
関
係
手
数
料
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
六
十
九
号

山
梨
県
職
業
能
力
開
発
促
進
法
関
係
手
数
料
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

山
梨
県
職
業
能
力
開
発
促
進
法
関
係
手
数
料
条
例
（
平
成
十
二
年
山
梨
県
条
例
第
十
九
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
四
の
項
中
「
ビ
ル
設
備
管
理
、
園
芸
装
飾
」
を
「
園
芸
装
飾
」
に
改
め
、「
、
家
庭
用
電
気
治

療
器
調
整
」、「
、
眼
鏡
レ
ン
ズ
加
工
」
及
び
「
、
浴
槽
設
備
施
工
」
を
削
る
。

附
　
則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

山
梨
県
公
害
紛
争
処
理
の
手
続
に
要
す
る
費
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ

に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
七
十
号

山
梨
県
公
害
紛
争
処
理
の
手
続
に
要
す
る
費
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

山
梨
県
公
害
紛
争
処
理
の
手
続
に
要
す
る
費
用
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
六
年
山
梨
県
条
例
第

四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
一
項
に
次
の
た
だ
し
書
を
加
え
る
。

た
だ
し
、
法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
調
停
が
打
ち
切
ら
れ
、
又
は
同
条
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
当
該
調
停
が
打
ち
切
ら
れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
た
事
件
に
つ
き
そ
の
旨
の
通
知
を
受
け
た

日
か
ら
二
週
間
以
内
に
当
該
調
停
の
申
請
人
又
は
参
加
人
か
ら
さ
れ
た
仲
裁
の
申
請
に
つ
い
て
は
、

同
表
に
よ
り
算
出
し
た
額
か
ら
当
該
調
停
の
申
請
又
は
当
該
調
停
へ
の
参
加
の
申
立
て
に
つ
い
て
納

め
た
手
数
料
の
額
を
控
除
し
た
額
と
す
る
。

附
　
則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

山
梨
県
特
定
公
共
賃
貸
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
及
び
山
梨
県
営
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
の
一
部

を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日
　

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
七
十
一
号

山
梨
県
特
定
公
共
賃
貸
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
及
び
山
梨
県
営
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
の

一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
山
梨
県
特
定
公
共
賃
貸
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条
　
山
梨
県
特
定
公
共
賃
貸
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
（
平
成
七
年
山
梨
県
条
例
第
一
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
九
条
第
一
項
第
一
号
中
「
含
む
。」
の
下
に
「
第
三
号
、」
を
加
え
、
同
項
に
次
の
一
号
を
加
え

る
。三

そ
の
者
又
は
現
に
同
居
し
、
若
し
く
は
同
居
し
よ
う
と
す
る
親
族
が
暴
力
団
員
に
よ
る
不
当

な
行
為
の
防
止
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
七
号
）
第
二
条
第
六
号
に
規
定
す

る
暴
力
団
員
（
以
下
「
暴
力
団
員
」
と
い
う
。）
で
な
い
者

第
二
十
九
条
第
二
項
中
「
場
合
」
の
下
に
「
又
は
暴
力
団
員
で
あ
る
場
合
」
を
加
え
、
同
項
た
だ

し
書
中
「
以
外
の
者
」
の
下
に
「（
暴
力
団
員
を
除
く
。）」
を
加
え
る
。

第
三
十
二
条
第
三
項
中
「
除
く
。）」
の
下
に
「
又
は
暴
力
団
員
で
あ
る
場
合
」
を
加
え
る
。

第
三
十
四
条
第
一
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

六

暴
力
団
員
で
あ
る
こ
と
が
判
明
し
た
と
き（
同
居
し
て
い
る
者
が
該
当
す
る
場
合
を
含
む
。）。

第
三
十
七
条
を
第
三
十
九
条
と
し
、
第
三
十
六
条
を
第
三
十
八
条
と
し
、
第
三
十
五
条
の
次
に
次

の
二
条
を
加
え
る
。

（
警
察
本
部
長
へ
の
情
報
提
供
依
頼
）

第
三
十
六
条
　
知
事
は
、
次
に
掲
げ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
特
定
公
共
賃
貸
住
宅
に
入
居
し
よ
う
と

す
る
者
若
し
く
は
現
に
同
居
し
、
若
し
く
は
同
居
し
よ
う
と
す
る
者
又
は
入
居
者
若
し
く
は
同
居

し
て
い
る
者
に
関
し
、
暴
力
団
員
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
、
警
察
本
部
長
に
対
し
、
情
報
の
提

供
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

一
　
指
定
管
理
者
が
第
十
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
決
定
を
し
よ
う
と
す
る
場
合

二

指
定
管
理
者
が
第
二
十
九
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
十
二
条
第
一
項
の
承
認
又
は
第
三
十
四

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
請
求
（
同
項
第
六
号
に
該
当
す
る
場
合
に
限
る
。）
を
し
よ
う
と
す

る
場
合



山
梨
県
公
報
号
外

第
八
十
二
号
　
　
平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

五
九

（
知
事
へ
の
情
報
提
供
）

第
三
十
七
条
　
警
察
本
部
長
は
、
前
条
の
規
定
に
よ
り
情
報
の
提
供
を
求
め
ら
れ
た
場
合
の
ほ
か
、

そ
の
保
有
す
る
情
報
に
よ
り
入
居
者
又
は
同
居
し
て
い
る
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
認
め
る
場
合

に
お
い
て
は
、
知
事
に
対
し
、
そ
の
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
山
梨
県
営
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
の
一
部
改
正
）

第
二
条
　
山
梨
県
営
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
（
平
成
九
年
山
梨
県
条
例
第
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

目
次
中
「
第
五
十
四
条
」
を
「
第
五
十
六
条
」
に
改
め
る
。

第
六
条
中
「
第
四
号
」
を
「
第
五
号
」
に
改
め
、「
あ
っ
て
は
第
三
号
」
の
下
に
「
及
び
第
五
号
」

を
加
え
、
同
条
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

五

そ
の
者
又
は
現
に
同
居
し
、
若
し
く
は
同
居
し
よ
う
と
す
る
親
族
が
暴
力
団
員
に
よ
る
不
当

な
行
為
の
防
止
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
七
号
）
第
二
条
第
六
号
に
規
定
す

る
暴
力
団
員
（
以
下
「
暴
力
団
員
」
と
い
う
。）
で
な
い
こ
と
。

第
七
条
第
一
項
中
「
前
条
各
号
」
を
「
前
条
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項

中
「
第
四
号
」
を
「
第
五
号
」
に
改
め
る
。

第
九
条
第
三
項
中
「
寡
婦
」
を
「
者
で
あ
っ
て
配
偶
者
の
な
い
も
の
」
に
改
め
る
。

第
十
二
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

知
事
は
、
前
項
の
同
居
さ
せ
よ
う
と
す
る
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
き
は
、
同
項
の
承
認
を
し

て
は
な
ら
な
い
。

第
十
三
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

３

知
事
は
、
第
一
項
の
承
認
を
得
よ
う
と
す
る
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
き
は
、
同
項
の
承
認
を

し
て
は
な
ら
な
い
。

第
三
十
条
第
三
項
第
一
号
中
「
第
十
二
条
」
を
「
第
十
二
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
四
十
条
第
一
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

七
　
暴
力
団
員
で
あ
る
こ
と
が
判
明
し
た
と
き
（
同
居
者
が
該
当
す
る
場
合
を
含
む
。）。

第
四
十
条
第
四
項
中
「
第
五
号
ま
で
」
の
下
に
「
又
は
第
七
号
」
を
加
え
る
。

第
四
十
三
条
中
「
第
五
十
二
条
」
を
「
第
五
十
四
条
」
に
改
め
る
。

第
四
十
九
条
中
「
第
五
十
一
条
」
の
下
に
「
か
ら
第
五
十
三
条
ま
で
」
を
加
え
、「
第
八
条
中
」

を
「
第
八
条
第
一
項
中
」
に
、「
第
三
十
四
条
第
一
項
」
を
「
第
三
十
四
条
」
に
改
め
る
。

第
五
十
四
条
を
第
五
十
六
条
と
し
、
第
五
十
三
条
を
第
五
十
五
条
と
す
る
。

第
五
十
二
条
第
二
項
中
「
第
十
三
条
第
一
項
」
の
下
に
「
及
び
第
三
項
」
を
加
え
、
同
条
を
第
五

十
四
条
と
し
、
第
五
十
一
条
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。

（
警
察
本
部
長
へ
の
情
報
提
供
依
頼
）

第
五
十
二
条
　
知
事
は
、
次
に
掲
げ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
県
営
住
宅
に
入
居
し
よ
う
と
す
る
者
若

し
く
は
現
に
同
居
し
、
若
し
く
は
同
居
し
よ
う
と
す
る
者
又
は
入
居
者
若
し
く
は
同
居
者
に
関
し
、

暴
力
団
員
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
、
警
察
本
部
長
に
対
し
、
情
報
の
提
供
を
求
め
る
こ
と
が
で

き
る
。

一

第
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
決
定
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
第
五
十
四
条
の
規
定
の
適
用

を
受
け
る
場
合
を
含
む
。）

二

第
十
二
条
第
一
項
若
し
く
は
第
十
三
条
第
一
項
の
承
認
又
は
第
四
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

る
請
求
（
同
項
第
七
号
に
該
当
す
る
場
合
に
限
る
。）
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
第
五
十
四
条

の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
場
合
を
含
む
。）

（
知
事
へ
の
情
報
提
供
）

第
五
十
三
条
　
警
察
本
部
長
は
、
前
条
の
規
定
に
よ
り
情
報
の
提
供
を
求
め
ら
れ
た
場
合
の
ほ
か
、

そ
の
保
有
す
る
情
報
に
よ
り
入
居
者
又
は
同
居
者
が
暴
力
団
員
で
あ
る
と
認
め
る
場
合
に
お
い
て

は
、
知
事
に
対
し
、
そ
の
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

附
　
則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

山
梨
県
拡
声
機
に
よ
る
暴
騒
音
の
規
制
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。

平
成
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日

山
梨
県
知
事
　
　
横
　
　
内
　
　
正
　
　
明

山
梨
県
条
例
第
七
十
二
号

山
梨
県
拡
声
機
に
よ
る
暴
騒
音
の
規
制
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

山
梨
県
拡
声
機
に
よ
る
暴
騒
音
の
規
制
に
関
す
る
条
例
（
平
成
五
年
山
梨
県
条
例
第
三
十
二
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
中
「
測
定
し
た
」
の
下
に
「
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
」
を
、「
超
え
る
」
の
下
に
「
こ

と
と
な
る
」
を
加
え
、「
発
し
て
」
を
「
生
じ
さ
せ
て
」
に
改
め
る
。

第
四
条
中
「
違
反
し
て
拡
声
機
に
よ
る
暴
騒
音
を
発
し
て
い
る
者
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
者
」
を

●「
違
反
す
る
行
為
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
違
反
行
為
」
と
い
う
。）
が
行
わ
れ
て
い
る
と
き
は
、

当
該
違
反
行
為
を
し
て
い
る
者
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

警
察
署
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
命
令
を
受
け
た
者
が
更
に
継
続
し
、
又
は
反
復
し
て
違
反
行

為
を
し
た
と
き
は
、
そ
の
者
に
対
し
、
二
十
四
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
時
間
を
定
め
、
か
つ
、

区
域
を
指
定
し
て
、
拡
声
機
の
使
用
の
停
止
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
五
条
中
「
に
よ
り
発
せ
ら
れ
る
」
を
「
の
使
用
に
よ
り
生
ず
る
」
に
改
め
る
。

第
六
条
第
一
項
中
「
前
二
条
」
を
「
第
四
条
第
一
項
又
は
前
条
」
に
改
め
、「
含
む
。」
の
下
に
「
次

項
に
お
い
て
同
じ
。」
を
加
え
、
同
条
第
三
項
中
「
第
一
項
」
の
下
に
「
及
び
第
二
項
」
を
加
え
、
同



山
梨
県
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八
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二
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九
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六
〇

項
を
同
条
第
四
項
と
し
、
同
条
第
二
項
中
「
前
項
」
を
「
前
二
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
三
項
と

し
、
同
条
第
一
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

警
察
署
長
は
、
第
四
条
第
二
項
の
規
定
の
施
行
に
必
要
な
限
度
に
お
い
て
、
警
察
官
に
拡
声
機
が

所
在
す
る
場
所
に
立
ち
入
り
、
拡
声
機
そ
の
他
必
要
な
物
件
を
調
査
さ
せ
、
又
は
関
係
者
に
質
問
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
八
条
第
一
項
中
「
第
四
条
」
を
「
第
四
条
第
一
項
」
に
改
め
、「
命
令
」
の
下
に
「
又
は
同
条
第

二
項
の
規
定
に
よ
る
警
察
署
長
の
命
令
」
を
加
え
、
同
条
第
二
項
中
「
第
六
条
第
一
項
」
の
下
に
「
又

は
第
二
項
」
を
加
え
る
。

附
　
則

こ
の
条
例
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
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