
【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

H24年度法人
の

自己評価
Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 評価委員会と

しての評価
特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

Ａ Ｓ 4 1 ・救命率の向上が図られており、今後にも期待する。

Ａ Ａ 5

Ａ Ａ 4 1
・がんセミナーやシンポジウムの開催会場など県民が参加
しやすい場を検討する。

Ｂ Ｂ 4 1

Ｂ Ｂ 5
・エイズ患者の増加がみられる。今後ともカウンセリン
グ、エイズ研修会などを通して感染の予防に努めていただ
きたい。

Ｂ Ｂ 5

Ｂ Ｂ 1 3 1 ・取り組みとして、評価すべきではないか

Ｂ Ｂ 1 4

・必要に応じた対策を実施している

・平均在院日数の短縮化がみられるが、再入院率などはど
うなっているか。また社会復帰（学校や社会への）の支援
を充実すること。

Ａ Ａ 2 3
・これは、当然しなければいけない業務ではないのか

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

ア　救命救急医

イ　総合周産期母子医療

オ　エイズ医療
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

評価委員会と
しての評価

特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

Ａ Ｓ 4 1

・研修医、研修医の確保は各々の施策展開で順調である
が、専門医、中堅クラスの課題は委員会で議論したい。

・希望する研修医が多いのはいいことである。

Ａ Ａ 3 2

・今では当然

・県立大学看護学部との連携の強化を図る。（4年間の臨床
実習を通じ病院の魅力をつかみとることが出来るよう改善
する。・看護職にとってはWLBの充実が定着の鍵である。労
働時間管理責任者を配置し、適正な労働環境を確保するこ
と。・労働時間管理責任者は看護職のみならず、全ての職
員を対象にすることが望ましい。

Ｂ Ｂ 5 ・地域連携パスの活用を促進する。

Ｂ Ａ 3 2
効率化の結果はどのように評価したのかが不明。
評価に、出来高請求額との比較を記入すること自体、無意
味ではないか。

Ｂ Ｂ 5

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

１
　
医
療
の
提
供

① 医療従
事者の確
保

③ 高度医療機器の計画的な更新・整備

ア　医師の育成・確保

（
２
）
 
質
の
高
い
医
療
の
提
供

イ　診断群分類包括評価
（DPC)の導入

② 医療の
標準化と
最適な医
療の提供

イ　７対１看護体制の導入

ア　クリニカルパスの推進
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 評価委員会と

しての評価
特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

Ｂ Ｂ 4 1
・患者や家族の安心・信頼を得るためには、病院内で働く
全ての職員の意識の向上が求められる。委託職員も含めて
取り組める体制の確保。

Ｂ Ｂ 5

・県民の求める医療となっているか、常に県民の意をすい
上げること。
・高度化し続ける医療に県民の理解度はついて行けない現
状。説明したことが理解されているかの確認が必要になっ
ている。

Ｂ Ｂ 1 4 ・上に同じ

Ｂ Ａ 1 4

・患者との接遇面では着実に評価に繋がる取り組みが進め
られている。メインの課題である待ち時間の状況の案内具
体化を見たい。全体的に昨年度と大きな差が見られない。

①地域連携センターの県民への周知を充実すること。
②会計の待ち時間の改善策を検討し、改善を図ること。
③北病院の満足度調査結果を出すこと。

Ｂ Ｂ 5

Ｂ Ｂ 4 1

Ｂ Ｂ 5

Ｂ Ｂ 5

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

④患者サービスの向上

⑥診療支援システムの充実

ア　リスクマネージャーの
活用

１
　
医
療
の
提
供

イ　情報の共有化

⑦ 医療安
全に関す
る情報の
収集・分
析

（
３
）
県
民
に
信
頼
さ
れ
る
医
療
の
提
供

② 患者・家族との信頼・協力関係の構
築

③ 医薬品等に関する情報の的確な提供

⑤診療情報の適切な管理

① 医療倫理の確立
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 評価委員会と

しての評価
特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

２　医療に関する調査研究 Ａ Ａ 3 2

・23年度と変化がないのであれば、24年度は現状維持では
ないか。

・各分野で計画的に調査・研究を行い学会などに出してい
くこと。

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 評価委員会と

しての評価
特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

（１）医療従事者の研修の充実 Ｂ Ｂ 5

・これから求められる総合診療や、在宅医療の充実を図る
ための研修に取り組む。例えば、医師の訪問診療研修を行
い、在宅における療養の実態を把握し、診療内容を充実し
ていく。

（２）県内の医療水準の向上 Ｂ Ｂ 1 4

・県立病院の使命にたって養成された専門看護師や認定看
護師が自施設内だけでなく、求めに応じて他施設への相
談・指導にあたっていく。
・県内の専門看護師、認定看護師グループの質向上を図る
ためにリーダーシップを発揮する。

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

３ 医
療に関
する技
術者の
研修
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 評価委員会と

しての評価
特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

Ｂ Ｂ 5
・地域連携センターについて、県民への情報提供とあわせ
て、県下の医療機関に十分な説明と活用を促進するよう働
きかける。

（２）地域医療への支援 Ｂ Ｂ 5 前記３（１）参照

（３）社会的な要請への協力 Ｂ Ｂ 5

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

（１）地域医療機関との協力体制の強化

４　医
療に関
する地
域への
支援
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 評価委員会と

しての評価
特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

５　災害時における医療救護 Ｂ  Ｂ 5 ・様々な災害・事故等を想定した訓練を計画的に行う。

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○業務運営の改善及び効率化並びに財務状況に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

評価委員会と
しての評価

特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

１　簡素で効率的な運営体制の構築 Ａ Ａ 2 3

・平成23年度で、よい評価をおこなったはず。何か追加が
あたのか。

・病院会議が情報の一方向に流れることのないよう、組織
横断的に課題解決に取り組むことに期待する。

２　効率的な業務運営の実現 Ｂ Ｂ 5

・7対1看護が導入されても超過勤務の実態がある。安全な
医療を行うために、業務内容の総点検と再配分を行い、必
要な人材を確保する。
・医療クラークや看護補助者など計画的に配置を行うこ
と。
・看護師の必要数の再検討を。

Ｂ Ｂ 5

４　事務部門の専門性の向上 Ｂ Ｂ 5

Ａ Ａ 2 3

・平成23年度での取り組みは評価したはず。

・職員の提案は労使関係や労働時間、評価などの良好な仕
組みの中から多くが出されてくるもの。課題解決に職員の
力を期待する姿勢が大切。

Ｂ Ｂ 5

・「誇り」文化について、世代間の認識などの再確認を行
う。
・キャリア支援、労働時間管理などWLB支援制度の充実を図
る。
・職員の自己評価の確認＝目標管理につなげていく。

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

６　誇りや達成感をもって働くことができる環境の整
備

３　経営基盤を強化する収入の確保、費用の節減

５　経営参画意識を高める組織文化の醸成
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【評価委員配布資料】
【評価シート（総括表】 【資　料　１】
○業務運営の改善及び効率化並びに財務状況に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 評価委員会と

しての評価
特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

Ｓ Ｓ 4 1 ・医業収支がよいことを評価する。

○その他業務運営に関する事項

ページ
H23年度
実績評価

法人の
自己評価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

評価委員会と
しての評価

特記事項
（評価についてのお考え・ご意見などありましたらお書き下さい）

１　保健医療行政への協力 Ｂ Ｂ 5
・在宅医療の充実を図っていくために県立中央病院ででき
ること、しなければならないことを明確にしていくこと。
各協議会などで積極的な提案を期待している。

２　法令社会規範の遵守 Ｂ Ｂ 5

３　積極的な情報公開 Ｂ Ｂ 5

４　移行前の退職給付金に関する事項 Ｓ Ｓ 5 ・運営費負担金が減額できれば、さらにいいいのですが。
負担金の金額根拠が不明なので、明示していただきたい。

Ｂ Ｂ 5

評価委員の意見

評価委員の意見

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

中期計画の項目(実績報告書ページ数）

７　予算、収支計画及び資金計画、短期借入金の限度
額

５　山梨県地方独立行政法人の業務運営並びに財務及
び会計に関する規則第５条で定める事項
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