
 

 

第２３５２回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和元年８月２３日（金）午前１０時３０分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   井出委員長、中島委員、信田委員 

          事務局長ほか事務局職員７名 

 

４ 議案の概要 

 

  議案第１号 山梨県職員の給与に関する規則の一部改正の件 

        令和元年９月１日に一般任期付職員として採用する情報通信

幹の職務を行政職給料表級別職務分類表に規定する改正につい

て事務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

  議案第２号 一般職の任期付研究員の採用計画及び任期の特例の承認の件 

        富士山の自然環境、火山防災等の研究を推進するため一般職

の任期付研究員を新たに採用するにあたり、知事から提出され

た採用計画書及び任期の特例承認申請書について事務局から説

明があり、審議の結果、協議及び申請のとおり承認することを

決定した。 

 

  議案第３号 ２０１９年度山梨県職員採用試験（大学卒業程度）最終合格

者の決定及びこれに基づく採用候補者名簿確定の件 

        ２０１９年度山梨県職員採用試験（大学卒業程度）第２次試

験（適性検査、論文試験、集団討論、個別面接）の実施状況に

ついて事務局から説明があり、審議の結果、１８職種合計で 

       １３１名（うち女性４７名）を最終合格者と決定のうえ、採用

候補者名簿に登載し確定した。 

 

５ 報告の概要 

 

  報告１ 昇任候補者選考実施に係る専決の件 

      職員の任用に関する規則第１４条第２項の規定に基づき、警察本

部から、令和元年７月２０日に死亡退職した職員に係る警部補への



 

 

昇任候補者の選考実施の申請があり、山梨県人事委員会事務専決規

程により局長専決を行ったことについて、事務局から報告があった。 

 

  報告２ 令和元年人事院勧告の概要の件 

      令和元年８月７日に行われた人事院勧告の概要について、事務局

から報告があった。 


