
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
社会福祉法人壽光会 

特別養護老人ホーム 笛吹荘 

所 在 地 
〒404-0012 

山梨市牧丘町室伏 2452 

施設職員数 70 人 電話番号 0553-35-5522 

ホームページ 

アドレス 
http://www.fruits.jp/~jyukokai/ 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

・理念とそれを実現するための基本方針を掲げ、常に基本方針に忠実に運営

しています。 

・毎週複数の委員会活動があり情報の共有と課題検討を行っています。 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

・本年度は最新のセンサー機器を導入し介護職の労働負担の軽減を図ります。 

・これまであったリフレッシュ休暇制度に追加して特別休暇制度としてボラ

ンティア休暇制度を創設しました。地域活動やＰＴＡ，消防団等で社会に

貢献する活動を奨励します。 

〈職員の評価・報酬について〉 

・経験年数に応じて定期昇給し、役職により飛び級する基礎給に職員相互の

長所を聴き取り評価した評価給を付加する給与制度になっています。誰で

も必ず長所があり、自身でも気づかない長所を知る機会にもなっています。 

〈職員の人材育成について〉 

・５月から「実務者研修」の笛吹荘教室を開講します。仕事の後に通いやす

く無理なく受講できるようにしました。現在介護職員の８０％が介護福祉

士です。介護福祉士に合格すると研修費の半額補助する制度があります。 

・内外の研修情報の全てを回覧と掲示板で閲覧することができ、希望により

参加しスキルアップすることができます。また、９０％以上の研修に職務

で参加しています。 

【施設からのコメント】 

 運営理念 「笑顔と生きがい」を合言葉に利用する人、働く人すべてが意欲

と充実感を持って暮らせるような運営を行います。 

 １６年と歴史は浅いですが、常に時々の課題に取り組み成長してきました。

まだまだ、足りない点も多くありますが職員一人一人の意見を大切にしこれか

らも環境改善に取組んでいきます。 

 

 



 

 


