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山梨一郎　  研修履歴

2012

2013
- 248 タスク活動を取り入れて単元設計を考える研修会

- 301 国際理解教育研修会

- 405 教育相談における基礎力を学ぶ研修会

- 655 国際協力ＮＧＯセミナー研修会

- 2000 小中高特養栄･五年経験者研修会

- 2001 五年研資質向上研修会

- 2002 五年研教科等選択研修会

- 2003 五年研教育課題等選択研修会

- 2004 五年研教育相談・特別支援教育選択研修会

2014

2015

2016

2017
- 240 英語教育推進リーダー研修会

- 311 クリティカルシンキング研修会

2018
グローバル化への対応 620 グローバル化に対応した指導の在り方研修会

- 3300 高等学校・中堅教諭等資質向上研修会

- 3301 高・中堅研必修1-1　教科指導法研修会

- 3302 高・中堅研必修1-2　他校種授業参観研修会

- 3303 高・中堅研必修2-1　学級経営に必要なコミュニケーションについて学ぶ研修会

- 3304 高・中堅研必修2-2　道徳性とその涵養について学ぶ研修会

- 3305 高・中堅研必修3-1　教育現場におけるﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞｻﾞｲﾝの利用について学ぶ研修会

- 3306 高・中堅研必修4-1　中堅教諭としての連携・協働について学ぶ研修会

- 3307 高・中堅研必修4-2　学校運営―研修（学び続けることの意義）研修会

- 3308 高・中堅研必修4-3　危機管理研修会

- 3309 高・中堅研必修5-1　新たな教育課題（グローバル化への対応）研修会

- 3310 高・中堅研必修6-1　学校運営（カリキュラム・マネジメント）研修会

- 3311 高・中堅研必修7-1　生徒指導・キャリア教育研修会

- 3312 高・中堅研必修8-1　学習指導研修会

- 3913 中堅研　（選択）学級経営に必要なコミュニケーションⅢ研修会

- 3915 中堅研　（選択）道徳性の涵養Ⅰ研修会

- 3917 中堅研　（選択）教育現場におけるﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞｻﾞｲﾝの利用Ⅰ研修会

2019
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