
◎ 受賞理由 

 

○「ものづくり大賞部門」 

 

【大賞】 １件  

 

ファスフォードテクノロジ株式会社（南アルプス市、代表取締役社長：富士原秀人） 

応募テーマ：【半導体製造装置】世界No.1シェア メモリ用ダイボンダDB８３０plusH 

応募内容：メモリIC（以下、「ダイ」という。）の薄ダイ化に対応し、ダイを破損するこ

と無くピックアップする技術を開発するとともに、ダイの積層化に対応し、ダ

イボンド位置決め精度を向上させた半導体製造装置であるメモリ用ダイボンダ

を開発 

         

受賞理由： 

・フラッシュメモリの生産と発展を支えている要素技術の一つである積層技術を、

最先端の高いレベルで実現している。 

・世界のメモリ用ダイボンダ市場でトップシェアを誇り、半導体関連は今後も需要

の拡大が見込まれ、市場性・成長性も期待できる。 
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【優秀賞】  ２件 

 

株式会社光電製作所（上野原市、代表取締役：加藤毅） 

応募テーマ：側壁測定装置 DM-６０２R／６０４R 

応募内容：高層ビルや交通インフラ整備の際の基礎工事において、超音波技術を用いて基

礎杭用の孔の壁面形状及び掘削深度を正確に計測・記録する装置を開発 

受賞理由： 

・国内市場では独占、海外市場でも側壁測定装置＝「KODEN」の名称でトップシ

ェアを確保しており、市場からの評価が高い製品である。 

・ビルの高層化、集合住宅の大型化、交通インフラ整備等建築物の耐震化への高ま

りから、当製品に対する市場ニーズは今後も高まることが見込まれる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アサヤ食品株式会社（山梨市、代表取締役：杉山弘子） 

応募テーマ：ASAYA VINEGAR・BALSAMIC VINEGAR 

応募内容：約１６種類の醸造用・生食用ぶどうの繊細な甘さやバランスの良さを活かして、

イタリアから直輸入した７種類のバルサミコ樽を使い、６年間じっくり熟成さ

せて造った、山梨県産ぶどう１００％の日本初の本格無添加バルサミコ酢の開

発 

受賞理由： 

・地域資源を活用した製品であり、ワインに並ぶ名産品となる可能性を秘めている

とともに、今後海外展開により販路拡大が期待できる。 

・生食用ぶどうの規格外品を活用するなど農家との相乗効果も見込まれ、今後の成

長が期待される。 

 

 

 

 

 

 

 

【審査委員奨励賞】２件 



株式会社オーテックエレクトロニクス（南アルプス市、代表取締役社長：田倉和男） 

応募テーマ：ポケットサイズオシロスコープ POS-4 

応募内容：手のひらに収まる小型サイズでありながら、４チャンネル同時測定が可能であ

り、スマホやタブレットに接続して使用するオシロスコープの開発 

受賞理由： 

・スマホやタブレットからの電源供給で小型化を実現するなど発想力にすぐれた商

品である。 

・電気製品の保守・メンテナンスを行う人が主な対象と考えられ、値段の安さから

家庭向けや教育用としても普及が期待される。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社前田源商店（富士吉田市、代表取締役：前田市郎） 

応募テーマ：郡内織物の製織技術と感性工学の手法で開発したオーガニックコットンの繊

維製品（kai’s organic productsシリーズ） 

応募内容：郡内織物の製織技術と感性工学の手法で開発したオーガニックコットンの繊維

製品（kai’s organic productsシリーズ）とオリジナルデザインによる

販促ツールの開発 

受賞理由： 

・企業リソース（染めや織りの技術、ノウハウやデザイナーの活用）を上手く活用

しながら商品開発を行っている好事例である。 

・ブランディングにも力を入れており、イタリアの展示会での出展等により海外展

開を開始するなど、今後の販売促進が期待できる。 

  



○「経営品質大賞部門」 

 

【大賞】 １件 

 

ジット株式会社（南アルプス市、代表取締役：石坂正人） 

企業概要：製造業 

受賞理由： 

・代表者の強い念いを社名や組織が目指す理想的な姿、 

 経営理念、企業方針などに表し、毎年更新される冊子 

 「ジット魂」により社員全員で意識共有が図られてい 

 ること 

・使用済みインクカートリッジを回収し、国内生産にこだわる安価で良質なリサイ

クルインクを良品率99.9991%以上の目標精度をもって生産し販売するという

考え方から独自のビジネスモデルを構築し、ジャストインタイムによる在庫ゼロ

の製品出荷を実現するなど、業績を伸ばし続けていること 

・もっとも重要な経営資源は「人財」と考え、パートから準社員へ登用する制度の

新設や託児所を設ける等、働きやすい環境づくりを進めていること 

・障害者雇用や「山梨掃除に学ぶ会」への参加、南アルプス市とグリーンパートナ

ーズ協定を締結し、櫛形山の自然保護活動に参加する等、積極的に地域社会への

貢献を実施していること 

 

 

【優秀賞】  ２件 

 

株式会社ジットセレモニー（甲府市、代表取締役：石坂正人） 

企業概要：冠婚葬祭業 

受賞理由： 

・代表者の強い念いを社名や組織が目指す理想的な姿、 

 経営理念、企業方針などに表し、毎年更新される冊子 

 「ジット魂」により社員全員で意識共有が図られてい 

 ること 

・「寄り添う葬儀」のコンセプトのもと、葬儀の打合せから進行、集金アフターフ

ォローまで同じ担当者が行う一人専任制としており、お客様との信頼関係構築や

葬儀に対する不安を解消する独自のサービスを提供していること 

・業界の常識にとらわれないローラー作戦による地域密着営業の展開と日常的市場

分析の実施をはじめ、１０年後も「ありがとう」と言われる信頼関係構築のため

顧客プロフィールのＤＢ化、鮮明な料金設定による見積の納得感、地域コミュニ

ティを重視するホール設備投資などにより、「ファーストコールカンパニー」と

して経営に取り組んでいること 

・「山梨掃除に学ぶ会」への参加や各ホールの所在地域での年1回の河川清掃への

参加、南アルプス市とグリーンパートナーズ協定を締結し、櫛形山の自然保護活

動に参加する等、積極的に地域社会への貢献を実施していること 

 

 

 

 



医療法人静正会三井クリニックデイサービスセンター福福（甲斐市、所長：藤本征男） 

企業概要：サービス業（医療・介護） 

受賞理由：  

・医療法人静正会の基本理念で 

 ある「患者様、利用者様の立 

 場に立った快適な時間を過ご 

 す」に基づき、「安全で安心 

 な５．５時間のデイタイムの提供」をコンセプトに年度毎の事業計画を策定し、

職員と一体となって利用者の満足度を高める取り組みが行われているとともに、

利用者の要望・期待に対応した機器の導入やレクリエーション・イベントなど

のサービスを企画・実施し利用者に飽きさせない工夫が見られること 

・家族からの要望による送迎時のサービス（例：送迎時の利用者宅のカギの管理

や電気機器のスイッチ操作など）の提供等により、利用者とその家族との信頼

関係が強化され、リピーターの醸成がなされていること 

・介護力の向上は「組織力」であり、それが安全安心なサービスを提供するとの

考えから、事業コンセプトの具体的な展開の一環として職員の働きやすい職場

づくりの取り組みが積極的に行われており、職員の離職率も皆無となっている

ほか、職員の施設運営への参画を促す「改善提案制度」、「メッセージボード

での情報共有」、「PDCAサイクルの実践」、「ヒヤリハットの共有活用」等

のしくみの展開も計画的に行われていること 

 


