
飲酒運転根絶対策モデル事業所

事業所の紹介

飲酒運転根絶に向けた取組事例

・飲酒運転をした際には、懲戒解雇の処分規程を設けている。
・甲府警察署、甲府安全運転管理者協会が作成した「飲酒運転防止タペストリー」を社内

に設置している。
・山梨県セーフティードライブチャレンジ123へ毎年参加し、無事故無違反を目指す取組

みを行っている。 （令和５年度：56チーム 280名参加）
・義務化に基づき、アルコールチェックを実施している。
・長期休暇前に本社から飲酒運転への注意喚起を行っている
・各事業所に交通事故違反撲滅委員を設置し、年に1回の会合で交通事故違反撲滅を宣言

している。
・新入社員研修の中に、運転診断と安全運転についての講習を行っている。

昭和21年12月24日に設立され、時代や環境が
変化していく中で、お客様に心から満足していただ
けるよう取り組んでおります。細かな対応や安心し
てお車を任せていただける、プロフェッショナルな
サービスや技術が提供できる”質“の高さが大切だ
と考えております。また、社員が満足し、誇りを
持って働くことのできる職場環境の整備等々、CS
（お客様満足）・ES（社員満足）双方の向上あっ
てこそ、業績向上へと繋がるものと考えております。
社会貢献活動を通じて、お客様、地域の皆様とさら
に絆を深め、多くの皆様に選んで頂ける会社となる
ために、全社一丸となって活動しております。

⼭梨県交通対策推進協議会

⼭梨トヨタ⾃動⾞株式会社様より提供


